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Godt nyt til gamle hjerner

- et foredrag af Henning Kirk

Hjernen kan styrkes ved mo-
tion. Det er vigtigt for hjernen,
at man er bade fysisk og social
aktiv.

Fysisk aktivitet styrker hjerneceller-
ne, der bliver bedre forbindelse
mellem hjernens forskellige celler, sa
vi bedre kan laere nyt og bedre kan
huske. Vores arbejdshukommelse har
en stor kapacitet, og vi skal bruge den,
ellers gar den tabt. Vi kan ogsa selv ar-
bejde med hukommelsen pa den ma-
de, vi er bedst til. Vi kan indskaerpe os
det, vi gerne vil huske, pa flere mader.
Vi kan gentage det, sige det hgit, saet-
te melodi pa og synge det eller lave
motoriske gvelser: danse, spjeette
m.m. P4 den méade kan vi huske det,
vi ikke vil glemme. Bade forskellige
spil og kryds og tveers er udmaerket
hjernegymnastik.

Hjernen er kompliceret og dyr i drift
og bruger 20% af vort blod og 25% af
ilten. Forbindelserne skal opbygges
med proteiner m.m. Fysisk aktivitet
bedrer blodomlgbet og giver bedre
stresskontrol. Hjernen har godt af en
krop, der beveeger sig.

Bevaegelse er ogsa det bedste mid-
del mod osteoropose, og Vi skal be-
veaege os, selv om vi har slidgigt og

smerter. Ved slidgigt er det dobbelt
vigtigt at smere leddene. Ogsa hjer-
nen kan styrkes ved bevaegelse.

Vi fik mange gode rad med under
foredraget alt sammen pa en under-
holdende og overskuelig made. Vi
skal blive ved med at lave det, vi kan,
og det vi er gode til, s& vi ikke taber
feerdighederne. Treethed er ogsa no-
get, mange gamle kender til. Vi skal
ikke altid laegge os, men sommetider
behandle treetheden ved at ga en tur.
Treethed kan ogsa veere kedsomhed.

Hvis vi er overvaegtige, ma vi teenke
pa, at hver procent, vi taber i veegt,
forbedrer ledfunktionerne 2%. Fysisk
inaktivitet er farligere end rygning.

Det var en forngijelse at hgre et godt
foredrag om et vigtigt emne pa en til-
gaengelig og afslappet made. Hen-
ning Kirk er leege, dr. med., tidligere
leder af Gerontologisk Institut, og har
skrevet bogen: Hjernen bag erfaring,
som blevanmeldti FUAM 2004, nr.3.

Det var personale og beboere i om-
radet, der var inviteret til at hgre fore-
draget pa lokalcentret Fuglebakken i
forbindelse med en aktivitetsdag.
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Referat af Fuam-mgdet den 9 marts 2005

Tabte veerdier pa godt 0g ondt

Oplaegsholdere var Kirsten
Trollegaard og Irma Magnus-
sen, hvis oplag er gengivet:

Samfundets grundlaeggende veer-
dier er etemne, der tales om og disku-
teres meget i disse ar, og et emne, der
treenger sig mere og mere pa i mange
sammenhaenge. Det handler om vo-
res identitet, hvem er vi, hvad er det,
vi gerne vil handle og leve ud fra i et
samfund som vort, hvor menneskene
er mere forskellige end nogensinde
far, og hvor informationsstrgmmen er
naermest uoverskuelig. Kan det lade
sig gare at finde en vej, og kan vi gare
en forskel ved at fordybe os i emnet
sammen. Det vil vi forsgge at gagre her
i foraret med valg af temaet "Veerdier"
fordelt over tre mgder.

Irma og jeg har sat 0os sammen og
provet at se pa, hvilke veerdier, der
har aendret sig for den enkelte, famili-
erne og for samfundet i de ar, vi kan
huske tilbage. Vi har valgt at opdele
"Tabte vaerdier pa godt og ondt” i en
reekke emner, som vi har nummereret
for bedre at kunne holde dem fast i
debatten.

Vi har oplevet fglgende, iseer for de
generationer, der kommer efter os:

1. Tab af rgdder og historie
Her teenker vi pa familiehistorie, kul-
turhistorie, Danmarks- og verdens-
historie.

P& de kristne grundfortzellinger,
som har praeget vores kultur i arhun-
dreder:

At livet handler om jeg og du-ikke
kun jeg.

Om omsorg for hinanden, ansvar-
lighed og respekt for den enkelte
uanset alder, ken, race, handicap
m.m.

Ferefrygt for livet og for skaberveer-
ket, for naturens mangfoldighed og
vidundere.

Vi har glemt at give Grundlovens
ord videre bade til de nye generatio-
ner og de nye danskere og forklare,
at det ikke kun handler om rettighe-
der, men ogsa om ansvar/pligter.

Det samme geelder ordene om at
hjeelpe de sultne, de tarstige, de
fangne, de syge.

2. Tab af enhedskultur

| Danmark har vi ikke mere feelles
sprog, kultur og religion i samme grad
som tidligere.

Hvad med den feelles identitet som
danskere ? — En feelles forstaelsesram-
me.

Det kunne man gnske sig, at vi som
samfund kunne na frem til, ogsa i det
multikulturelle samfund, vi har i dag.

Ser man positivt pa det, star vi over
for udfordringer om, hvad det er at
veere menneske. Vi har mulighed for
dialog, hvis de forskellige grupper er
abne for det.

Fa respekt for hinandens forskellig-
heder, inspirere hinanden, blive EU -,
ja verdensborgere.



3.Tab af viden om livet og omver-
denen (af livsoplysning i Grundt-
vigsk forstand)

Leere af tidligere tiders store taenkere,
forfattere, videnskabsmaend m.fl.

Leaere om naturvidenskab, etik, psy-
kologi, religion, kunst, filosofi.

Leere altid at veere livssggere og liv-
soplysere — hele livet.

Det er utrolig vigtigt, fordi informa-
tionsstrgmmen tager over med tiltag
og emner, hvoraf mange er tomme,
ligegyldige og spild af tid og kraefter.

Har man “godt veerktgj” med sig,
kan man bedre skelne.

4. Tab af respekt for natur- og
miljoveerdier

Mange ved ikke for alvor, hvor vigtigt
det er at veerne om alt, hvad der om-
giver 0s. At vi gdelaegger alt det, der
er grundlag for det liv, vi kan leve pa
den jord, vi hgrer sammen med som
mennesker.

5. Tab af overskuelighed og sam-
menhaeng

Pa grund af samfundets streeben mod
store enheder: Kommuner, skoler,
sygehuse, plejehjem m.m. - EU og
globaliseringen.

Tidligere tiders overskuelighed i fa-
milielandbrug, handveerksvirksom-
heder, naerbutikker, skoler pa landet
etc. - ZEndringer pa godt og pa ondt.

6. Tab af tid til naerveer og sam-
veer mellem generationerne

Tidligere var mange familier stgrre og
holdt mere sammen. Man leerte at
omgas hinanden og at hjeelpe hinan-
den og sammen klare opgaverne,
iseer fordi mange kvinder arbejdede i

hjemmene og var samlingspunktet i
familierne. Der var flere at lege med
for barnene, nar man var samlet til fe-
ster og hgjtider. Vigtigt var bordfeel-
lesskabet, hvor der i hvert fald i man-
ge familier var tid til samveer og sam-
tale og til at dele tanker med hinan-
den. Der var ogsa familier, hvor fa-
deren bestemte alt, og bgrnene ikke
matte tale ved bordet. Tabet her kan
bade ses som noget positivt og nega-
tivt. — | dag smuldrer bordfeellesska-
bet, og det kan hverken spares op el-
ler genanvendes!

| vores tid var der tid til omsorg, leg,
hgjtleesning, musik og sang.

Tid til at veere stille sammen, til at
feerdes i naturen og til at skrive breve
til hinanden.

| dag stiller uddannelse og arbejds-
liv store krav til den enkelte. Man skal
realisere sig selv farst og fremmest.
Maske har man langt til arbejde, og
man har store tidsslugere som TV,
computere og spil.

7. Tab af respekten for det enkel-
te menneske

Vi synes, der er sket et tab, hvor det
handler om at have respekt for hinan-
den, iseer hvor det drejer sigom andre
samfunds- og aldersgrupper. Der er
mange fordomme, uvidenhed og
ligegladhed i dag.

Et vigtigt eksempel er i parforhol-
det. Mange sgger i dag lykken for sig
selv undertiden pa bekostning af den
anden part, men glemmer, at det ogsa
skal ga den anden vej. Det er en af
hovedarsagerne til mange skilsmis-
ser.

>



8. Tab af sproglige feerdigheder,
og dermed viden
| det danske samfund er der de sene-
ste ar sket et stort tab i visse grupper
med hensyn til sproglige feerdigheder,
og dermed mulighed for at kunne til-
egne sig viden, job, et rigere liv.
Vores sprog er i nogle sammenhaen-
ge blevet steerkt forurenet og forfladi-
get. Det geelder bade i medierne og
ude i hverdagen.

9. Tab af malrettethed og konse-
kvens i mange uddannelsessam-
menhange
Her teenker vi pa holdninger, malret-
tethed og konsekvens bade i familier-
ne, i samfundet og i en reekke uddan-
nelsessammenhaenge.

Der ma kunne teenkes mere krea-
tivt, utraditionelt og fornyende og
seettes flere ressourcer ind.

10. Tab af det musiske og krea-
tive i skoler og pa uddannelses-
steder
Her teenker vi pa, at barns, ja menne-
skers leering forbedres vaesentligt,
hvis "intelligenserne” opdages, bru-
ges og udvikles side om side. Der er
mange steder, hvor det ikke teenkes
nok ind i skolernes hverdag.

Der er for nylig kommet nye under-
sggelser frem om dette, der viser, at
iseer de musiske fag mange steder bli-
ver brugt alt for lidt i hverdagen.

| mange ar har musik, sang, rytmik
m.m. veeret anvendt som et led i gen-
optraening v. handicap og sygdom og
medvirket til et bedre liv for folk.

P& skoler, hvor alle bgrn far under-
visning i musik og sang, viser det sig,
at de ogsa far mere ud af de andre fag
og bliver gladere mennesker og mere
hele. Barn fra sadanne skoler klarer
sig ofte bedre i det videre uddannel-
sesforlgb.

Vi glaeder os til naeste tema,
om “nye veardier og ngdven-
digheder” og haber, at der ud
frade tab, vi har vaeret inde pa,
kan seettes tanker og maske
handling i gang, hvoraf noget
nyt kan gro frem og udvikle
sig.

Der udspandt sig en livlig diskus-
sion pa kryds og tveers. Flere fremhze-
vede som noget godt veerdier som
computer og de muligheder, den gi-
ver for at udveksle tanker mellem
bedsteforaeldre og bagrnebgrn, chatte
m.m. Negativt er det harde sprog
bgrn og unge imellem, obskane ud-
tryk og seksualiseringen af de sma pi-
ger. Det er ogsa problematisk at prin-
sessedrammene er blevet kommerci-
aliseret ikke bare som et fastelavnsfee-
nomen, men bliver tingsliggjort aret
rundt.

-Pensionister har levet lang tid, og i gamle dage var de
meget fattige og ledte efter guld.

Derfor kalder man dem Det gra guld.
(citat fra Det gra guld af Grethe Dirckinck-Holmfeld)




Referat af FUAM-mgdet onsdag den 13. april 3005
Nye veerdier og nye ngdvendigheder

Jens-Erik Jgrgensen og Susanne Mgl-
ler Jensen, kaldet Tytter, holdt hver et
oplaeg over dagens emne.

Begge oplaeg bringes i manuskript.

Jens Erik Jgrgensen
indledte saledes:

Det gode og veerdifulde er det,
som skal fremme og fare til et
godt og menneskeveerdigt liv pa
jorden, som Grundtvig udtrykker
det: ”Hvad solskin er for det sor-
te muld, er sand oplysning for
muldets freende”.

Hvad er det, vi skal prgve at veerd-
seette? Er det vurdering af adfeerd,
adfeerdsmgnstre og andring af disse i
en samfundsmaessig og etisk sam-
menhaeng. Er deten bevidstgarelses-
proces? Er detenide, en udvikling el-
ler en handling? Hvem er det, der
skal vurdere det? Er det mig selv, en
gruppe mennesker eller alle menne-
sker? Skal det veere en veerdi for alle
mennesker i samfundet eller er det
kun for en delgruppe i samfundet,
f.eks. bgrn, handicappede, kvinder,
meend, indvandrere? Har det, vi skal
vurdere, kun midlertidig veerdi eller
relativ veerdi, og er det afhaengigt af
tid og sted? Alle disse spgrgsmal ma
medtaenkes, hvis vi skal indkredse og
behandle emnet — kridte banen op.

Gode, ja uvurderlige etiske og
samfundsmaessige veerdier Dbli-
ver vi ofte fgrst bevidste om, nar
vi er ved at miste dem. Det geelder
grundleeggende veerdier: At kunne le-

ve i frihed til at kunne tale, teenke,
skaffe sig viden, kritisere og tage an-
svar for siteget liv. En ny veerdi, noget
godt, som er med til at beere den en-
kelte ind i en bedre fremtid, er den
@ggede viden om naturen, mennesket
og samfundet — ja, friseettelsen af tan-
ken, sa mennesket kommer mere og
mere ud af den ofte selvforskyldte
umyndigggarelse og dermed bliver me-
re selvbevidst og ansvarlig i den ver-
denogdentid, vileveri. Deteren ud-
vikling, der grundlaeggende er god,
selv om denne idé ogsa har fart til de
forfeerdeligste ting, hvis nogle men-
nesker tager patent pa den og misbru-
ger den.

Nar samfundet og dermed ogsa
mennesket andrer sig pa vaesentlige
punkter, er der ofte behov for at gare
op med ideer og holdninger, som
tidligere blev anset for at veere en vee-
sentlig veerdi, og maske eller ngdven-
digvis sgge frem til nye veerdier, som
er beeredygtige og maske helt ngd-
vendige for at fare menneskeheden
videre pa en overlevelseskurs — (for at
bruge store ord). Disse nye veerdier
skal vi finde frem til i feellesskab. Nog-
le veerdier udvikler sig pa baggrund af
gamle veerdier eller bevidstgerelse af
helt grundleeggende veerdier. Andre
veerdier opstar af et helt ngdvendigt
behov ud fra den samfundsmaessige
0g menneskelige situation, vieriien
verden, der aendrer sig hurtigere og
hurtigere for hver dag, der gar, pa
grund af den hurtige teknologiske ud-



vikling, den voldsomt ggede naturbe-
herskelse og den accelererende ud-
vikling af videns - informations — og
kommunikationssamfundet. De nye
veerdier, alt dette har fgrt med sig, har
givet mennesket og ogsa samfundet
mulighed for at skabe og forme livet i
langt hgjere grad end tidligere, hvor
tilveerelsen var bundet til de helt ngd-
vendige garemal for at opretholde li-
vet, og hvor friheden var begraenset
af dogmer, fordomme og indgroede
forestillinger om det ene og det andet.
En nyere idé, som ogsa er meget be-
tydningsfuld, er idéen om ligestil-
ling, ikke blot mellem maend og kvin-
der, men mellem alle mennesker. Alle
mennesker skal behandles ligeveer-
digt og gives mulighed for at handle
ansvarligt overfor andre. Denne idé
far mere og mere veerdi, og bliver
mere og mere ngdvendig i den sam-
fundsudvikling, vi er inde i. Den har
en veerdi i dig selv, men far vel farst
virkelig veerdi, nar det bliver en fzelles
idé, ja en naturlig, indarbejdet ad-
feerdsnorm eller etisk grundregel for
alle, eller naesten alle.

En ny veerdi er ogsa den ggede
miljgbevidsthed: Atvi er en del af
naturen og at vi ikke kan “skalte og
valte” med naturen, som vi har lyst til.
Denne ggede bevidsthed om at veer-
ne og bevare naturen er en veerdifuld
idé, som ogsa er ngdvendig i forhold
til vores egen overlevelse. Idéen om,
at vi bgr formindske de enorme ulig-
heder, der er i leveforhold mellem
verdens fattige og rige samfund, er en
idé, der mgder mere og mere forstael-
se blandt mennesker, der ogsa teenker
lidt ud i fremtiden. Vores egen helt

personlige fremtid afhaenger ogsa af,
om dette store problem bliver lgst.

Ideer — nye ideer — kan vel have en
veerdi i sig selv, men de viser farst de-
res egentlige veerd, nar de bliver fart
ud i praksis. ldeer skal afpraves, for
man kan se, om de har veerdi. Hvis
enidé er god og holdbar i lang tid, og-
sa i omskiftelige tider, ma den vel si-
ges at have hgj veerdi — vel at maerke
hvis den bliver fgrt ud i livet og "taget
til sig” af mange mennesker, ja —
maske hele samfundet.

Her kommer oplaegget fra
Susanne Mgller Jensen
kaldet " Tytter”:

Det er som om de menneskelige
veerdier altid har veeret de sam-
me gennem tiderne. De knytter
sig til urmenneskelige behov.
Det, der bliver forandret, er mere
prioriteringen og ngdvendighe-
den af et givent behov, som der-
ved far sin veerdi. Veerdierne knyt-
ter sig ofte til den tid, der gik forud, en
slags aktion/ reaktion. Denne bevee-
gelse er selve dynamikken i menne-
skelivets opretholdelse og har gaet ro-
ligt for sig i artusinder. Det nye i for-
hold til den dynamik er, at tempoet de
sidste ti ar er blevet mangedoblet,
med det resultat at mange mennesker
har mistet orienteringen og blot ma
folge med — selv. om man i bund og
grund gnskede noget andet.
Johannes V. Jensen har skrevet no-
get om begrebet tiden i bogen ”Kon-
gens fald”. Det daekker pa en maerke-
lig og tankevaekkende made de men-
neskelige problemer, der knytter sig til
det tempo, omskiftelserne foregar i —
heri2005. Det er stemningen og ord-



valget, der fascinerer mig. Det lyder
sadan her:

”Qg tiden gik. Tiden tog overhand.
Dagene greb om sig, og arene ud-
bredte sig, som et smitsomt onde, der
er hinsides menneskelig magt. Det,
folk tog sig for, fik de halvt begyndt;
det de skimtede feerdigt i det fjerne,
slyngede tiden som et makvaerk for
deres fgdder. Og det var allerede ar
og dag siden alt sammen. Gamle folk
talte derom som noget, de kunne hu-
ske”.

Det er afmagtsfornemmelsen over
at befinde sig midt i en virkelighed,
som i meget hgj grad ikke lader sig
andre af mig, os eller Danmark. Pa
trods af at kommunikationsmulighe-
derne jo aldrig har veeret stgrre! Man-
ge mennesker har en fornemmelse af,
at der er sat en udvikling i gang, som
ikke kan stoppes, og som vi ma tilpas-
se 0s — selv. om vi har en masse er-
faringer, der direkte frarader os det!
Hvor er veerdierne atfinde lige nu og i
fremtiden? Hvad har vi brug for, og
hvilken vej skal vi ga?

Afmagten

Fra vores bevidsthed om at veere bor-
gere i etlille overskueligt land, hvor ri-
melighed og retfeerdighed radede, og
med Grundtvigs kloge ord om at "fa
har for meget og feerre for lidt”, befin-
der vi os nu i et land, der er over-
svgmmet af en ny global virkelig-
hed - og det er kun begyndelsen! Ret
hurtigt har kraefter udefra faet adgang
til vores inderste organisation og sjeel!
Det er pa godt og ondt, men det kree-
ver en masse af os, for at det i leeng-
den ikke bliver meget ondt! Det har
veeret let at overskue resultaterne af

den kultur- og videnskabsudveksling,
vi hidtil har haft til gensidig gleede.
Det, der bliver sveert nu, er at over-
skue konsekvenserne af det frie mar-
ked. Steerke kreefter udefra vil have
deres penge til at yngle her i Dan-
mark, og vil sa dele rovet med os — pa
mere eller mindre favorable betingel-
ser. Mac Donalds vil jeg lige naevne.
Den praeger i den grad vores kultur-
0g gadebillede, og de betaler ikke en
eneste skattekrone her, paradoksalt
nok. Vi star overfor et stort valg:
Hvordan skal vi tackle den globali-
serede verden? Her har penge og
gkonomi aldrig far overskygget
sd mange andre menneskelige
livsvilkar og veerdier. Der bliver
udsendt skreemmebilleder fra regerin-
gens side: Hvis vi ikke gar 100 % med
pa globaliseringsbalgen og opdrager
bgrnene til at indpasse sig ud fra pen-
ge/ konkurrence og valutahensyn —sa
er det neermest ude med os!

Her er vi ved at glemme Grundtvigs
ord om ”Et jeevnt og muntert virk-
somt liv pa jord”. Rigdom er ikke
lig med lykke og gleede og et godt
livl Nogen siger endda, at lykken er
omvendt proportional med det ma-
terielle velfeerd, men sa langt behaver
vi neeppe ga. Huvis vi skal klare os i
fremtiden, skal vi std sammen og ha-
ve alle med. Vi skal seette vores egen
dagsorden og have de veerdier frem
igen, som gjorde, at dette lille pudsige
land, vi lever i, altid har skabt gen-
klang ude i verden med digtere, vi-
denskabsmeend, kunstnere, og ikke
mindst en tryg og munter befolkning,
der fglte, at de hgrte sammen med al-
le de andre i dette land. Sammen-
haengskraften er et vaern mod globali-



seringen, og uden den er vitruet pali-
vet!

Veekst uden velfeerd giver ingen
mening! Alle de, der har gkonomisk
fordel af, at vi globaliserer os defini-
tivt, har travlt med at sige: Vi springer
hurtigst muligt pa de vilkar, der bliver
os givet. Deterimidlertid dgdsensfar-
ligt at lade disse — ofte kulturlgse, pen-
gefikserede IT-folk stille dagsordenen.
Nar barns opveekst i barnehaver og
skoler skal praeges af en tilpasning til
erhvervslivets behov, s& skal vi sla
heelene i og sige: ”lkke pa vilkar”!
Nar vi bliver pavirket til at skeere ned
pa vitale omrader som bgrn, skole og
aldreomsorg, sa skal visige: "lkke pa
vilkar”. Huvis vi skal ta™ fra de fattige
og gi til de rige, skal vi sige nej, som
vi altid fgr har gjort. Da Bill Gates var
pa besgg i Bella-centret blev der flittigt
refereret — men en af de vigtigste ting,
han sagde, var: ” Det danske skat-
tetryk er overhovedet ingen forhin-
dring i forhold til investeringer — Det
er derimod vores store fremmedhad
” (Den nuveerende regering har ikke
haft lyst til at bringe dette citat videre,
og naturligvis!) Mange kraefter i dette
land gi'r os i gjeblikket en fornem-
melse af, at vi skal frygte fremtiden og
derfor ukritisk speede tempoet op og
indordne os. Derfor er det vigti-
gere end nogensinde at bringe
mennesket i centrum — at samle
os for at ku' mgde fremtiden som
hele mennesker med vores ned-
arvede sunde dgmmekraft i be-
hold.

Det er ud fra ovenstaende tan-
ker, at jeg har prioriteret disse
tre hardt tiltreengte veerdier:
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1. Trivsel
2. Feellesskab

3. Nej til stress.

Der er tale om tilstande som man ma
betragte som en blanding af privilegi-
er og rettigheder. Vi har krav pa at bli-
ve taget alvorligt, nar vi melder ud:
At disse veerdier mangler vi, og det
vil vi derfor kreeve og arbejde for!”
Lad os starte med trivsel, som er
et af de forsgmte mal i forhold til sko-
len og undervisningen: For at man
kan trives, skal der veere et vist garan-
teret mal af tryghed, inspiration,
mangfoldighed, positivitet og omgi-
velsernes rummelighed. Desuden
skal der veere en tro pa fremtiden. Det
skylder vi vores bgrn. Forestil jer at
veere barn i dag, hvor de voksne, an-
svarlige fokuserer entydigt pa barne-
nes leesefeerdigheder og abenlyst gi-
ver deres frygt for bgrnenes fremtid til
kende, medens de ansvarlige ministre
smerer problemet af pa hinanden!
Bgrnene har mange andre proble-
mer! Nar jeg synes, at trivsel har sa
stor betydning for iseer den nye gen-
eration, er det, fordi vores virkelighed
pa nogle omrader indeholder en trus-
sel for de unge.

IT-verdenen er ogsa en stor trussel
for bgrn og unge. Som paedagog har
jeg oplevet, at IT er et tosidet sveerd.
Hvis man ikke erkender, hvad man er
oppe imod, har man heller ikke no-
gen mulighed for at afbgde de veerste
skader. Det er kun et helstagbt, kreativt
og trygt menneske, forankret i et feel-
lesskab, der kan modsta falgende
mareridtagtige tilbud pa Internettet:
Voldsporno, opdragelse til ludomani,
opfordring til selvmord, historiefor-



falskning (Nazismen har ingen mord
pa samvittigheden osv.) Opfordring
til terrorisme, ekstremisme og terror-
netveerk. Opskrifter pa bomber og
undervisning i dgd og @delaeggelse.
Spil, der er sa ekstreme, at vi ikke kan
forestille os det i vores vildeste fantasi.
(Et spil, hvor man f.eks. identificerer
sig med en lystmorder, der gar gen-
nem et villakvarter og myrder alle pa
sin vej pa forskellige mader. — En suc-
ces fra USA, der er temmelig ud-
bredt).

Problemet med Internettet er,
at det er en ”Alene-oplevelse”,
bgrnene far. Vi andre kunne aldrig
holde til det mere end de farste 30
sekunder. Nogle mennesker i vores
samfund "fylder sig med gift” — af en-
somhed — og vived det ikke, ikke far
en ulykke sker eller der bliver tale om
en ekstrem forbrydelse, og sa er det
for sent. Hver gang du samarbejder
med computeren, kunne det have
veeret et levende menneske i stedet.
Det koster dyrt at lege med en maski-
ne. Hvem er bgrnenes advokat og
beskytter her? Vi har ingen censur
(Man kunne fristes til at foresla det),
men hvilken beskyttelse har vi sa? Vi
ma sa ha™ noget andet, som kan be-
skytte og guide de unge!!! Bedre
undervisning, trivsel, tryghed og glee-
de — Det er forudsaetningen for ind-
lzering, - ogsa i forhold til leesefeerdig-
heder, men iseer i forhold til at blive et
helt menneske. Hele vores fremtid i
Danmark ligger her!

Veerdi nr.2: Feellesskab:

Paradoksalt nok kan “samfundet” tje-
ne penge pa feellesskab, men det er
ogsa en trussel mod magthaverne.
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Feellesskabet indvirker pa det person-
lige plan, og ogsa pa betalingsbalan-
cen, fordi ensomhedsrelaterede syg-
domme kan afveerges, og mangt et
medicinforbrug nedseettes. Trivsel,
gleede og immunforsvar gges,
fordi vi mennesker i mange tu-
sind ar har levet med feellesskab
og stammerelationer. Man snak-
ker i dag om det hensigtsmaessige i
“netveerker”, men for mig at se er det
den skrabede model, den der bare af-
veerger det veerste, “en lidt steerkere
krykke”, medens faellesskabet er den
aegte vare. Man bliver accepteret som
den, man er, og man har en veerdi
som menneske.! Feellesskabet kan ta-
le lederne imod — med feelles stemme
— 0g veere en reel trussel.

Feellesskaber opstar iseer i kriser og
modgang, der hvor man kan se en
specifik fordel i at sla sig sammen,
f.eks. Andelsbeveegelsen og Have-
foreninger, der lige nu er kommet i sg-
gelyset igen. Undersggelser viser
med stor tydelighed, at feellesskaber
modvirker ensomhed og mindre-
veerdsfalelse og udvikler os til hele
mennesker, logisk nok. Vi har jo til-
hgrt stammer i hele menneskehedens
historie. Vi skal efter min mening styr-
ke feellesskaberne ved at preecisere,
HVAD deter, vi bliver rigere af at dele!
Det er en spsendende diskussion,
som jeg gleeder mig til !!

Det sidste, men nok vigtigste punkt
lige nu er det sidste, jeg har neevnt
ovenfor:

Nej til stress: Respekt for
menneskets ”indre ur”.

| den sidste tid er der som bekendt
dukket mange oplysninger op om



stressens omfang og konsekvenser.
Stress er allerede s& udbredt, at famili-
er, firmaer og hele samfundet er truet.
Problemet gar fra manglende for-
plantningsevne til langtidssygdom, in-
validering og manglende arbejdsev-
ne. Vi er tilbage i menneskesynet: At
et menneskes identitet i hgjere og hg-
jere grad defineres ved arbejdsplad-
sens malseetning og ideologi. | farste
omgang lyder det som et speendende
og engagerende indhold i arbejdsli-
vet, men det overtager gradvis styrin-
gen, og arbejdstiden breder sig indo-
ver det private rum, og sa indtreeder
problemerne, ofte med katastrofale
konsekvenser for familien.

Langt hen ad vejen er det til firma-
ernes fordel, at man knokler pa over-
tid og glemmer pauser og kollegialt
feellesskab, men i leengden holder det
ikke, at de medarbejdere, man har
opleert, bryder sammen. Mange 1000
sygedage forteeller det med al gnske-
lig tydelighed! De vidensbaserede ar-
bejdspladser lider hardest under de-
stabilitet og behov for opleering af nye
medarbejdere, men det siges, at de
kommunale arbejdspladser har den
hgjeste procent i nedslidning. — Det er
skreemmende!

Kommunerne har i den seneste
tid skullet bestraebe sig pa at op-
retholde en service med kraftige
nedskeeringer under skattestop-
pet. Hvorfor finder vi os i det? De al-
lerfleste mennesker vil gerne betale
mere for at opretholde god service til
borgerne. Vi har aldrig veeret rigere.
Vi er tilbage i menneskesynet: Et
menneske kan reducerestil et redskab
for effektivitet og veekst. Et resultat
frem for en proces. En af grundene
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kanveere, at vores store voksende for-
brug og hgje boligudgifter har sveek-
ket os, sa vi er afhaengige af to ind-
teegter og to biler. Der er lagt en tik-
kende bombe ind under os med af-
dragsfrie lan - til stgrre forbrug og af-
haengighed af materielle ting. Det ER
en tikkende bombe at lokke folk til at
lane sig til kunstigt lave huslejer. Det
er usundt at klare lavkonjunkturer ved
kunstigt, hgjt vanedannende forbrug.
- Logik for perlehgns - . Jeg kender
flere kloge mennesker, der lige nu ro-
terer i deres grav, og er bekymrede for
fremtiden - pa vores vegne! Hvem far
fordel af denne manglende konsoli-
dering? Der er for mig at se en masse
mennesker, der pa et eller andet tids-
punkt bli"r stavnsbundet til deres ar-
bejdsplads for ikke at skulle ga fra hus
og hjem. Hvad er det for en familie-
politik?

Det er nu, vi skal have menne-
sket i centrum, mens vi endnu
selv kan bestemme!

Menneskers liv skal besta af andet end
et stresset, sundhedsfarligt job. Enten
er man engageret i et arbejde i en sa-
dan grad, at man lgber en sundheds-
risiko, eller ogsa er man totalt udstadt,
- 0gsa med en stor trivsels- eller sund-
hedsrisiko. Det vil vi ikke finde os i!
| fremtiden skal vi derfor veere para-
te til at udvise civil ulydighed og ma-
ske strejke for at fa rimelige vilkar for
alle i dette land. Den veerste forhin-
dring er starre materiel afheengighed,
sygelig stress, manglende identitet,
mistrivsel og et svaekket feellesskab.
Sa kan vi nemlig slet ikke sta imod
den ventede globale tsunami.!
Tak for ordet!

Red.: Kirsten Trollegaard



Notater fra FUAM-mgdet onsdag den 11. maj 2005

Veerdier i aeldreplejen — Har de veerdi?
Er veerdibaseret aeldrepleje godt for gamle mennesker?

Opleeg ved Knud Ramian

FUAM havde indbudt til abent
mgde med foglgende presse-
meddelelse:

"Veerdier er blevet et plus-ord. Veer-
dier er godt. Malseetninger og kvali-
tetsstandarder, som ingen alligevel
kan huske, er aflgst af en samling veer-
dier. Arhus kommune har udformet 7
veerdier for eeldreplejen, som skal
geelde indsatsen for borgerne og i
samarbejdet. De kan std pa bagsiden
af en pakke cigaretter: Dialog, ansvar-
lighed, respekt, tillid, engagement,
naervaer og omtanke. ”Disse veerdier
skal medarbejderne kendes pa og
kendes ved....De skal veere en fast be-
standdel af medarbejdernes bevidst-
hed i samarbejdet med borgeren”,
skriver Arhus Kommune.

Der er mange spgrgsmal at stille, for
hvad ggr man, hvis tilliden til kollega-
en gar ud over tilliden til borgeren?
Hvis ansvarlighed kommer i konflikt
med det aftalte antal minutter? Hvor
star der noget om, hvordan man
klarer dilemmaer og vaerdikonflikter?
Er veerdierne i virkeligheden en liste
over det, man har sveert ved? Er veer-
dierne et skalkeskjul for konstante
nedskaeringer og effektiviseringer?
Kan man klage over veerdierne?
Hvordan laver man dem om? Flytter
veerdierne opmeerksomheden fra ret-
tighederne og levevilkarene i Dan-
mark? Er neerveer en aflgser for sam-
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veer? Er ansvarlighed det samme i
Brabrand som i Hgjbjerg? Knud Ra-
mian forsgger at afdeekke veerdiernes
magi?”’

Knud Ramian stod for oplaegget og
indledte med at spgrge, om man har
trukket veerdier frem i Arhus kommu-
ne som noget, der skal gavne zldre-
plejen—og svarede selv, at det var han
usikker pa. Veaerdier dukker nu op alle
vegne, hvorfor gar de det? | virkelig-
heden er veerdier sveere at male, og
man kan ikke klage over veerdier. De
syv veerdier er sveere at huske, og der-
for har der veeret en veerdiafvikling,
sa der kun er tre veerdier tilbage: Tro-
veerdighed, respekt og engagement.
Hvad betyder veerdierne for den eel-
dre, der skal have hjeelp?

/Eldresektoren ligner en markeds-
plads. Man har tilpasset de offentlige
ydelser til markedet. Der er pres pa
kommunerne, nar der bliver flere
gamle, og der er skattestop. Der er in-
gen generelle regler, ingen kender
dem, og det er sveert at klage over
veerdier. Hvad betyder veerdier for ar-
bejdssituationen. Hvad er veerdiba-
seret ledelse, og hvorfor dukker det
op nu? Medarbejdere synes ofte, at
veerdier er gode at diskutere, men for-
star man det samme ved veerdier?
Hvad forstas ved ansvarlighed? Hol-
der man, nar tiden er gaet, eller nar



man synes, man er faerdig. Betyder
det noget, om det kan males? Hvad er
for meget, og hvad er for lidt?

Hjeelp skal tilpasses den enkeltes
behov, der er tale om individuelle
ydelser, som vurderes af det offentli-
ge. Hvad har man ret til som den, der
treenger til hjeelp? De, der traenger
mest, skal have farst, det er sveert at
gennemskue for borgeren. Den en-
kelte har brug for ydelser i form af
konkret hjeelp og service, her siger
veerdier ikke meget. | virkeligheden er
veerdier et problemkatalog pa zeldre-
omradet. Man kunne spgrge bor-
gerne, hvad de enkelte veerdier bety-
der for dem. Det, at der ikke er mange
klager, kan skyldes generationsfor-
skelle. For de aldre handler det om
gammel moral, hvordan man skal
vaere somindivid. Man skal veere glad
for, hvad man har faet og taknemlig
for den hjeelp, man far.

Der var ingen, som repraesenterede
Zldresektoren trods indbydelser ba-
de til en raekke lokalcentre, admini-
strationen og den politiske ledelse i
kommunen. Vi diskuterede Knud Ra-
mians opleeg og Vil gerne ga videre
med en diskussion med den politiske
ledelse, da vi mener, at ydelserne er
politisk bestemt. Vi forsgger at fa et
mgde med de ansvarlige til efteraret.
Det er tankevaekkende, at det danske
samfund regnes for et af de rigeste
samfund, men vi har en hgj selv-
mordsfrekvens, ogsa blandt de gam-
le, og en darligt sammensat kost. Vi
diskuterede ogsa, om den nuveaeren-
de tilstand er vor egen skyld, for vi
kunne have leert vore bgrn andre
veerdier at kende og ikke satset sa en-
sidigt pa de materielle veerdier.

Kirsten Trollegaard

Minoriteternes minoritet
Nydanskere er en minoritet i det danske samfund
Af denne minoritet er de a&eldre en minoritet

Her i 2005 lever der 9.627 eeldre etni-
ske borgere i alderen 65-80+ ar fra
tredjelande i Danmark. Dette tal for-
ventes at stige til naesten 26.000 i
2021. Setiforhold til den samlede al-
dre befolkning vil de eeldre etniske
borgere udgere 3.1 pct. | samme
periode vil tallene for personer i al-
deren 50 til 59 ar stige fra godt 20.000
til omkring 55.000. Gamle nydan-
skere veelger i stigende grad at tilbrin-
ge deres alderdom i Danmark. Selv
om mange havde forestillet at skulle
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rejse tilbage til deres hjemlande, nar
de bliver gamle, er udsigten til at skul-
le leve adskilt fra bgrn og bagrnebgrn
ikke gnskveerdig. Samtidig har livet
derhjemme ogsa forandret sig, og til-
knytningen er gennem arene blevet
sveekket, beskriver Susanne Posborg,
konsulent mag. art. situationen pa et
debatmgde holdt af Videnscenter pa
/Zldreomradet den 12. maj 2005.
"Videnscenter pa Zldreomradet
haber at kunne veere med til at seette
fokus pa gamle nydanskere ikke med



henblik pa dem som "brugere” eller
"modtagere” af sociale tilbud og ydel-
ser, men som mennesker og medbor-
gere, der - med deres specifikke livssi-
tuation pa godt og ondt — kan finde
vej til en veerdig og god alderdom her
i landet”, udtaler Susanne Posborg i
sit indledende oplaeg.

Vi har mange gange det billede af
de etniske familier, at familien kom-
mer tit pa besgg, ofte hver dag. Men
de unge lever mere og mere som de
danske familier med udearbejde og
travlhed, og der bliver ikke s& meget
tid til familien, som den eeldre genera-
tion kunne gnske sig. Mange faler sig
ensomme og vil gerne deltage i aktivi-
teter uden for hjemmet og meget ger-
ne sammen med jeevnaldrende
landsmeend, hvor der ikke er kulturel-
le eller sproglige barrierer, der skal
overvindes. De har behov for at vide
mere om det danske samfund og om,
hvilke tilbud og muligheder der kan
tilbydes aldre fra social- og sund-
hedssystemet.

Ghetto - trussel og tryghed

Da indvandrerne for 30 ar siden be-
gyndte at fa deres koner og bgrn til
landet, fik de tilbudt boliger i de socia-
le boligomrader. Og nar nye kom til,
var det naturligt dér, man sggte hen.
Det har veeret der, man kunne sgge
statte og hjeelp, viden og information
om det fremmede land, man skulle
finde fodfeeste i. De har ikke valgt at
bo i en ghetto, men gnsket at bo sam-
men med landsmaend. En undersg-
gelse har vist, at halvdelen gnsker at
bo i et boligomrade, hvor de fleste be-
boere har dansk baggrund, mens kun
fem procent gnsker at bo i et boligom-
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rade, hvor der er flest beboere med
indvandrer- eller flygtningebaggrund.

Sproglig og kulturel isolation er en
skreemmende tanke. Ingen gnsker at
bo alene, men man er ikke blind for,
at de unges valg at bo for sig selv er et
signal om en forandring, man ma for-
lige sig med, men som ogsa skaber
bekymring for egen fremtid. For hvad
vil der ske, hvis bgrnene ikke treeder
til, hvis man har behov for hjeelp?
Mange frygter for at skulle flytte veek,
hvis de kommer i den situation, at de
ikke kan klare sig selv laengere og ma
pa plejehjem, forteeller Susanne Pos-
borg.

Familie — tradition og brud

Mange eeldre vil gerne blive boende
med deres bgrn, det har traditionelt
veeret baggrund for deres beslutning
om at tilbringe alderdommen i Dan-
mark. Men de unge flytter ud, og de
eeldre begynder at erkende den virke-
lighed, de lever i: at storfamilien er un-
der afvikling. De eeldre forliger sig
med at bo for sig selv, og ikke sa fa op-
dager undervejs, at det ogsa har sine
fordele. Men det skaber ogsa usikker-
hed og tvivl om bgrnenes muligheder
og vilje til at leve op til deres omsorgs-
forpligtelser. Man ved fra undersggel-
ser gennem de seneste mange ar, at
tanken om at skulle leve sin sidste tid
pa plejehjem star som noget af det
veerste, der kunne ske. Mange frygter
isolationen og at miste det familie-
netveerk, som er deres trad til livet.

Medborgerskab — informa-
tion og inddragelse

Undersggelser viser, at de eeldre gene-
relt ikke ved noget om den danske



aeldreomsorg og de kommunale til-
bud. Der er dog en holdningsaendring
undervejs, de eldre er i stigende grad
selv begyndt at efterspgrge informa-
tion og viden om de muligheder og
rettigheder, de har i forbindelse med
aktiviteter, omsorg og pleje. De er
motiverede, og derfor er der grobund
for at skabe en kommunikation, som
kan inddrage de eeldres egne gnsker
og behov. | takt med, at man nu har
faet gje for, at der bliver flere og flere
fra de etniske minoriteter, som veelger
at tilbringe deres alderdom i Dan-
mark, er der kommet starre fokus fra
det offentlige system. De eeldres
sprogfattigdom er meget synlig, og
der ma kompenseres ved ansaettelse
af tosprogede sundhedsarbejdere.

Hvilken rolle kan de unge
nydanskere spille for at
veere med til at synliggere
deres foreeldre og bedste-
foreeldre?

Bolig, sundhed og sociale tilbud er
vigtigt og relevant, men det er ikke
nok, siger Susanne Posborg Huvis
livskvaliteten for eeldre etniske med-
borgere skal forbedres, ma vi bede

dem forteelle om deres hverdagsliv,
om betydningen af at leve i to kulturer
eller mellem to kulturer, om deres tan-
ker og holdninger, om deres hab og
forventninger, og hvilke muligheder
de ser for sig selv som gamle, der ta-
ger hand om deres eget liv, opfordre-
de hun og stillede mange spgrgsmal
for at kvalificere debatten. Et af dem
lgd: Hvilken rolle kan de unge nydan-
skere spille for at veere med til at syn-
liggere deres foraeldre og bedstefor-
eeldre?

Debatmgdet bestod af opleg og
debat, spgrgsmal og forslag til hvor-
dan, man kan komme de ealdre ind-
vandrere i mgde der, hvor de er. Nog-
le af vigtigste indlaeg og udpluk fra de-
batten er gengivet i temanummeret..

Uddrag af opleg af Susanne
Posborg m.fl.til Videnscenter pa
Aldreomrédet, Alderens Nye si-
der, 2005, nr.2, Tema: Gamle,
nye danskere pa baggrund af
konference om aldre med anden
etnisk baggrund.

Traute Larsen

til Santiago.

El Camino de Santiago

eller Vejen til Santiago er emnet for mgdet den
9. november. | slutningen af april 2005 flgj
Inger Thrane og Barge Helmer til Pamplona
og vandrede ad Pilgrimsruten den lange vej

Bogrge optog undervejs en film, som han viser
uddrag af pa novembermgdet.
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Bedsteforaeldrenes mission

Teet kontakt og gode oplevel-
ser mellem bedsteforaeldre og
bgrnebgrn er den bedste fore-
byggelse mod den kulturelle
nedvurdering af alderdommen
og a&ldre mennesker

Anne Leonora Blaakilde, cand. mag.
Kulturforsker, gennemgar punkt for
punkt, hvordan bedsteforaeldre og
bgrnebgrn ved at vaere sammen kan
veere til stor gleede og gavn for hinan-
den pa bade kort og langt sigt. Ved at
veere taet pa en eeldre og lzere ham el-
ler hende godt at kende bliver alder-
dommen ikke s& skreemmende for
barnet. Den pavirkning, eeldre giver
ved at veere til stede i barnets liv, giver
kulturel pavirkning af barnebarnets
opfattelse af alderdommen og vil fa
betydning for dets opfattelse af seldre,
0g dét, eeldre repraesenterer. Samvaer
kan blive til dyrebare minder for
barnebgrnene som en vigtig del af de-
res personlige liv og historie. Maske vil
bgrnebgrnene huske de historier,
bedsteforaeldrene har fortalt fra deres
eget liv, og det vil berige deres liv—he-
le livet.

Samveer og gode oplevelser mel-
lem bgrnebgrn og bedsteforeeldre gi-
ver bade egne bgrn og barnebgrnene
en positiv oplevelse af, hvordan man
selv kan blive som en bedsteforaelder.
Bedsteforaeldre bliver forbillede for
det gode bedsteforaeldreskab.

Bedsteforeeldre er kulturbzerere og
viderefgrer seerlige kulturformer til
andre. Dels ved at veere forbillede og
dels ved at veere gammel pa en made,
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der ikke virker afskreekkende, men
som et menneske, der har personlig
betydning for et andet — nemlig bar-
nebarnet.

Bedsteforeeldre kan fa stor betyd-
ning i barnebgrnenes liv dels gennem
egen personlighed og dels ved at
veere i og forteelle familietraditionen.
Hver familie har sine traditioner for at
udtrykke sig sprogligt og kropsligt,
hvor meget man gestikulerer, nar
man taler, hvor meget man rgrer ved
hinanden, hvad man taler om og og-
sd, hvad man ikke taler om.

Men det kommer ikke af sig selv, det
er vigtigt at ggre sig umage med sam-
veeret og at teenke over det, skriver
Anne Leonora Blaakilde. Det er ngd-
vendigt for bedsteforaeldre at veere
abne og lyttende og have indlevelse i
bgrnebgrnenes liv og tanker. Man
kan ikke forvente, at barnebgrnene er
modtagelige for alt lige som abne
aesker. Man skal nd bgrnebgrnene
der, hvor de er og ikke omvendt. Ud-
gangspunktet for godt bedsteforael-
dreskab er gode grer, ikke gode rad

Der er ikke tvivl om, at der er brug
for uselviske bedsteforzeldre bade til
bgrnepasning og til foreeldreaflast-
ning og som kulturbzerere og fami-
lie-formidlere. Det kreever noget,
men giver endnu mere, skriver Anne
Leonora Blaakilde. Bgrnebgrn er en
umiddelbar kilde til livsgleede, og det
giver en genkendelsens glaede for
bedsteforaeldre at opleve de ting, bar-
nebarnet oplever for farste gang med
den intensitet, det farer med sig.



Bgrnebgrn kan sammen med an-
den yngre familie ogsa veere en slags
forebyggelse mod ensomhed og iso-
lation i alderdommen. Her er bgrne-
bgrnene en garanti for, at der stadig er
et netvaerk om en, selv om mange i fa-
milien falder fra, hvad der er en uund-
gaelig konsekvens, hvis man lever
leenge.

Bgrnebgrnenes tilstedeveerelse i
ens liv giver ogsa muligheder for at
falge med i det, der interesserer de
unge. Man bliver ikke helt haegtet af
de nye impulser og den udvikling, der
sker i samfundet omkring en. Anne
Leonora Blaakilde ser gerne, at alder-
dommen ogsa sprogligt bliver op-
fattet som et positivt ord, sddan at
gamle bliver skildret ikke som ung-
dommelige men alderdomlige. Hun
skriver, at med en tilpas portion indle-
velsesevne og interesse hos bedste-
foreeldrene vil bgrnebgrnenes indfly-
delse ggre enhver bedsteforaelder
bedre udrustettil at gaind i alderdom-
men med livslyst, forandringsparat-

hed og indsigt i nye tendenser. En sa-
dan livsglaede kunne vi kalde ™at
veere alderdomlig”.

Anne Leonoras artikel er et velskre-
vet og veegtigt bidrag i Zldre-
Forum’s nye publikation: Zldre
som bedsteforaeldre - bedste-
foreeldres rolle i bgrns udvikling
og sociale indskoling. | bogen er
ogsa en samling forteellinger, hvor
skolebgrn og gymnasieelever har
skrevet personligt til eller om deres
egne bedsteforaeldre, og bedstefor-
eldre har skrevet til eller om deres
barnebgrn eller om den betydning de
tror, de har for deres bgrnebgrn. Bo-
gen afsluttes med idéer til, hvad
bedsteforeeldre kan ggre sammen
med bgrnebgrn uden store udgifter.
Der findes henvisning til nyttige fore-
ninger og kontaktadresser for
bedsteforeeldre.

/Eldre som bedsteforeeldre fas
ved ZAldreForum tlIf. 6548 4050.
Traute Larsen

Gerontologi har skiftet
navn og stil og layout

Gerontologi er tidsskriftet for Aldring
og eldre — forskning og udvikling.
Tidsskriftet har som formal at formidle
ny viden og orientere om udviklings-
arbejde, projekter og forskning inden
for gerontologiens omrader. Tids-
skriftet har i 20 ar heddet Gerontologi
og samfund og er stadigveek med-
lemsblad for Dansk Gerontologisk Sam-
fund nu med cand.mag. kulturforsker
Anne Leonora Blaakilde som redak-
tor.
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Nr. 1 i 2005 har som tema: Aktivi-
tet for steerke og sveekkede. Andre
emner er Hverdagsliv og livretter.
Maltider i leve- og bomiljg, og hvor-
dan man far mere hjemlighed ind i
plejehjemmene.

Vellykket aldring

Ergoterapeut Annette Johannesen har
skrevet en meget oplysende artikel
om en gruppe 85-arige med overskud
til at klare fysisk sveekkelse. De er ble-
vet interviewet om deres hverdagsliv
og selvhjulpenhed. Flere lever leen-
gere og overlever sygdomme i hgjere



grad end tidligere, men en starre
gruppe eldre vil ikke kunne undga at
komme i en situation med nedsat
funktionsevne og blive afheengige af
hjeelp. Nogle formar alligevel at klare
sig og bevare en vis tilfredshed i dag-
ligdagen. De er eksempler pa "vellyk-
ket aldring”, som det kaldes af geron-
tologer. Annette Johannesen har spe-
ciale i gerontologi og har i forbindelse
med en masterafhandling studeret en
reekke udenlandske undersggelser af
sammenhange mellem aktivitet og
velbefindende og suppleret med at

interviewe en gruppe 85-arige dan-
skere fra Glostrup om, hvordan de
klarer hverdagen trods nedsat farlig-
hed. Det at kunne klare sig selv er for-
bundet med stolthed og tilfredshed,
men det viser ogsa, at detind i mellem
kun lykkes under store anstrengelser.
Der bliver uundgaeligt et nedsat akti-
vitetsniveau, og der diskuteres, om
svaekkede zeldre far nedsat deres be-
hov for aktiviteter eller om det er en
folge af manglende overskud og
manglende muligheder for stgtte.
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Bognoter og laesetips

Treen sammen — med glaede

Dette star som opfordring pa et Mo-
tionskort fra AldreForum. Motions-
kortet er et fire-siders kort med illu-
strationer af 8 gvelser beregnet til to
personer, som skal gve sammen. En
steerk sammen med en svagere per-
son. Farst vises gvelser, hvor man sid-
der pa en stol over for hinanden og
traener farst armene derefter ben og
fedder.

Bagefter star man op og holder om
hinandens handled og treener andre
gvelser.

@velserne er nemme og kan traenes
i to personers grupper, flere grupper i
samme opholdsrum. Nar de eldre
inddrages i gruppetreening, far de
langt starre glsede og motivation ved
at veere med, fordi de ger tingene i
feellesskab, siger fysioterapeut Mikkel
Rubinke Zacho fra Skt. Hans Parkens
Treeningscenter i Odense, hvor gvel-
serne er testet. Denne enkle motion
giver god kontakt og morskab mellem
personerne. @velserne tager kun 20
minutter og er udviklet til personer
med feerre kraefter.

Oprindelig var motionskortet til-
taenkt seldre og deres pargrende, skri-
ver Styrelsen for Social Service i sin
udsendelse nr. 7, men virkeligheden
ser anderledes ud. Dels kom der ikke

s& mange pargrende pa treeningscen-
tret, hvor man testede kortet, og dels
viste det sig, at pargrende fandt, at det
var personalets opgave. Derfor a&n-
drede man kortet, sa det nu henven-
der sig til fagpersonale, som arbejder
med sveekkede eeldre. Det er derfor
fagpersonalet, som skal instruere an-
det personale i brug af kortet. Dette
har vist sig at virke motiverende pa de
eeldre, fordi der ikke er s& mange til-
bud om motion til denne gruppe. Den
fysiske kontakt under gvelserne virker
positivt, 0gsa pa humgret.
Motionskortet hjeelper med at fast-
holde gvelserne i erindringen pa
grund af de instruktive illustrationer i
farver i samme streg som i bogen
”Styrk kroppen og let hverdagen” fra
2002, ogsa udgivet af ZAldreForum.
Motionskortet er udarbejdet af Dansk
Arbejder Idreetsforbund og Zldre-
Forum i samarbejde med kyndige
fagpersoner og kan rekvireres gratis
hos
AEldreForums sekretariat,

Skibhusvej 52 A,

5000 Odense C.

Telefon 65 48 40 50
e-mail: aef@aeldreforum.dk
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Jeg har lige laest

Vise Kvinder

Bogen er sveer at slippe. Den er skre-
vet efter interview af 14 kendte kvin-
der med forskellig baggrund. Alle har
de det til feelles, at de i deres liv har
mgdt problemer. De har formaet at
forholde sig til problemerne, ikke flyg-
te eller gemme veek.

Kirsten Sarauw har udtrykt tanker
om “at veere” i stedet for hele tiden

"at gegre”. Jane Aamund formar at
udtrykke veerdier, der overskygger
problemer. Hvert interview baerer
indtryk af en positiv livsholdning hos
den enkelte, noget som jeg som laeser
finder givende.
Lise Johnsen:Vise kvinder 2. udgave.
2001. 145 sider, illustreret.
Forlag: Hast.
Samtaler med 14 kvinder om livsind-
sigt og det at vaere menneske og kvin-
de.

Klara Juul-Madsen

Nar forandringens vinde blaeser,
bygger nogle leehegn andre vindmgller

K
S

Oprydning efter stormen
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Det gra guld betyder
pensmnlsternes gamle viden

Aldre mennesker lyser ikke sa me-
get som rigtig guld. Derfor kalder
man dem Det gra guld

Man kalder pensionister Det gra
guld, fordi mange har gamle teender
med guld i

Gamle mennesker bliver lidt gra
rundt omkring, men de er stadig
guld for os

Man kalder gamle mennesker Det
gra guld, fordi de giver mange pen-
ge veek

Grethe Dirkinck-Holmfeld har gemt
citater fra samtaler med bgrn, mest i
anden og tredje klasse.

De er blevet til en bog:

Det gra guld, Aschehoug 2005.
Ovenstaende udpluk er nogle af de
mere elskveerdige. De korte, lgsrevne
citater ma tages i sma bidder. En hel
bog er for meget.

TL

Der findes en pulje til
aktivering af aeldre maend

Socialstyrelsen udbyder modelprojekt
om fysisk aktivering af aeldre meend

Servicestyrelsen gnsker, at der bli-
ver sat gang i et modelprojekt, der
skal afdeekke og udvikle aktiverende
og forebyggende tilbud, der appel-
lerer til eeldre meend. Aldre maend er
generelt vanskeligere at motivere til at
deltage i de eksisterende aktiviteter
for aeldre sammenlignet med kvinder,
viser tidligere undersggelser pa omra-
det. Aktivitetstilbuddene skal veere
med til at opretholde eller forbedre
2ldre maends sociale netveerk og fysi-
ske aktivitets niveau. Afen pulje pa 22
mio. kr. bliver 2 mio. anvendt til en
seerlig indsats overfor aeldre maend.
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Ovenstaende kan ses i ”Social ser-
vice” nr.5, som er et skrift udsendt af
Styrelsen for Social Service under So-
cialministeriet. Det sendes til de socia-
le myndigheder i kommunerne og lig-
ger ogsa pa internettet.

Servicestyrelsen udvikler metoder
og redskaber pa det sociale omrade.
Udviklingen foregar i projekter som
Servicestyrelsen gennemfgrer i taet
samarbejde med mange kommuner
rundt om i landet. Information om
projekterne og de tiltag, Servicestyrel-
sen sgseetter, kommer ud i tidsskrift-
form og kan ses pa www.servi-



cestyrelsen.dk, hvor der er mange
links til de forskellige omrader.

Foruden bgrn - og ungeomradet er
projekterne rettet mod eeldre og de-
mens.

Pa internettet kan man finde oplys-
ninger om fritvalgsdatabasen, kvali-
tetsstandarter og om Erfaringsforum
for demenskoordinering. Jeg vil ven-
te spaendt pa fortseettelsen om puljen
med de aldre mand, hvilke forsgg
der er sgsat, og hvad der er kommet
ud af dem. Og jeg vil holde laeserne
orienteret.

Jeg har flere gange de sidste to ar
leest om et projekt: Victoria, hvor
fem kommuner har udviklet et it-pro-
jekt sammen med eeldre for at under-
sgge, om der kan skabes bedre kon-
takt mellem de eeldre og resten af
samfundet og dermed bedre livskvali-
tet. Teknisk bygger projektet pa tryk-
falsomme skaerme tilpasset de eeldres
behov. Siden er forsgget evalueret af
en uvildig part, og erfaringerne star i
Social service nr.5, der konkluderer,
at brugerne var positive, men projek-

tet gav ingen entydige resultater. So-
cial service skriver, at forsgget Vic-
toria overordnet set kan betragtes
som moderat positivt, idet de fleste af
brugerne var positive, men kun fa af
brugerne brugte deres terminal til at
se de kommunale udbud af ydelser
eller at se mulighederne for frit valg i
eldreplejen. Projektforlgbet led der-
udover af flere tekniske problemer
som for eksempel virus. 74 aldre bor-
gere i fem kommuner deltog i forsgget
i seks maneder.

Social service nr. 7 skriver om bed-
re kobling af teori og praksis pa de-
mensomradet, efteruddannelse pa
demensomradet samt om demensda-
gene 2005. De blev afholdt i Bella-
centret i maj med mange deltagere.
Demensdagene er blevet en arlig be-
givenhed, som giver mulighed for, at
en raekke faggrupper og pargrende til
demente og personer tilknyttet frivilli-
ge organisationer kan mgdes og ud-
veksle erfaringer samt fa kendskab til
ny viden og nye tiltag pa omradet.

TL

Alderdom pa

mange mader —
filmarrangement i FUAM

”Moment formar at szette fokus pa zel-
dre menneskers unikke bagage af er-
faringer og holde dem op mod centra-
le veerdier i det moderne samfund”,
skriver Jesper Wegens, seniorforsker i
Gerontologi og samfund, 2005, nr.2
om dokumentarfilmserien Alderdom.
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Ti minutters glimt af mennesker,
som reflekterer over alderen, og som
viser os deres ansigter. En gruppe un-
ge mennesker, der arbejder professio-
nelt med dokumentarfilm, har lavet
syv meget forskellige kortfilm, der er
samlet i titlen alderdom.

FUAM vil vise fire af dokumentarfil-
mene pa mgdet den 14. september
2005 kl. 16.30. Mgd op og tag en
geest med.

Dokumentargruppen Momentfilm, 2004.
www.momentfilm.dk



Hvis folkepension er en seerlig rettighed,
som eaeldre i kraft af deres livslange arbejde
gar sig "fortjent” til — hvad sa med dem,
der ikke har arbejdet?

Under overskriften, Vi der byggede
landet diskuterer to svenske forskere
om fortjenstfuldhed betragtes som en
positiv kvalitet, der kan tjene til at skel-
ne pensionister fra de gvrige i samfun-
det og pa samme tid forene dem, uan-
set helbred og eventuel sveekkelse.
Forestillingen om fortjenstfuldhed
stemmer overens med en almindelig
forestilling om en generationskon-
trakt, hvor aeldres velfaerd og status
sammenkeedes med deres tidligere
indsats for samfundet. Begrebet ska-
ber en positiv kollektiv identitet og gar
det muligt for eeldre samfundsborgere
at kreeve social velfeerd, uden at skr@-
belighed og afheengighed anvendes
som Kkriterier.

Medaljen har en bagside, papeger
de to forskere Hakan Jénson og Mag-
nus Nilsson begge tilknyttet AEldre-
forskning ved LinkOping universitet.
Det viser sig, at begrebet fortjenstfuld-
hed ogsa anvendes i betydningen
”seerlig ufortjente” og seerligt uveer-
dige” grupper og borgere. Det veere
sig flygtninge/immigranter, kriminelle
og andre, der har staet uden for ar-
bejdsmarkedet. | anledning af om-
sorgssvigt pa et plejehjem er der sket
en sammenligning mellem, hvor me-
get en plejehjemsplads og en plads i
et feengsel koster. Debatten er rettet
mod, hvad bistandsklienter og
indvandrere koster samfundet. Disse grup-
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per er skeeldt ud som parasitter
modsat vore gamle, som har opbyg-
get landet, de skal have den omsorg,
de er veerd.

Forskerne, konkluderer, at opfattel-
sen af pensionisters fortjenstfuldhed
er blevet forurenet af populistiske og
racistiske argumenter, og er derfor
blevet vanskeligere at inddrage som
begreb i den offentlige debat.

Fra Gerontologi, 2005, nr.2
Ogsa i samme nr.2 af Gerontologi an-
befaler cand. scient, ph.d. Rikke Gre-
gersen, videnscenter pa demensom-
radet en bgrnebog pa 15 sider: Farfar
er ikke skar. Bgrnebogen giver bgrn
viden og forstaelse for sygdommen
hos den demente farfar og fokuserer
pa det at veaere barnebarn til en de-
ment bedsteforeelder. Bogen har pae-
dagogisk sigte mod bgrn fra 5 ar og
opefter, og har et glimrende materiale
med til den voksne, skriver Geronto-
logi.

Farfar er ikke skar er udkommeti 2.
udgave 2004 ved de samvirkende
Menighedsplejer. Unitas forlag.

For H.C. Andersen-leesere er der en
indsigtsfuld og smuk artikel om den
aldrende H.C. Andersen af den
gerontologiske H.C. Andersen-eks-
pert Henning Kirk. Artiklen tager ud-
gangspunkt i et af H.C. Andersens
sidste store eventyr Tante Tandpine.
Henning Kirk skriver et essay med ci-



tater og henvisninger til H. C. Ander-
sens liv, digtning og dagbogsnotater
og den evindelige tandpine, som H.
C. Andersen led sa meget af. Han
slutter af med nogle betragtninger om
H. C. Andersen som gammel, hvad

H.C.A. selv opfattede negativt om
vinteren, men godt kunne se noget
smukt i om sommeren.
Gerontologi 2005, nr.2
TL

Ny viden om bade forebyggelse og

behandling af demens

Veaesentlige oplysninger om nyeste forskning

Kan ses i AldreForums arsberet-
ning i 2004. Her er henvisninger til
internationale undersggelser, der af-
deekker ny viden om béade forebyg-
gelse og behandling af demens. Der
gennemgas en stgrre amerikansk
undersggelse om genoptraening efter
brud pa larbenshalsen, en alvorlig
haendelse, som mange gamle menne-
sker kommer ud for ogsa i Danmark.
Der er en starre undersggelse af den
effekt, det har, nar professionel sund-
hedspersonale instruerer og traener
familie og venner til at yde omsorg i
hjemmet for personer, der er invali-

deret af slagtilfaelde. Det har en starre,
engelsk videnskabelig undersggelse
vist. Arsberetningen omtaler ZEldre-
Forums virke i 2004 i store traek og
gengiver ogsa resuméer af radets
drgftelser ved arets temameder, hvor
emnerne bedsteforaeldres bidrag til
bgrnebgrns udvikling, det frivillige
sociale arbejde og aldres vilkar pa ar-
bejdsmarkedet bl.a. blev drgftet med
fagpersoner, organisationer og em-
bedsmeend. Radet har ogsa taget ini-
tiativer til iveerkseettelse af flere for-
skningsprojekter.
TL

dr.med.

FUAM’s nyhedsbreve.

ZldreForum er et uafhaengigt rad oprettet under Socialministeriet, som
skal fglge og vurdere eeldres vilkar i samfundet pa alle eeldrelivets omrader.
Radet skal desuden bidrage til at synliggare aeldres ressourcer og til at nuan-
cere billedet af det at blive aldre. Formanden er Povl Riis, professor,

AldreForum udsender en raekke publikationer med information, inspira-
tion og debatskabende stof om aeldretilveerelsen. De bliver alle omtalt her i

Alle ZldreForums publikationer kan rekvireres gratis. Telefon 6548 4050.
E-mail: aef@aeldreforum.dk hjemmeside: www.aeldreforum.dk.




FUAM g@r noget ved din alder

FUAM reviderer sin praesentationsfolder

Pa generalforsamlingen drgftede med-
lemmerne, hvordan FUAM’s preesen-
tationsfolder kan fornys, sa den pas-
ser med de aktiviteter, foreningen star
for. Herefter har Knud Ramian udar-
bejdet teksten til folderen, og Barge
Helmer, Storhgj Desktop, har lavet
layout med tekst og logo. Folderen er
en tredelt A4 side pa blat papir som

tidligere foldere. Den bliver lagt ud pa
hjemmesiden og vil blive trykt her i
efteraret, sa vi kan laegge den frem de
steder, hvor medlemmerne nu synes,
folderen kan reklamere for forenin-
gen. Husk at tage nogle foldere med
og dele dem ud — og ogsa gerne et ny-
hedsbrev. Her praesenteres en side af
folderen.

FUAM gar noget

Side 2 i folderen

ved din alder

FUAM er mennesker, der interesserer
sig for den tredjedel af livet, som vi kal-
der for alderdommen.

FUAM er mennesker der arbejder aktivt
for at ggre alderdommen til et livsafsnit,
som man mgder med tro p4, at der er
muligheder, udfordringer og indhold i
tilveerelsen.

FUAM er mennesker, der mgdes og de-
ler deres livserfaringer og viden med
hinanden i ligeveerdige samtaler — og
nar tiden er inde, tager nogen et initia-
tiv.

FUAM er mennesker, der vil forme de-
res egen fremtid, og som ogsa arbejder
med de uprgvede muligheder.....

Foreningen bidrager med rammerne.
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Kommende mgder

Tema: Alderdom og veerdier
— veerdier i alderdom

Onsdag den 14. september 2005
Flere mader at blive gammel pa

Dokumentargruppen MOMENT
har lavet en filmserie om ALDERDOM

Vi ser nogle af kortfilmene og diskuterer bagefter
Se naermere side 23

Onsdag den 26. oktober 2005 (Bemeerk dato)
Veerdier i Z£ldreplejen set fra en politikers synspunkt
Radmand Niels Eskildsen mgdes med FUAM

Onsdag den 9. november 2005

Veerdien af et godt helbred
og lysten til speendende oplevelser

Barge Helmer viser film og forteeller
om en vandring ad Pilgrimsruten i Spanien

Se omtalen pa side 16

Sted: Dagligstuen
I Lokalcenter Mgllestien
Grennegade 10, Arhus C

Tid:kl. 16.30 - 18.00

(se kortskitse pa bagsiden af omslaget)

Storhgj Desktop
8627 2900
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Sekretariatet:

Akrogs Strandvej 43
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