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FUAM tylder 35 ar

Dette er Nyt fra FUAM, nr. 1
argang 34. Det betyder ogsa,
at FUAM fvlder 35 ar den 25.
oktober.

Det er da ganske godt gdet, og pa
mange mader gar det fremad. Vi har
haft stor gleede af at kunne holde
vores mgder i Klostercaféen og fa
vedvarende reklame fra Pensionist-
kortet. Derfor kommer
der mange nye
mennesker forbi vores
samtale-caféer. Men
pkonomien skranter, s
selv om vi holder me-
get af vores blad, vil
det kun udkomme 1
gang arligt i papir - ind-
til gkonomien har ret-
tet sig. Det er sa dette
nummer af bladet,
men alle, der har givet
os deres email-adres-
se, vil maned for maned fa et over-
kommeligt nyhedsbrev.

Det er ikke s nemt, at veere et lille
blad, der gerne vil deekke hele alder-
dommen. Der skal vaere noget for de
yngre generationer, de er jo fremti-
dens gamle. Det med, at noget er den
tredje alder og den fjerde alder, er for
leengst passé. Der er mange flere seg-
menter i alderdommen, og hvert seg-
ment forsgger omhyggeligt at sgrge
for, at de ikke ligner de lidt seldre seg-

menter. Der skal veere noget for de
ny-gamle, de arbejdende seniorer, de
frie seniorer, de tilbagetrukne gamle,
de atheengige og de rigtig gamle, men
jeg tror, at det lykkes i dette nummer.
Laes selv.

Til de yngre segmenter anmelder vi
ikke mindre end tre laerebgger i alder-
dom. Det hedder de ikke, og de hand-
ler alle om at blive
gammel uden at blive
det. Vi bliver heller ikke
sd syge og elendige,
som forvaltere og poli-
tikere tror.

Gamle bliver vi alli-
gevel, hvis vi lever leen-
ge nok. Derfor har vi i
foréret talt om temaet
“Alderdommens ud-
fordringer”. Tove
Holms artikel om at
miste kgrekortet og
Traute Larsens overvejelser omkring
sin begravelse er emner fra forérets
mgder.

Til efterdret tager vi fat pa temaet
“Moderne omsorg”. Det kan maske
vise sig at blive endnu en udfordring.
Der er for alvor kommet gang i omstil-
lingerne til en anden opfattelse af vel-
feerd. Vi giver en anmeldelse af de-
bat-oplaegget “Keerlig kommune”.



Kgrekortet — hvor vigtigt er det?

Af Tove Holm

Jeg havde en god veninde, som haev-
dede, at ingen over 75 ar burde kgre
bil. Det overhgrte jeg, for jeg har haft
stor gleede af at kgre bil i naesten 55
ar. Fglelsen af frihed til at tage en hur-
tig beslutning om at besgge venner,
kgbe ting, jeg stod og manglede eller
hente bgrnebgrn i bgrnehaven, og jeg
fglte det som et sa stort privilegium, at
jeg med glaede kgrte for andre, der ik-
ke havde bil. Min datter og hendes fa-
milie bor 60 km fra mig, og det var en
seerlig glaede, nér jeg satte mig i bilen,
lukkede op for radioen og tilbragte en
hyggelig times tid pa landevejen.
[juni 2010 fik jeg igen fornyet kgre-
kortet for et ar, og glad var jeg. Men
glaeden blev kort, for kun 3 maneder
senere maerkede jeg, at den gjensyg-
dom (AMD, som man tidligere kaldte
forkalkning i gjinene), og som jeg hav-
de hafti4-5 ar, pludselig havde udvik-
let sig s& meget, at gjenleegen radede
mig til at holde op med at kgre bil. En
uge efter var min bil afleveret til salg.
Jeg havde jo igennem de seneste ar
indstillet mig pa den situation og hav-
de iseer teenkt pd, at det ville blive be-
sveerligt med indkgb, men jeg var helt
med pa, at det kan lade sig ggre at
handle gennem Internettet. Jeg bor
ikke langt fra et busstoppested, sa jeg
kunne ogsa stadig besgge familie og
venner og deltage i det sociale liv.
Virkeligheden s& anderledes ud.
Det fgles stadig som et stort tab for
mig og en alvorlig aendring af min
hverdag. Alle gode mennesker om-

kring mig har forsikret mig om, at man
kan kgre rigtig meget i taxa for de pen-
ge, det koster at have bil, men med
den opdragelse, jeg har faet, klarer jeg
mig med offentlig transport, nar det er
muligt. Det betyder ikke, at jeg ikke
kan finde ud af at tage en taxa i ny og
nee.

Jeg var pludselig blevet afhaengig
af andres velvilje. Bdde min datter og
mit voksne barnebarn, som er mine
naermeste, bor pa landet langt fra of-
fentlige transportmidler, og selvom
jeg kan tage bus og tog, er jeg afthaen-
gig af, at de henter mig ved en station.
Jeg kan ikke tage hurtige beslutnin-
ger, men alt skal planleegges — nu er
det ikke bare ud fra min dagsorden,
men ud fra deres tid og mulighed for
at hente mig, og den afheaengighed er
ubehagelig for mig. Hvem bryder sig
om at veere til besveer? For at veere til
sa lidt besveer som muligt sgrger jeg
altid for at veere helt parat, ndr nogen
viser mig den venlighed at hente mig
hjemme. Jeg fgler mig ydmyg i min
afhaengighed.

Jeg plejer at veere en flittig bruger af
genbrugsstationen, men det er slut
nu, og igen ma jeg vente med at fa af-
leveret affald, til venlige mennesker
forbarmer sig over mig.

Jeg har noteret mig de forretninger,
som sender varer ud — og et sted ude i
fremtiden vil jeg nok benytte mig af
det, men jeg kan godt lide at se pa de
varer, jeg skal kgbe, sa indtil videre
gér jeg til det naermeste supermarked
med en indkgbsvogn. Indkgbet kan
Kklares pa 1%z - 2 timer, men jeg kan ik-



ke fa alle varer der. S4 ma jeg klare
mig med bussen og en rygsaek, og der
kommer det naeste problem. Jeg er sa
uheldig, at netop busserne, der kgrer
pa min rute er gamle og med meget
hgije trin. Jeg er ngdt til at have begge
haender fri for at kunne haeve mig op i
armene, og derfor kan jeg ikke bruge
en taske pa hjul. Nogle gange ma jeg
neermest sta og hoppe for at fa tillgb til
at komme op i bussen. Jeg kan sag-
tens forestille mig, hvor latterligt det
ser ud. Det er jo ikke bare, nér jeg skal
pa indkgb, men i det hele taget nér jeg
skal bruge bussen.

Jeg fik en abonnementsordning
med Falck, sa jeg kunne blive kgrt til
leege, hospital, tandlaege osv. Den har
jeg veeret glad for, men den bliver nu
aendret, sa den ikke er neer sa attraktiv
for mig.

Hvad har det gjort ved
mig?

Den fgr omtalte veninde sagde til mig,
da jeg fgrste gang talte med hende om
indmeldelse i FUAM:”Du er jo ogsa
gammel!” Det kom lidt bag pa mig.
Jegvar 65 og stadig i fuldt arbejde, og
jeg kunne overhovedet ikke betragte
mig selv som gammel. Nu er det tyve
ar siden, og jeg har meget let ved at se
mig selv som gammel, men det skyl-
des ikke de tyve ar, jeg er blevet zel-
dre. Det er helt tydeligt, at skellet fgrst
kom helt Kklart, da jeg ikke laengere
kunne kgre bil. Jeg var ikke leengere
et menneske, der klarede mig selv
fuldt og helt, men maerkede afhaen-
gigheden af andre og begyndte at fgle
mig lidt hjeelpelgs og ydmyg. Jeg
maerker mest savnet af en bil ved den
ufrihed, jeg oplever.

Hvad har jeg gjort ved min

aendrede situation?
Retfaerdigvis skal det siges, at bade
min familie og mine venner har veeret
flinke til at hjaelpe mig — og det gaelder
bade indkgb, genbrugsstation og be-
s@g.

Indtil nu har jeg haft min gode
Falck-ordning, sa leege- og hospitals-
besgg har ikke vaeret et problem. Nar
det ophgrer, kan jeg benytte mig af
Flexture, en ordning som gaelder over-
alt i Midttrafik. Det vil sige, at jeg kan
kommef. eks. til lsege for 35 kr. pr. tur.

Selvom jeg ikke har lyst til at foreta-
ge hverdagsindkgb pa internettet, har
jeg mange gange brugt det til kgb af
ting, hvor jeg var helt klar over kvali-
tet, pris osv. Jeg har kgbt gaver til mi-
ne bgrnebgrn, harde hvidevarer og
forskelligt andet.

Der har ogsa vist sig nogle positive
sider ved, at jeg ikke leengere har en
bil at tage mig af: Jeg skal ikke m@de
til bilsyn, og jeg skal ikke kontrollere,
om der nu er olie nok pa bilen. Jeg
skal heller ikke bekymre mig om at fa
vasket bilen, og det er helt rigtigt, at en
stor post er forsvundet fra mit budget

Og sidst — men ikke mindst — mine
besggsvaner er blevet sendret. Tidli-
gere var jeg altid interesseret i at kom-
me hjem om aftenen, og som regel tog
jeg af sted, nér bgrnene kom i seng.
Nu har jeg veennet mig til at overnatte
hos mine bgrn, sé jeg kan komme til-
bage i dagslys. Det har betydet, at jeg
far rolige aftentimer sammen med for-
eeldrene, og jeg far pa den made en
teettere kontakt.



Findes alderdommens maelkebgttebgrn?

Af Knud Ramian

Udvikling af Alderdommens mulighe-
der bestar ikke kun i at udvikle spaen-
dende og meningsfulde mader at for-
drive tiden pa. Det bestér ogsa i at ud-
vikle det, der skal til for at klare de be-
lastninger og tab, som er en uundgée-
lig del af aldringen. Udfordringen
handler ikke om at komme over eller
forbi dem, men om at komme igen-
nem dem.

Der findes en gruppe bgrn, som
man kalder for maelkebgttebgrn. Det
er bgrn, der pé trods af nsesten umuli-
ge levevilkar i deres barndom, allige-
vel vokser op og bliver almindelige
sunde mennesker. Pa fagsprog hed-
der det ’resiliens’, maske vi kan tale
om livskraft. Der er forsket meget i fae-
nomenet. Man har forsggt at finde de
gyldne regler for, hvad der skaber
maelkebgttebgrn. Det klogeste der
indtil videre kan siges er, at hvad der
er livskraften, bestemmes af, hvad det
er for en situation, man skal klare sig .
Skal man Klare sig i et skybrud, har
man brug for noget andet, end hvis
man skal overleve i en grken. Det sy-
nes ogsa at geelde de gamle. Der er
tankevaekkende meget overladt til skaeb-
nen. Vi kan ikke ruste os til at klare alt,
men nogen af os elsker at forsgge.

Den livskraftige bedstemor
Bobbi Emel er en amerikansk psyko-
terapeut, der pa sin blog fortzeller om
et besgg hos sin 97-arige bedstemor.
Etbesgg, der satte gangi hans interes-
se for livskraft. De taler om, at hun pa
det sidste er blevet gammel, og han

sporger hende, om ikke hun har lyst til
at blive hundrede ar. Hun teenker lidt
over det og svarer med et drilsk blik i
sine gjne: "Jo jeg vil gerne blive hund-
rede ar, men jeg vil helst ikke leve i de
to ar, det tager at blive det”. Han und-
rede sig over, hvordan en kvinde, der
altid havde veeret staerk og haft fuld
kontrol i sit liv, nu klarede at veere
skrgbelig og athaengig af andre.

Den elastiske senior
Han kom til den konklusion, at livs-
kraftige gamle voksne som andre bru-
ger fleksibilitet og deres tilpasnings-
evner til at klare vanskeligheder med.
De bruger bare meget mere af det,
fordi konstante forandringer er ind-
bygget i det at blive gammel. De synes
at veere mestre i at give slip pa den tid-
ligere fysiske og psykiske forméen. De
redefinerer lgbende sig selv og tilpas-
ser sig det, der er en “ny normal” for
dem.

Derudover finder han fire andre
forhold, som er af betydning for at
kunne klare tab og forandringer.

1. En folelse af tilhgrsforhold. Der
er mange aktivitetstilbud til eeldre,
men aktivitet er ikke nok. Gamle vok-
se har ligesom andre brug for at vaere
en del af noget, hvor de fgler, at de
hgrer til. Der skal vaere feellesskaber,
der involverer grupper af mennesker
med feelles interesser og mal.

2. Se mening og betydning. Man
kan bedre klare tab og forandringer,
hvis man undervejs kan fa gje pa me-
ning og formal, som man kan forfgl-



ge. At bruge sine erfaringer og sin livs-
historie er en af vejene til at skabe me-
ning og betydning. Det er selvfglgelig
ekstra hjeelpsomt, hvis man kan dele
sine erfaringer og sin livshistorie med
andre.

3. Accept af afhaengighed. Mens af-
heengighed ikke er vaerdsat i de yngre
ar, er en livskraftige senior i stand til at
revurdere afheengigheden og accep-
tere den som en naturlig made at til-
passe sig skiftende omsteendigheder
pa. Det er hjaelpsomt, nar de kan se,
at uanset hvad de stadig er i stand til at
tilbyde, sa er athaengigheden af andre
prisen veerd.

4. Fastholde dbenhed. Hvis man
kan holde sig &ben over for nye ideer,
veerdier og erfaringer, bliver det nem-
mere at teenke pa tab og forandring
som en anledning til at omdefinere sig
selv og dermed lette tilpasningen.

Kilder:

Resnick, B., et al. (2011).
Resilience in aging : concepts,
research, and outcomes.

New York Springer.
http://www.kevinmd.com

Snubletrade ved frivilligt
arbejde i det offentlige

Af Anne Kristine Ramlov

Min undersogelse “Seniorer
og frivillighed”, gor det muligt
at szette fokus pa nogle af de
udfordringer, man skal vaere
opmaerksom pa, nar man en-
gagerer sig i frivilligt arbejde i
offentlige institutioner.

Der har leenge veeret en stigende
interesse i at udvikle det sakaldte “ci-
vile samfund”, sa det kunne vaere et
alternativ og supplement til samfun-
dets aktuelle udfordringer. Denne in-
teresse er kommet til udtryk i stigende
politisk opmaerksomhed omkring fri-

villige organisationer og flere forvent-
ninger til de frivilliges bidrag.

Kommunerne inddrager den frivil-
lige indsats i det sociale arbejde og ta-
ger initiativ til, og organiserer, frivillige
aktiviteter. Der er i de seneste 20 ar
sket en tredobling af den frivillige ind-
sats pa det sociale omrade.

Sezerligt blandt seniorer har engage-
mentet veeret stigende. Seniorerne
har forladt arbejdsmarkedet, og ar-
bejdet erstattes i stgrre eller mindre
grad af et frivilligt engagement.

Min undersggelse peger pa nogle
forhold, man som seniorfrivillig bgr
vaere opmaerksom pd, hvis man péta-
ger sig et frivilligt arbejde i en offentlig
institution.



Hvem varetager den frivil-
liges interesser?

[ det frivillige arbejde i offentlige insti-
tutioner arbejder man tit side om side
med lgnnede medarbejdere. Det gi-
ver flere fordele. Kommunen kan be-
nytte frivillig arbejdskraft til at vareta-
ge opgaver, som ikke kraever en saer-
lig uddannelse. Det kan samtidig give
den frivillige mulighed for sparring
med de Ignnede

villige indsats. Der findes ikke en slags
tillidsrepraesentant. Man forsgger sig
med “frivilligrdd”, bestdende af frivil-
lige fra den givne institution, der vare-
tager de gvriges interesser. Men i dette
r&d har man ikke mulighed for at drgf-
te indsatsen uden risiko for at blive
udstgdt af gruppen. Det kan ske, hvis
man ikke tilleegger sig den geengse
holdning i huset. Et sddant rdd kan

have vanskelig-

medarbejdere og ud-
vikling af personlige
kompetencer. Det gi-
ver ogsa den frivillige
mulighed for at fra- | de.
leegge sig ansvar, da
det er de Ignnede
medarbejdere, der
star med det endelige
ansvar.

Men hvilke udfor-

Anne Kristine Ramlov, nyuddannet
sociolog fra Aalborg Universitet med
speciale i frivillighed og socialt arbej-

Er selv engageret i forskelligt frivil-
ligt arbejde - alt fra bestyrelsesarbej-
de til r&dgivning og mentorarbejde.

Tidligere analysemedarbejder pa
Karriecentret, AAU. Nu pé jobjagt

heder med at be-
handle andres
problematikker
objektivt, da dets
medlemmer selv
er personligt en-
gageret i den fri-
villige indsats. Et
eksternt "frit for-
um” ville sikre de
frivillige mulig-

dringer kan man mg-

de som frivillig? Fgrst og fremmest bgr
man vaere opmaerksom pa, om man
som frivillig bliver udnyttet som et saet
”gratis heender”, der varetager de ud-
dannedes arbejdsopgaver — og i veer-
ste fald erstatter en egentlig stilling i in-
stitutionen.

“Vi finder det problematisk, nar
kommunerne har deres eget korps af
frivillige. Kommunerne bgr samarbej-
de med frivillige organisationer og ik-
ke direkte med den enkelte frivilli-
ge(...) De frivillige skal altsa ikke veere
en gratis arbejdskraft”. (Aldresagen
2011)

Nar kommunerne selv hverver fri-
villige til at varetage opgaver i deres
institutioner, sa har de frivillige ikke
nogen udenforstdende, som kan vare-
tage uoverensstemmelser om den fri-

hed for at drgfte
deres indsats uden risiko for at blive
ekskluderet fra det faellesskab, de er
en del af.

Hvad indebaerer det frivil-
lige arbejde egentlig?

Som frivillig skal man vaere opmaerk-
som pa hvilken stillingsbetegnelse,
man patager sig. Den skal man jo bag-
efter leve op til. Hvilket stykke arbejde
er det reelt set, man siger ja til?

Som aktiv i en almindelig frivillig
organisation er der typisk konkrete
beskrivelser af, hvad den frivillige ind-
sats indebaerer — og ikke indebaerer.
Nér man bliver frivillig i det offentlige,
er der ingen krav om samarbejdsafta-
le eller andre officielle dokumenter,
som beskriver den frivillige indsats.
Der kan derfor opsta uoverensstem-



melser eller uklarhed omkring for-
ventningerne mellem frivillige og lgn-
nede medarbejdere. Dette kan be-
sveerligggre samarbejdet og fratage
den frivillige muligheden for at udfgre
et personligt tilfredsstillende stykke ar-
bejde. De manglende Klare aftaler kan
blive grobunden for tvivl eller etiske
overvejelser, som egentlig burde ligge
ved det lgnnede personale. Et samar-
bejde uden en formel aftale kan fgre
til, at rollerne bliver mere og mere fly-
dende. Frivilligopgaverne kan med ti-
den blive flere og flere, da de lgnnede
ansatte ganske naturligt vil sgge
"haender” blandt de frivillige for at
opretholde og udvikle kvaliteten af
indsatsen. De kommunalt ansatte en-
der i veerste fald med at ggre sig selv
undveerlige!

Som frivillig i en offentlig institution
er det altsd vigtigt at fastholde, at den
lgnnede ansattes rolle er bestemt af
overenskomsten og en stillingsbeskri-
velse i den geeldende kommune. Den
frivilliges rolle skal ogsa veere bestemt,
men som veerende et supplement til
de ansatte og aldrig som en erstatning
for en ansat.

Frihed til at frasige
dit frivillige arbejde
— eller hvad?

Undersggelsen peger pd, at nar man i
sit seniorliv bliver frivillig, haenger det
ofte sammen med et gnske om at op-
retholde et aktivt liv samt et gnske om
at skabe netveerk. Det burde ikke
veere problematisk. Der er dog et par
mulige bivirkninger. Som frivillig ska-
ber man sig en hverdag, et netvaerk
og en identitet i sit frivillige arbejde.
Det er jo i sig selv positivt for den en-

kelte. Det var jo det, man ville. Pro-
blemet opstér, hvis man som frivillig i
det offentlige fgler, at man varetager
opgaver, som man ikke burde vareta-
ge. Det kan opstd, hvis man far sam-
arbejdsvanskeligheder med en anden
frivillig eller ansat. Det kan opsta i en
situation, som man ikke fgler, man
kan std inde for. Som udgangspunkt
har du som frivillig altid muligheden
for at sige fra og s@ge andre greesgan-
ge. Sagen er bare den, at man ikke
uden videre kan erstatte det frivillige
arbejde med noget andet. Det er ble-
vet meget mere end bare en beskeaefti-
gelse pa hobbyplan. Det er blevet til
en base, hvor man far skabt sig en
identitet, kontinuitet, produktivitet og
det netvaerk, som man tidligere fik op-
fyldt via sin professionelle karriere.
Det kan blive et stort tab.

Kort sagt, peger undersggelsen pa
tre forhold, som man skal vaere op-
maerksom pa.

1. Du er ikke garanteret, at der er
nogen, der taler din sag, hvis du fgler
dig uretfeerdigt behandlet eller er ue-
nig i den praksis, som det frivillige ar-
bejde foregar under.

2. Det offentlige er ikke palagt at
udarbejde samarbejdsaftaler eller an-
dre dokumenter, der beskriver samar-
bejdet. Man skal ggre sig klart hvilke
retningslinjer, der ggr sig gaeldende
for samarbejdet samt hvilke specifikke
arbejdsopgaver, der pahviler den fri-
villige.

3. Det frivillige arbejde kan fa stor
betydning for hverdag, netvaerk og
omgangskreds. Det kan derfor blive
rigtig sveert at forlade sit frivillige ar-



bejde, selvom det maske ender med
at veere det, man har mest lyst til.

Og nar alt dette er sagt, s er der
kun tilbage at sige, at de fleste, der en-
gagerer sigifrivilligt arbejde, heldigvis
kun har positive erfaringer og oplevel-
ser ved deres engagement!

Kilde:

Ramlov, Anne Kristine:

Seniorer og frivillighed — Et indlejret
casestudie df frivillighed pd offentlige
aktivitetscentre i aeldreomrdde Aalborg
Centrum (2012)
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Teenk din begravelse

Som stilhed, som sorg eller som sammenkomst?

Af Traute Larsen, FUAM

Efterhdnden som man bliver aeldre
kommer man til at deltage i flere be-
gravelser. Jeg har fgrst nu alvorligt
overvejet, hvordan jeg kunne taenke
mig, min egen begravelse eller bisaet-
telse skal foregd. Nar jeg sommetider
har snakket med min mand, spgrger
han, om jeg ikke har det godt nok —sa
der er ikke meget respons at hente

der.

Der er forskel pd begravelser
Jeg har oplevet rigtig gode biseettelser
og ogsa gode sammenkomster bagef-
ter, hvor familien har evnet og orket at
tage sig af hinanden og de deltagende
og skabt en rigtig god atmosfeere,
hvor den afdgde har fdet omtale, og
som man teenker tilbage pa med glae-
de. Jeg har ogsé deltaget i en god bi-
seettelse, hvor den afdgde var jode
uden at tilhgre det jgdiske trossam-
fund, og han var heller ikke kristen.
Men en preest havde féet lov til at bru-
ge en landsbykirke teet ved Ry til be-
gravelsen, og han holdt en fin tale i
kirken. Hele fglget kgrte derefter til
Laven, hvor der var lejet en bad, og
mens vi sejlede en rundtur pa sgen
med de mange smukke udsigter, blev
vi beveertet med brgd, og der blev
holdt mindetaler indimellem snak ved
bordene. Vi har oplevet et par familie-
bisaettelser i et kapel med en bede-
mand og en bandoptager uden nogen
form for omtale af de afdgde. Det blev
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holdt for en snaever kreds, og der var
kaffe med lagkage pa et hotel bagef-
ter. Det var frygteligt bart - helt uden
forlgsning. Ogsé sammenkomsten bag-
efter forekom sa fattig. Der var ikke
nogen, der havde kreefter til noget.

Hvad er det vigtige?
Jeg synes, det er vigtigt, at begravel-
sen skal vaere en god afslutning for fa-
milie, naboer og venner og gerne no-
get befriende og bekraeftende. Her
teenker jeg ogsad pa bgrnebgrn, som
gerne ma opleve og fgle, at dgden er
en naturlig og god afslutning pa et
langt liv. Begravelse af bedsteforael-
dre og oldeforzeldre kan veere fgrste
gang, bgrn deltager i begravelse, og
derfor er det meget vigtigt med en for-
lpsende oplevelse efter min mening.
Dgden er afslutningen pa ethvert liv.
Vi har haft nogle gode oplevelser af at
have bgrn med til begravelse af deres
bedsteforaeldre og oldeforaeldre. Dels
fordi de har veeret med til at snakke
om dgden, og fordi de far mulighed
for at sige farvel og fgle, at det er en af-
slutning. Ogsé sma bgrn fgler, at der
er noget seerligt pé spil, vi oplevede et
barnebarn pa tre ar af sig selv gé hen
og holde sin oldemor i handen, da
hun stod ved graven, hvor kisten blev
seenket ned. Se bgrn leegge en blomst
eller et stykke legetgj pa kisten, nar
den bliver kgrt bort efter bisaetten, har
jeg ogsa oplevet.

Det er vigtigt, at en biszettelse eller be-
gravelse er i overensstemmelse med



afdgdes livssyn, synes jeg. Vi er med-
lemmer af folkekirken og frivillige i kir-
ken, hvor vi bor, sa for os vil biseettelse
i vores sognekirke veere helt naturligt.
Vi har gode sognepraester, som vi ved
kan holde en vedkommende bisaettel-
sespraediken, som netop kan virke
forlgsende, s& den kan styrke og trgste
familien.

Der er et kildevaeld

af detaljer

Jeg vil veelge nogle gode salmer til
min bisaettelse. Salmer, jeg synes om,
og som egner sig, og de skal veere livs-
bekreeftende. Min eldste datter for-
talte, at jeg har sagt, vi skal synge san-
gen fra Svantes viser med omkvaedet:
”Mor jer nu godt, nar jeg er borte, jeg
gnsker jer sange og keerlighed” til min
biseettelse. Det har jeg fuldsteendig
glemt og vil i dag veelge salmer fra
vores salmebog.

Der skal veere dben adgang til min
biseettelse med en annonce, sa nabo-
er, venner og famile kan vaere med.
En sammenkomst med lidt godt at
spise sa& god og hyggelig, som familien
evner, vil jeg synes, méa veere det bed-
ste i mit tilfaelde og ogsa i min mands.
Det vil ogsa falde vore bgrn naturligt,
ved jeg. Min yngste datter sagde, at
hun var glad for at veere med til sam-
tale med bedemand og ogsa til samta-
le med praesten, da hendes bedste-
mor dgde. S& havde hun prgvet det,
sa det ikke vil veere helt fremmed, nar
hun selv skal vaere med til at arran-
gere en bisaettelse/begravelse.

Det er jo en st@rre proces at teenke
pa sin egen biszettelse eller begravel-
se, for s& man jo ogsa tage stilling til,
hvor kisten eller urnen skal saettes
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ned. Kistebegravelse er for 20 ar og
urnebisaettelse i en kierkegaard er for
10 &r. Priserne er meget forskellige,
men altid dyrere ved en kistebegravel-
se pa grund af den lange fredningstid.
Gravene skal vedligeholdes, og det er
der faste priser pa, de kan betales for-
ud, sa det bliver udredt af boet efter
afdgde. Priser kan ses pa nettet.

Huvor vil man ligge?

Vi har ikke bestemt hvilken kirke-
gaard, vivil ligge pa. Det er fgrst de se-
nere ar, vi er kommet pa en Kkirke-
gaard overhovedet, og det er pa Viby
Kirkegaard, hvor begge vores familier
har gravsteder. Her synes vi maske, at
urnen kan nedseettes. For mig gerne i
en faellesgrav eller i en skovkirke-
gaard, hvor der er plads til en sten,
med et navn pd, men hvor der ikke er
vedligeholdelsespligt. Vi bor teet ved
Vestre Kirkegaard, som jeg finder me-
get alsidig og peent vedligeholdt, her
vil det ogsa veere fint at komme i jor-
den. Det kan vi tale med vore bgrn
om - jeg finder det ikke vigtigt med
navn og sten.

Hvis man ikke gnsker de traditio-
nelle gravpladser pa den kultiverede
kirkegérd eller en urnemur, hvor der
er indsat urner i sma rum i muren, er
der andre muligheder. Man kan fa
spredt sin aske ud over havet eller
over stgrre fjorde eller bugter, hvis
den afdgde skriftligt har tilkendegivet
det gnske. Der er i loven kommet mu-
lighed for at anlaegge skovbegravel-
sespladser i naturen. De skal vaere
neutrale i forhold til religion. Den skal
veere en del af den naturlige skov, og
der méa derfor ikke laegges blomster,
sten, lys eller anden udsmykning over



den enkelte urne. Man kan lane et
kapel og holde en hgjtidelighed uden
praest, hvis det gnskes. Man kan selv
std for en tale/afslutning, og bede-
manden hjeelper med det praktiske.
Der foregar tre-fire gange s& mange
biseettelser fra krematorier end i en
kirke her i byen. Det skyldes ifglge
vores sognepraester, at folk taler med
bedemanden fgr de gar til preesten.
Og bedemaendene forslar ofte krema-
torier, hvis folk er radvilde.

Bedemaendene kan veere til megen
praktisk nytte ved bisaettelse og be-
gravelse, de ved meget og vil gerne
oplyse om det. De kan ogsa foresta
hele biseettelsen i et krematorie og
med at holde en begravelsestale, har
jeg lige leest. Bedemaendene har o-
verblik over, hvad gravsteder koster,
og indhenter de ngdvendige oplys-
ninger, der synes jeg iser, de er til stor
nytte.

Hvordan fdr jeg min vilje?

En anden mulighed er, at man kan
skrive alle sine gnsker til begravel-
se/biseettelse ned. Journalist Birgit
Meister har i 1991skrevet en bog: Til

mine Kaere. Handbog til udfyldning
om hvordan man gnsker de efterladte
ved ens dgd skal forholde sig rent
praktisk suppleret med svar pa en
raekke af de spgrgsmal, der opstér ved
dgdsfald. Bogen Til mine Kaere har
108 sider og er kommet i 26 oplag ,
sidst i 2013. Det viser jo et behov.

Allerbedst er det dog, hvis manien
familie kan fa talt om det hele sam-
men. Det er nu meget lettere for de
efterladte, nér den afdgde har fortalt
sine naermeste, hvordan man gerne
vil have, det skal forega.

Néar man ved, hvor travl hverdagen
har vaeret for os, og det er slet ikke
mindre for vore bgrn — snarere vaerre,
sa synes jeg, at en grav uden vedlige-
holdelse er det bedste, det giver ikke
darlig samvittighed. Min svigermor,
som passede sin egen mors gravsted i
den anden ende af byen fortalte, at
hun et ar havde sveert ved at na det
hele til jul og var ked af det og sagde
det for sin moster. S& sagde moster
Martine til hende: Inger husk altid: De
levende kommer fgr de dgde.

Slut med kgrekortsfornyelserne?

Vi har tidligere skrevet om den unytti-
ge laegeundersggelse ved fornyelse af
kgrekortet. “Danske seniorer” har sat
sig i spidsen for et forsgg pa at fa af-
skaffet reglen om, at bilister pa 70 ar
og derover skal til en laeegeundersggel-
se, hvis de vil beholde deres kgrekort.
De har medvirket ved en hgring i fol-
ketingets retsudvalg. Der er fra bor-
gerligt hold lavet flere hgringer om sa-
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gen, og der er fremsat forslag om ud-
seettelse af lsegeundersggelsen til 75
ars alderen, men der er ikke flertal for
det. Mange undersggelser har vist, at
der ikke er noget at vinde ved disse

undersggelser - og mange lande har
dem da heller ikke.

Kilde
http://www.spcf.dk/1_2014-SvagtLys.pdf



Moderne omsorg:

Da kommunen blev kaerlig

Af Knud Ramian

Jeg kan huske, da det hed aeldrefor-
sorg og blev til omsorg. Det var et
fremskridt. Fgr forsorgen, der ogsa
var et fremskridt, hed det fattighjeelp.
Det er altsd gdet stadig fremad, selv
om formlen altid har veeret, at offent-
lig omsorg var det, som samfundet
havde rad til, nar de fleste andre hav-
de faet deres.

Nu er der atter opbrud i forstdelsen
af, hvad omsorg er for noget, og hvem
der har opgaven. Det nye er, at for-
nemmelsen af fremskridt er ikke tyde-
lig.

Kommunernes landsforening taler
om “Fremtidens velfeerdsalliance -
sammen er vi bedst!” Det tydeligste
udtryk for moderne omsorg finder vi i
debatopleegget : “Keerlig kommune”.
Det er udarbejdet af ugebrevet Man-
dag Morgen og Aarhus Kommune.
Hvis man skal forsta, hvad der er gang
i, og hvordan man uden at blinke, kan
kalde en kommune keerlig, er man
ngdt til at naerleese teksterne meget
grundigt. Der er nemlig en hel gruppe
af spin-mestre pa feerde. De er mestre
i at f& plus-ordene til at funkle og skin-
ne og minus-ordene til at blegne. Jeg
forsgger i den fglgende artikel, at trev-
le lidt af spinnet op.

Truslen: Vi skal konkurrere
med Kina

I opleegget er der en nggleudtalelse
fra kommunaldirektgren:
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Vi bliver ngdt til at genopfinde vel-
feerdssamfundet pad en ansvarlig og
ordentlig méde, der ogsa respekterer,
at det er borgerne, der udggr kommu-
nen,” siger Niels Hgjberg. ”Og udvik-
lingen er i gang i Aarhus”, understre-
ger han. Det er altsa ikke noget deba-
topleeg. Det er en ordre. Der star me-
get i den fgrste seetning, der treenger
til oversaettelse:

For det fgrste: Vi bliver ngdt til

Hvorfor er vi ngdt til at genopfinde
velfeerdssamfundet? Er det, fordi vi
ikke har rad - eller fordi vi hellere vil
bruge pengene til noget andet? Jeg
tror, de kommunale direktgrer har en
feelles forstaelse af, hvor vi som sam-
fund er pa vej hen. Vi er ude i en glo-
bal konkurrence, der fgr eller senere
fgrer til, at lgnningerne og dermed
skatteindtaegterne falder. ” Aarhus bli-
ver stgrre og stgrre, og pengene faerre
og feerre i disse ar.” siger kommunal-
direktgren i Aarhus.

De har nemlig veeret i Kina, de har
ogsd set konkurrencen ”9.z mod Ki-
na” og set skriften p& veeggen. "Her
far vi pointen trukket skarpt op. Vores
arbejdskultur skal have en opstram-
mer. Der er ingen vej udenom: Vi skal
arbejde mere effektivt i det her land.
Og vi skal finde ud af hvordan — bade
sneevert betragtet i forhold til de
20.000 kommunalt ansatte medar-
bejdere i Aarhus, og bredere set i for-
hold til Aarhus som @stjysk storby



med virksomheder, forskning og kul-
turliv.”

Der skal altsa spares. Er budskabet,
at der ikke leengere er plads til de
fremskridt i omsorgen, som vi har haft
i et par hundrede &r. Nu, hvor vi er ri-
gere end nogensinde? Eller vil politi-
kerne hellere bruge pengene pé noget
andet?

Hvordan vil de sé spare? Lgntimer
er noget af det dyreste - og derfor lig-
ger den store besparelse i at afskaffe
det, der koster mest, og som ikke for-
ringer vores konkurrenceevne. Det er
blandt andet omsorg.

Omsorg er noget mennesker yder,
og det koster Igntimer, nar det offentli-
ge skal lgfte opgaven. Opgaven bliver
derfor at finde ud af, hvordan kom-
munen slipper af med omsorgen. Det
har de flere bud pa.

Borgerne er uansvarlige og

uordentlige?
”Vi bliver ngdt til at genopfinde vel-
feerdssamfundet pa en ansvarlig og
ordentlig made” stod der. Der star, at
vi for tiden er uansvarlige og uordent-
lige. Hvordan skal det forstas? Social-
direktgr Hosea Dutschke har svaret.
"Kommunerne har arbejdet ben-
hardt pa at professionalisere en masse
relationer. Resultatet er blevet, at nar
min mor kommer pa plejehjem, s&
teenker jeg: 'Okay, sé har de styr pa, at
hun har det godt.” Jeg bliver overflg-
dig som sgn. Det er selvfglgelig
fuldsteendig forkert, men det er sa-
dan, det har virket,” siger Dutschke.
Han konstaterer uden videre, at bgr-
nene svigter deres foreeldre, men
hvad vil det sige, at svigte? "Vi har et
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ansvar over for vores familiemedlem-
mer”, mener direktgren.

”] Kina spiser de hunde, og for-
aeldrene kan sagsgge deres bgrn, hvis
de ikke tager sig af dem. Det er nok li-
ge i overkanten for os herhjemme,
men vi skal insistere pa, at vi har en
forpligtelse over for hinanden. Pa-
rgrendepligten. Vi har et ansvar.”

Nu dukker der en ny brik i vel-
feerdsstaten op: Pargrendepligten og
ansvaret. Det er gennem realiseringen
af pargrendepligten, at der opstér det,
direktgrerne kalder for keerlighed.
Den pligt har ikke veeret set i snart 100
ar. Hvad er det for en stgrrelse? Vi har
et ansvar siger han, men ansvar for
hvad og hvornér? I Schweiz har fami-
lien ansvaret for deres gamle, og her
er der familier, der sender deres senil
demente foreeldre til Thailand i pleje.
Det er det billigste, og de ved jo allige-
vel ikke, hvor de er. Her er rigtig me-
get at diskutere.

Og hvem har sa et ansvar, nér og
hvis der ikke er pargrende, eller hvis
der ikke er en keerlighed, der virker?

"Nér vi taler medborgerskab, sa
kraever det et opggr med en mentali-
tet om, at den offentlige sektor er et
forsikringsselskab, som skal kompen-
sere borgerne for tab af kaerlighed og
naere relationer. Den offentlige sektor
kan aldrig erstatte nserheden fra fami-
lie og venner ........... ” Hvad er det
nu lige kommunen ikke vil leengere.
Har vi nogensinde forestillet os, at
kommunen leverede kaerlighed og
naere relationer, men nu bliver det sla-
et helt fast: Kommunen er ukeerlig.



Omsorg er borgernes op-

gave — ikke kommunens

Der star ogsa, at vi skal “genopfin-
de velfaerdssamfundet”. Det er jo no-
get sprogligt sludder. Vi kan forbedre,
noget vi har, men vi kan ikke genop-
finde noget, der findes. De mener, at
vi skal finde pa noget helt andet; og
maske for at ggre os trygge skal vi kal-
de det, som vi finder pa for velfeerds-
samfundet.

Vi skal ”ogsa respekterer, at det er
borgerne, der udggr kommunen,”
Det skal vist forstdes sédan: Vi skal i
hgjere grad se os selv som kommu-
nen, for den slags medborgere vil na-
turligt vaere mere ansvarlige og or-
dentlige dvs lgse nuvaerende kommu-
nale opgaver i deres fritid. De opgaver
skal de have hjeelp til at Igse. Det star
jo helt klart i teksten, bare et andet
sted:

”Jeg vil derhen, hvor vi i kommu-
nen er med til at skabe nogle rammer,
som ggr, at de pargrende har bedre
overskud til at drage omsorg for et fa-
miliemedlem, der er syg. Vi kan for
eksempel tilbyde familien hjeelp til
renggring, greesslaning og vindues-
vask. Og vi kan give medmenneskelig
stgtte til de pargrende. Det kan veere
at sidde og snakke sammen, at spise
sammen eller ga en tur. Det er bedre
bade for kommunens budgetter og —
sat pa spidsen — for keerligheden mel-
lem mennesker.”

Keerlighed og frihed.

Frihed er godt, og frihed er at klare sig
selv. Vi skal nok finde ud af, at du kan
klare dig selv uden andet end teknolo-
gisk hjeelp. Den teknologiske hjaelp
kan du ikke fraveelge? Kan du fraveel-
ge rehabiliteringen? Er det ogsa fri-
hed? Nar du er rehabiliteret, skal du
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finde sammen med andre, helst dem
som traenger: Derefter kan [ vaere no-
get for hinanden.

Der er faktisk rigtig mange gode og
interessante tanker og forslag i opleeg-
get, som fortjener omtale. Jeg ville
gerne veere positiv, men der opstér
nemt en troveerdighedsklgft, nér spin-
maskinen kgrer for fulde omdrejninger.

Keerlighed uden omtanke
Der er i opleegget ingen overvejelser
over den keerlige kommunes svage si-
der, og hvem der er mulige tabere.
Hvem holder kommunerne i grerne,
sa det kommunale ansvar ikke for-
svinder? sd omsorgssvigt ikke tager
til? s& spareiveren ikke tager over-
héand? Bliver de frigjorte midler brugt
til omsorg for de mange, der stadig
traenger til den?

Maéske har direktgrerne opdaget, at
vi tabte faellesskab med kommunalre-
formen. De store staerke centralisere-
de kommuner har det sveert med feel-
lesskabet. Det bliver naturligvis stadig
vanskeligere at fgle sig som medbor-
gere. Sa nu ma pegefingrene lgftes.

For at skeere det ud i pap. Nar bor-
gerne har pataget sig omsorgsopga-
verne og bliver til keerlige - dvs hjeelp-
somme medborgere, og nar vi sa si-
ger, at borgerne er kommunen - sa
VUPTI, kan vi tale om den keerlige
kommune. Den kommunale opgave
er derfor at fa borgerne gjort keerlige.

Tgr man tro pa, at der fortsat er gn-
sker om fremskridt - at de svage far det
bedre?

Kilder:

http://www.sundhedogomsorg.dk/da/Om-os-
/Kaerlig-Kommune.aspx
http://www .Kkl.dk/Aktuelle-temaer/Samskabelse/



Boganmeldelse

En KORT GUIDE til et LANGT LIV

Sddan bevarer du en skarp hjerne i en steerk krop

Af Borge Helmer

For to ar siden anmeldte jeg
Lone Kiihlmann og Hans Kirks
bog Afskaf alderdommen - bliv
i de voksnes raekker.

I den aktuelle bog indvier Henning
Kirk os i en lang raekke forskningsre-
sultater. Bogen er fyldt med praktiske,

Vore sproglige feerdigheder kan ud-
vikles langt op i arene. Det er ikke for
sent at ga til Italiensk for Begyndere,
selv om man er fyldt 80 ar.

Tidligere anbefalede laegerne, at
man skulle tage den med ro, nar man
blev gammel. Fgr 1980 var der ingen
interesse eller prestige i at forske i fy-
sisk aktivitet. Siden har det vist sig, at

jordneere rad til at
forlaenge livet og be-
vare livskvaliteten.
Man kan bl.a. laese
om, hvorfor jong-
lering g@r undervaer-
ker for hjernen, hvor-
for franskundervis-
ning forebygger de-
mens, hvorfor en

Henning Kirk (f. 1947) er aldringsfor-
sker og har brugt det meste af sit liv pd
at forske i hvad der sker med os ndr vi
bliver aeldre.

Han er dr.med. og forhenvaerende le-
der af Gerontologisk Institut. Tidligere
har han skrevet bogen Afskaf alder-
dommen - bliv i de voksnes raekker
(2012) sammen med Lone Kiihimann
og er desuden forfatter til en lang reek-
ke andre bgger om aldring, hjerne og
sundhed.

tysisk aktivitet er lee-
gernes bedste mid-
del til at forebygge
hjerte-kar-sygdom-
me.

[ kapitlet Laengst
mulig i egen krop far
vi mange gode rad
om fornuftig motion
og rigtig kost — og

daglig morgengatur

husk endelig et eller

gor mere godt for

kroppen end alverdens raw food —
og hvorfor et glas rgdvin om dagen
burde vaere en del af de officielle kost-
rad for alle, der er fyldt 50.

To lange kapitler handler meget
indgdende om hjernefunktioner. Det
lidt tunge stof blpdggres dog af de
mange “faktabokse”, som resumerer
de foregaende sider.

Vi far mange rdd om, hvordan vi
holder hjernen i gang ved bl.a. at Igse
krydsord eller sudoku. Skak og bridge
styrker hjernens skarphed. Det sam-
me ggr computerspil og daglig om-
gang med sms og email. Musik og
sang ggr noget ved hjernen, isser hvis
vi selv spiller eller synger.

to glas rgdvin om
dagen.

Der tales og skrives meget lidt i offent-
ligheden om eeldre menneskers sex-
liv. Det ggr Hans Kirk noget ved i ka-
pitlet Sex og samliv i moden alder.
Her er nogle af hans

Gode ord om sex og alder

- Sexlyst er et livslangt behow.

- Sexlysten kan forsvinde - hvis den ikke
vedligeholdes.

- Sexlivet bliver ikke ringere med alderen.

- Rejsningsproblemer skyldes sygdom,
ikke alder.

- Problemer med sexlivet lgses ikke ved
at tie dem ihjel.

Forlag: Gyldendal, 200 sider
Udg. dato: 10. april 2014
Pris: 199,95



Bevaegelse hele livet — vil du med?

“Hvis du ikke har tid til at motionere
nu, skal du huske at afszette tid til syg-
dom senere ! “ Det pastar professor og
overlaege Bente Klarlund Pedersen.
/ldreforum er aktuel med en omfat-
tende satsning péa at fa sat gang i vores
kroppe.

/Eldreforum har lavet en DVD og
en folder om motion, der sniger sig
ind i hverdagen.

En gruppe borgere i alderen fra 60
til 93 &r fra Hjgrring og Odder Kom-
mune har afprgvet gvelserne for
/EldreForum i otte uger. Mange af del-
tagerne tilkendegav, at de fik udbytte
af traeningen, fordi de oplevede bade
fysiske og psykiske forbedringer og

gget livskvalitet i forbindelse med af-
provningen. Gennemgdende ople-
velser var mere energi og bedre hu-
mgr. Ogsa bedre kondition, balance,
lungekapacitet, arm- og benkraefter,
bedre til at g pa trapper og til at ga
leengere blev fremhaevet.

En inspiration til gvelser i hverda-
gen, - og — det ER en fin inspiration,
man far — og tilmed gratis ! DVD og
folder m.m. kan bestilles hos Aldre-
forums sekretariat, Telefon: 50 81 09
04 eller pa aeldreforrum.dk. En trse-
ningsdagbog kan downloades fra
hjemmesiden.

KTJ

Skal vi have en

foraeldre-generationsaften i 20147

I Aarhus kommune var der at-
ter i ar generationsbrobygning.
Det ser ud til, at den griber om
sig. Denne gang var det en hel
uge, og det var fortrinsvis for-
skellige former for moder, der
fandt sted mellem institutio-
nerne. Det er opmuntrende, at
stadig flere - sa vidt jeg kan
fornemme- har faet skabt nog-
le stabile og laengerevarende
kontakter.

Sidste &r anbefalede vi "Genera-
tionsdagen, Mgd jeres gamle i gjen-
hgjde”, Jeg havde sendt et forslag til
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Magistaten for Sundhed og Omsorg,
om at foraeldre kan komme i centrum
og veere sammen med deres voksne
bgrn uden bgrnebgrn. Dette forslag
var blevet godt modtaget af rddmand
Dorthe Laustsen og sendt ud fra ma-
gistraten til lokalcentrene i Aarhus i
efterdret som forslag til brobygning
mellem de to generationer, men s&-
vidt vi kan spore, er der ingen steder,
man har opfyldt opfordringen. Sa
prgver vi igen.

Der er ofte tid sammen med bgrne-
bgrn, men sjeeldent tid til at veere
sammen med de voksne bgrn. P4 for-
2eldre-generationsdagen skal der gi-



ves tid til samveer og samtale de voks-
ne imellem. Denne “generationsaf-
ten” kan vaere en gang om éret fx i for-
bindelse med FN internationale
eeldredagd. 1. oktober. I &r er temaet:
“Et samfund for alle - ingen skal vaere
udenfor”. Det ville jo veere en fin fin
anledning. Méaske kunne man ggre af-

tenen for til en seerlig “foraeldreaften”
eller “voksenaften”. dJeg har selv af-
prgvet den — pé eget initiativ med en
middagsinvitation til voksne bgrn og
svigerbgrn - med godt resultat og kan
anbefale det. Vi er nu blevet inviteret
af vores bgrn til en voksen-aften.

-kr
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Livsplanlaegning

Af Knud Ramian

I dette nummer anmeldes to
boger, der foregiver, at de hand-
ler om forberedelse til alder-
dommen. Fzelles for begge bo-
ger er deres tro pa, at der er et
godt liv efter arbejdslivet - pa
trods af alle fordomme. Det er
jo en reklame for alderdom-
mens muligheder.

Skulle det veere ngdvendigt med
leerebgger i det? Bggerne er typisk
skrevet af mennesker, der selv er midt
i overgangen.

For mange er overgangen en gan-
ske enkel og ukompliceret sag, man
kvitter arbejdet, og bruger lidt mere
tid pa alt det andet, der er i resten af
ens seedvanlige liv. Lidt mere avislees-
ning, lidt mere motion, lidt mere ha-
vearbejde og sa er tiden hurtigt fyldt
ud med det, man holder af. Det trives
mange rigtig godt med. Maske er det
ogsa det Kklogeste, nar man nu har
brugt det meste af et liv p& at bygge
den tilvaerelse op.

Begynder man fgrst at teenke over,
at man nu tager hul pa 25-30 ar af ens
liv, at man nu far 1672 timer foraeren-
de hvert &r, som man kunne bruge til
at fa en anden slags liv ud af — sa be-
gynder det at blive lidt mere kompli-
ceret, og sé er der et marked for kurser
i pensionistforberedelse. Bggerne hand-
ler om at veelge til. Ingen af dem for-
holder sig til det faktum, at livet efter
pensionistlivet ogséd kan veere en kae-
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de af fravalg. Men alderdommen er
ikke en sportsgren, man sadan kan
planleegge ved seaesonstart, hvorefter
banen er kridtet op for resten af saeso-
nen, og der er mélsaetninger for mel-
lemtider og turneringsresultater. Det
sene voksenliv er en kaede af omstil-
linger. Man har hele tiden muligheder
for at leegge sit liv om og bruge de re-
sterende ar anderledes. Derfor kan
begge bgger laeses med interesse af
alle.

En hédndbog i alderdom-

mens muligheder

Man skal invitere sine venner til en
sammenkomst i haven, hvor man har
gravet et hul. Her stdr man ved hullet
med en skotgjsaeske med sit senior-ma-
nifest, der kan ende saledes. Jeg be-
graver hermed “Jeg plejer” og "Jeg
vil ggre mit yderste for at skabe mig
selv et sjovt, spaendende, udfordren-
de og indholdsrigt liv”’. Det handler
bogen: Farvel arbejde, goddag frihed
om.

Det kraever, at man hver dag kan
bestda DDF-testen - De Fem Flueben
som er bogens opskrift pa det gode
liv:

1. Har jeg faet lidt motion i dag

2. Har jeg treenet mit intellekt?

3. Har jeg skabt gleede omkring
mig?

4. Har jeg aktivt vedligeholdt
mit netvaerk?

5. Har jeg forkeelet mig selv?

Derefter er bogen et kildeveeld af
ideer, reflektioner og nyttige oplysnin-



ger, der kan hjeelpe en til at finde ud
af, hvordan man kan fa sat sine flue-
ben. Hvordan undgdr man at sige ”i
min tid” mere end en gang om ugen
og skaber sig relationer til yngre. Skal
man have hund? Skal man have
hjeelp til it? Spring dine bgrn over og
brug dine bgrnebgrn. Brug opslag-
stavlen i brugsen til at skabe kontakt.
Find dig en passion: saml pa billeder
af kloakdaeksler, saml pa danske bjer-
ge eller danske ger. Der bliver ogsa
skrevet om frivillighed- man kan blive
virtuel volunteer - og veere frivillig
hjemme pa skeermen - teenk pa, at
Wikipedia har 80.000 frivillige. Han
kommer til rejserne, men slar et seer-
ligt slag for sofa-surfing, der kan brin-
ge en rundt i verden eller bringe ver-
den ind pa ens sofa. Han ender med
at introducere bogens hjemmeside:
Farvel og goddag.

Peter Faber er journalist med et ar-
bejdsliv p& Sydfyn. Han har brugt no-

get af sin efterlgnstid pa fortsat at skri-
ve, men nu om livet efter arbejdet. Og
man maerker journalistens gleede ved
gode formuleringer. Bogen er en
hénd-og inspirationsbog som mun-
tert causerer om interessante og som-
metider lidt seerpraegede tilvalgsmu-
ligheder. Den kan bruges hele alder-
dommen, men rummer ingen hjaelp
til, hvordan man bedst giver afkald el-
ler ideer til, hvordan man Klarer tab.
Bogen efterlader laeseren med et flim-
rende billede af alderdommens uen-
delige lystfyldte valgmuligheder.

Faber, P. (2014).

Farvel arbejde, goddag frihed

En hand- og inspirationsbog for vor-
dende efterlonnere og pensionister.
79 sider Odense, Mellemgaard.
Pris:139.95 kr.

En tredje karriere
Find din egen vej i den nye

Som nogle af laeserne vil vide, har jeg
brugt rigtig mange ar pa at traekke mig
tilbage fra arbejdsmarkedet. P4 den
made har jeg jo haft god tid til at se
mig omkring og teenke over, hvad til-
bagetreekningen er for stgrrelse.
Bogen er en brugsbog til dem, der
begynder at taenke tidligt nok. Den
henvender sig til mennesker, der er li-
ge for, lige midt i eller lidt efter tilba-
getraekningen fra arbejdsmarkedet.
Tindbaek kalder overgangen til det
arbejdsfrie liv for den mest radikale
livsforandring, man kommer til at op-

livsfase af Poul Erik Tindbaek
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leve. Der er rigtig mange tanker, man
kan ggre sig. Der er maske ligefrem
brug for et fjumre ar for seniorer. I sin
reklame for den tredje alder ggr bo-
gen op med rigtig mange myter om,
hvad det vil sige at blive en gammel
voksen. Det er ogsa en brugsbog,
hvor man kan laese, hvad man skal
overveje i forskellige faser af overgan-
gen. Skal man blive pa arbejdsmarke-
det eller skal man give slip? Hurtigt el-
ler langsomt? Sa skal man teenke pa:
arbejdet, lgnnen ogsit helbred. Sprin-
ger du ud fra klippen og holder op,



skal man finde sin nye karriere og
teenke over:

Hvad er man bedst til? Hvad man
allerhelst vil og finde ud af om, man
kan det?

Hvis man gerne vil forleenge den
tredje alder, er der ogsé gode spgrgs-
mal. Tanker om sundhedsvaner, feel-
lesskaber, bruge feerdigheder og ma-
ske finde en ny mening med livet.

Huis du ikke ved, hvor du skal hen,
giver bogen ogsa muligheder: Der er
et lille leksikon over, hvad andre har
fundet pa. Bogen er spackket med
interessante undersggelsesresultater,
der underbygger mange af bogens
pointer. Bogen er vel en slags kursus-

bog for mennesker, der tager forbere-
delsen til de sene livsperioder alvor-
ligt. Der er mange gvelser, som fgrer
en igennem overvejelser, der er rigtig
sunde og interessante, men desvaerre
nok ggr mest nytte pa et kursus.

deg fik den tanke, at denne over-
gangsbog jo blot er den fgrste i en
raekke. Alderdommen er i virkelighe-
den en lang kaede af overgange, som
kan leves reflekteret eller ureflekteret.

Poul Erik Tindbeek:
En tredje karriere. Find din egen vej i

den nye livsfase.
2013, 169 sider.
Forlaget www. en3karriere.dk

Referat af generalforsamling i FUAM

Onsdag den 12. februar 2014 kl. 16.30 - 18.15
[ Caféen Klostergadecentret, Klostergade 37, Arhus C

Dagsorden ifglge vedteegterne:

1.Valg af dirigent
Kirsten Esper Andersen blev valgt

2. Bestyrelsens beretning
Lisbet Thorendahl orienterede om
mgderne, som vi er gdet over til at
holde som samtalecafé, hvor der er et
kort oplaeg, og hvor opleegsholderen
forbereder nogle spgrgsmal, som
leegges ud til bordene. Der er en pau-
se, hvor de enkelte borde drgfter
spgrgsmalene og drikker kaffe, og der
samles op sadan, at det kun er seerlige
overvejelser ved bordene, der leegges
frem — ikke genfortzelling. Vi synger
bade ved mgdets start og slut.
Mgderne holdes fremover i caféen,
da der efterhanden deltager sa man-
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ge, at vi ikke kan vaere i Herrevaerel-
set. Tidspunktet sendres til kl. 14.30 —
16.30.

FUAM har anskaffet et teleslynge-
anleeg med to mikrofoner. Det har
fungeret godt i Herreveerelset, vi ma
prove os frem med at bruge anlsegget
i caféen.

Knud Ramian fortalte, at Nyt fra
FUAM fremover kun vil komme en
gang om aret, da der ikke er rad til to
blade. Bladet vil blive suppleret af de
nyhedsbreve, Knud sender ud forud
for FUAM’s mgder.

3. Forelaeggelse af det reviderede
regnskab for 2013

Sgren-Peter Pedersen forelagde regn-
skabet for 2013, der har et underskud



pa 3.963 kr. Det skyldes bladet, som
derfor kun skal komme en gang om
aret.

4. Fastlaeggelse af kontingent for
2015 samt godkendelse af bud-
get for 2014

Det blev besluttet, at kontingentet
fortsat skal blive pa 125 kr. Budgettet
for 2014, som viser et underskud pa
2.725 kr. blev godkendt. Her drgfte-
des ogsd medlemssituationen, hvor
der kommer mange til mgderne. Vi
har ogsa féet flere nye medlemmer,
men samtidig har samme antal meldt
sigud. Et medlem har opgivet Kloster-
gadecentrets vanskelige tilgeengelig-
hed, som begrundelse for udmeldin-
gen. For at komme ind med kgrestol
er det ngdvendigt at have aftale forud
med en hjeelper fra huset til at lase
port op og dbne elevatoren indefra.

5. Valg af medlemmer til
bestyrelsen

Knud Ramian, Kirsten Trollegaard
Jorgensen, Lisbet Thorendahl og Hel-
le Snell blev genvalgt

6. Valg af suppleanter til be-
styrelsen

Irma Magnussen og Bgrge Helmer
blev genvalgt

7. Valg af to interne revisorer
Jens-Erik Jgrgensen og Henning
Gotzsche blev genvalgt

8. Indkomne forslag
Ingen forslag

9. Eventuelt
Helle Snell vil besgge Friplejehjem-
met Skovbakkehjemmet i Odder for
at se de muligheder, der tilbydes til
beboerne her. Kirsten Esper Ander-
sen fortalte, at plejecentrene i Odder
drives efter *Eden- filosofi sa vidt gko-
nomisk muligt. Her drgftedes ogsa,
hvorfor nogle plejecentre har restrik-
tioner fra brandveesenet, som andre
plejecentre ikke har, for eksempel
over for keeledyr og potteplanter.
Kirsten Esper Andersen orientere-
de om Saxild Strand, hvor der er ad-
gang til at holde mgder for FUAM.
*Eden plejehjem: Eden Denmark
er fra 2008. Det er internationalt sam-
arbejde, der underviser i hverdags-
livsfilosofien om, at alderdommen er
en naturlig del af livet. Der skal veere
fokus pa livserfaring og veekst, i langt
stgrre grad end pa forfaldet, uanset
bolig og handicap. www.edenden-
mark.dk

Besogshunde til aeldre og
demensramte virker

Det er konklusionen i et netop offentliggjort
forskningsprojekt fra TrygFonden. Den nye
viden peger pd, at kommunerne pd en rela-
tiv nem og billig mdde kan forbedre trivslen
og hverdagen blandt beboerne pd plejecen-
trene. Besggshunde giver umiddelbar re-
spons til de eeldre og demensramte, og
sammenlignet med robotsaeler og demens-

bamser er det ogsd hundene, som er bedst
til at fastholde de zeldres lyst til at tale til
dem.

Projektet er ledet af seniorforsker Karen
Thodberg fra Aarhus Universitet, og det er
igangsat pd initiativ fra og finansieret af Tryg-
Fonden, som driver Danmarks eneste lands-
deekkende bespgshundeordning. Plejecentre
kan fa gratis besgg af bespgshundevenner.

Kilde: Trygfonden



Regnskab

Regnskab for perioden 1.1.2013 til 31.12.2013

Regnskab 2013 Budget 2013 Budget 2014

Indtaegter:

Medlemskontingent (37) 4.625 (39)4.875 (37)4.625
Bladsalg 25 0 100
Gavebelgb 75 0 0
Tilskud (Teleslynge) 29.400 0 0
Indteegter i alt 34.125 4.875 4.725
Udagifter:

Trykning af bladet 2.942 3.000 2.000
Porto og gebyrer 1.667 1.500 1.300
Telefongodtggrelse 0 300 0
Kontorartikler 110 300 200
Vingaver 768 800 800
Hjemmeside 350 350 350
Revisionsmgde 186 150 200
Repreaesentation 90 500 300
Kontingent KlostergadeCentret 1.800 1.800 1.800
PR. foldere og plakater 945 0 500
Teleslynge 29.230 0 0
Udgifter i alt 38.088 8.700 7.450
Arets resultat -3.963 -3.825 -2.725
Balance

Aktiver:

Giroindestaende 31.12.2013 10.654

Skyldige belgb - 749

Modtaget kontingent for 2014 -1.375 8.530

Passiver:

Aktiver 31.12.2012 12.493

Arets resultat -3.963 8.530
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Bliver fremtidens gamle fattige?

En trediedel af danskerne sparer sd lidt op,
at de som pensionister vil vaere mere eller
mindre afhaengige aof sociale ydelser ved si-
den af folkepensionen. I dag er det faktisk
45% of alle pensionister, der far offentlig
hjeelp ud over folkepensionen. Ideen med
arbejdsmarkedspensionerne var, at menne-
sker selv skulle spare op til at klare sig i al-
derdommen. Problemet bestdr i, at det for
mange faktisk ikke kan svare sig at spare op
til pensionen. Sparer man op, mister man
nemlig adgangen til en masse ydelser, man

ellers ville have féet. Det svarer til en beskat-
ning, der er hdrdere end top-skatten. Lysten
til at spare op mindskes yderligere ved, at
65% af danskerne tror, at politikerne kunne
finde pd at inddrage dele af deres pensions-
formue til at finansiere velfserden med. Mar-
grethe Vestager har allerede veeret fremme
med forslag om afskaffelse af de generelle
‘mimrekort-rabatter’.

Kilder:
Nyhedsbrevet Faktum, ATE, april 2014




Mgder i FUAM efteraret 2014

Temaet for efterdrets
samtale-caféer i FUAM er

Den moderne omsorg.

Vi lever i en tid, hvor det er meget
sveert at gennemskue, hvad der er
ngdvendige og hensigtsmaessige aen-
dringer af velfaerdsstaten, og hvad det
kommer til at betyde for omsorgen.
Vil vi forsat kunne opleve den profes-
sionelles interesse, engagement og
empatiske indstilling?

[ lgbet af efterdret mgder vi fagfolk,
der vil fortaelle om deres opfattelse af
omsorg i deres arbejde, og hvilke aen-
dringer de har oplevet inden for de se-
neste ar, og hvad de har betydet for
deres muligheder for at vise omsorg.

[ en ordbog kan vi finde denne defi-
nition: Omsorg er et forhold, en rela-
tion mellem mennesker, hvor hand-
lingerne har en seerlig karakter. Om-
sorg betyder at bekymre sig, at bryde
sig om. Ordet har rod i den danske
vending at kymre eller keere sig om
Omsorgsgiveren fortolker den andens

behov og viser denne opmeerksom-
hed, og at han/hun bekymrer sig !.

Omsorg defineres af psykolog Ag-
nete Diderichsen som en seerlig rela-
tion mellem mennesker, der er kende-
tegnet ved, at det ene menneske retter
sin opmaerksomhed mod det andet
menneske og handler pa en sadan
made, som det andet menneske har
brug for, og som tjener det andet men-
neskes velbefindende 2.

Omsorg er en social relation, der
har fokus pa faellesskab og solidaritet.
Omsorg drejer sig om at have forstael-
se for den anden. Omsorgen skal
veere aegte °.

Kilder:

1) www.leksikon.org/art.

2) Agnete Diderichsen & Sven
Thyssen: Omsorg og udvikling.
Omsorg, opdragelse og smabgr-
ne udvikling, 1991

3) Bla& Kors Danmarks metodeud-
viklingsprojekt, 2008




Samtale-caféer i FUAM
Efteraret 2014

FUAM afholder en samtale-café
i Kloster-caféen den anden onsdag i hver maned

Efter en sang er der et kort oplaeg pé ca. 20 min., og sa er der kaffe/te.
Opleegsholderen har valgt tre spgrgsmal, som deltagerne derefter drgfter en
halv times tid ved de borde, hvor de sidder.
Efter samtalerne tages de tre spgrgsmal op i hele deltagergruppen, og de, der
har noget, de finder interessant og gnsker at dele eller fa diskuteret yderligere,
kommer frem med det.

Onsdag d. 10. september: Moderne omsorg i kommunen
Opleeg: Udviklingskonsulent Kirsten Piltoft,
Faglig stab, Sundhed og Omsorg, Aarhus

Moderne kommunal omsorg er et opggr med en mentalitet om, at den offentlige
sektor er et forsikringsselskab, som skal kompensere borgerne for tab af keerlig-
hed og neere relationer. Hvad skal der veere i stedet, og hvem vinder, og hvem
taber i den udvikling?

Onsdag d. 8. oktober: Omsorg for den moderne gamle begynder med
villighed til at modtage.
Opleeg: Diakon Ele Bonde

Vi er i fare for at glemme betydningen af de mennesker, der har levet leengere
end os selv. Vi er fokuseret pa at "give” til gamle. Selvfglgelig ma der gives om-
sorg, nar et menneske er blevet svagt, men med hvilken indre holdning giver vi,
hvad vi giver? Er de afbalancerende bglger mellem at give og modtage blokere-
de?

Onsdag d. 12. november: Moderne omsorg hos laegen
Opleeg: Alice @stergaard, fhv. Praktiserende laege

Alice @stergaard vil fortaelle om, hvad en praktiserende lsege kan leegge i ordet
omsorg og hvilke sendringer, der er sket i den praktiserende lseges arbejde, og
hvordan omsorgen har aendret sig.

Alle mgder er fra kl. 14.30 til 16.00-1 6. 30
i Caféen, KIostergadeCenteret

Klostergade 37, Arhus C
Alle er velkomne og prisen er kr. 25 incl. kaffe, te og
kage

Mpgdelokalet har teleslynge.
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