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Hvem kan tillade sig at bede om at arve?

Kreeftens Bekaempelse, andre pati-
entforeninger, dyreveernsforeninger
(Kattens Veern) og humaniteere fore-
ninger har dyre annoncer i aviser og
blade, hvor de opfordrer (ensomme?)
til at ga@re testamente.

Vi ser det dagligt. Det kan abenbart
betale sig at annoncere og yde gratis
advokatbistand, for det griber mere
0og mere om sig. Det geelder om at
komme farst, og der annonceres med
“at lade arvingerne ga”; der er ikke
diskretion om sagen. Det er lovligt,
men er det ogsa uangribeligt? | min
ungdom kaldte vi det "at fiske i rart
vande”. Hvad gar der ikke tabt af fa-
miliehistorie og historier og fotos, nar
udenforstaende skal rydde op og ar-
ve. Som alternativ er det maske godt,
at muligheden er der, hvis der ikke er
andre arvinger.

FUAM vil i efteraret seette Efterla-
denskaber under lup. Hvad arver
man uden at bede om det? Hvad vil vi
gerne huskes for? Skal vi donere or-
ganer til brug for transplantation?
Hvad med den sociale arv. Hvad er
vandregeeld? Efterladenskaber har
mange ind- og udgange, og vi vil seet-
te ord og debat pa enkelte dele af te-
maet hen over vinteren.

Hver person er unik og har sin egen
historie, alle har en god historie, deres
egen. Mange gange er det allermest
speendende for bgrnebgrns genera-
tionen at hgre familiens historie. De

vil gerne vide noget om deres rgdder.
Det er mere spaendende at hgre om
bedsteforeeldre og oldeforaeldre end
at hgre om foreeldrene, sadan er det
ofte. De, der forteeller og skriver ned
om familien, hvad de nu kan huske,
vil have det mest trofaste publikum
hos deres bgrnebgrn og oldebgrn.
Der vil blive skgnnet pa det.

Begravelse og gravsted er noget,
man kan teenke over og skrive lidt ned
om for at lette det for naeste genera-
tion, men det skal jo gares i god tid,
inden man far brug for det, hvis det
skal ggre gavn. Testamente er mere
alvorligt og kraever advokatbistand.
Da jeg var barn og ung, synes jeg, det
var uhyggeligt og lidt meerkeligt, at
gamle mennesker talte om dgden.
Senere som voksen har jeg mgdt og
mgder stadig flere gamle mennesker,
som lever deres liv i ro og forankret i
deres livsindstilling, som praeger hele
deres made at indrette sig pa, teenke
og tale. De taler ogsa om deres egen
dad pa en rolig og afklaret made.

Ambrosius Stub skrev falgende
vers, som jeg af en eller anden grund
stadig kan huske. Dengang syntes jeg,
detvar noget besk, nu synes jeg bedre
om det. Det faldt mig ind nu, hvor vi i
FUAM har sat efterladenskaber op
som vinterens emne pa mgderne.
Hvad arver man uden at bede om
det?

TL

Vel fadt er vel en Trost
Dog bedre vel opdragen
Vel-stand er Livets Lyst
Vel dad er hele Sagen
(Ambrosius Stub 1705-1758)




Svar fra radmand Dorthe Laustsen pad FUAMs brev
af 19. februar 2007 (side 3 og 4 i sidste nyhedsbrev)

2. marts 2007

Kaere Tove Holm

Mange tak for dit brev af 19. februar 2007. Det gleeder mig meget
at I hos FUAM har fundet Magistratsafdelingen for Sundhed og Om-
sorgs veerdspil inspirerende. Det gleeder mig ekstra meget, at |
som borgere ogsa kan fa nogle gode diskussioner pa baggrund af
Veerdispillet.

Veerdispillet har veeret beregnet for de medarbejdere, der til dag-
ligt kan std i dilemmaer, som kan veere sveere at tackle. Medarbej-
derne har veeret glade for det, fordi det giver dem muligheden for
at diskutere eventuelle problemstillinger allerede inden de opstar.

Vi har fra starten ikke teenkt veerdispillet som en mulighed i for-
hold til borgerne og interesseorganisationer, men det er klart - ikke
mindst set i lyset af jeres henvendelse - at ogsa her har Veerdispillet
et potentiale. Derfor vil jeg ogsa bede afdelingen for Personale og
Organisation, som til dagligt star for udbredelsen af spillet, om at
tage kontakt til eventuelle borgergrupper, der kunne have interes-
se i at afprave spillet.

| papeger i jeres brev at veerdierne kun er ord, mens det afggren-
de er hvordan dilemmaerne forvaltes i praksis. Det er jeg delvist
enig i, jeg mener dog ogsa at veerdierne forteeller noget om vores
organisation og arbejdsplads. Men det er klart at det, der virkeligt
bliver synligt for borgerne, er hvordan veerdierne bliver forvaltet i
praksis.

I Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg gleeder vi os over-
at vi har veeret pa forkant med udviklingen af veerdier i Arhus Kom-
mune. Og jeg Vil godt sla fast, at der pa ingen made er tale om veer-
diafvikling - tveertimod, i Magistratsafdelingen for Sundhed og Om-
sorg arbejder vi frem mod mere veerdistyring, idet det er vores op-
fattelse at veerdistyring er klart at foretreekke frem for regel-
styring.



Veerdiledelse, teamorganisering og selvledelse er alle omdrej-
ningspunkter i personalepolitikken i Magistratsafdelingen for
Sundhed og Omsorg. Det er s& at sige lgftestangen i forhold til vore
overordnede veerdier. Medarbejderne skal vise respekt for de eel-
dre og engagement i udfgrelsen af vores service til de aeldre.
Glade medarbejdere medfgrer god service og god service er en
forudseaetning for, at Afdelingen kan fremsta med trovaerdighed
over for borgerne og for, at der kan veere tillid til den service og
omsorg Vi yder fra Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg.
Det er efter min opfattelse meget vigtigt at fA medarbejderne ind-
draget i processen omkring veerdiudvikling, for en medinddragen-
de og attraktiv arbejdsplads er i sidste ende til gavn for vores eel-
dre medborgere.

Afslutningsvist vil jeg gerne takke jer for jeres tilbagemelding,
det er altid rart at hgre hvad andre synes om de projekter vi seetter i
gang. lkke mindst nar man far sa konstruktiv tilbagemelding som
det her er tilfeeldet.

Med venlig hilsen

sign.

Dorthe Laustsen
Sundheds- og omsorgsradmand

Mandag bliver den nye
mgdedag | FUAM

Den anden mandag i maneden
kl. 16.30 -18 i Mgillestien

Det er ikke altid, vi kan fa det, som vi gerne gnsker. FUAM kan ikke lzengere
lane lokalerne i Mgllestien om onsdagen, en anden klub lige s& gammel i gar-
de som FUAM, har vaeret mere heldige end vi, sa nu har vi i stedet for faet lov
at lane Dagligstuen om mandagen. Sa prever vi det. Vi ma undvaere caféen
og den lune ret efter mgderne.




Enhver skal leve sit liv fuldt ud

At vi i tide skaber de rammer,
de netveerk, de interesser og
de sociale relationer, der fgl-
ger med én over i senior-are-
ne. Det handler om, at vi gen-
nem livet — billedligt talt -
sparer op i "kvalitetsbanken”

Kvalitet i livet. Ja, tak. Mere af den
slags. Hvor enkelt kan det veere? - Og
hvor sveert?

Preesident John F Kennedy sagde:
Du skal ikke spgrge om, hvad sam-
fundet kan gare for dig. Du skal spar-
ge om, hvad du kan gare for samfun-
det. Lettere omskrevet betyder det, at
vi som udgangspunkt selv skal tage
hand om eget liv — og om hinandens
liv.

lationer, og de tilfredsstiller os som
mennesker. Feelles er ogsa, at disse
roller skaber gleede — og gode for-
nemmelser i maven. Det er roller, der
giver os mulighed for at give noget af
os selv og for at blive nyttiggjort. Det
er roller, der lukker op for, at vi kan
dele viden og erfaring med andre. Og
det er roller, hvor vi i et abent samspil
—o0g undertiden ogsa i et modspil —far
mulighed for personlig udvikling og
mod pa forandringer. Mod pa foran-
dringer — ikke for forandringernes
egen skyld — men forandring af hen-
syn til at na videre ved at bringe ens
eget liv i spil - og ved at meerke, at jeg
lever.

Min fars motto var, og nu bliver det
tysk: “Jeder hat sein Leben ganz zu le-

Velkomsttale af Hosea Dutschke til Zldreradets konference om
”Livskvalitet — hvordan” den 8. maj 2007 p& Arhus rddhus. FUAM har
faet lov til at bringe denne velkomsttale

Vimennesker identificerer 0s — selv-
sagt—med deroller, vi har, og med de
mennesker, vi omgas. Vores identitet
og selvforstaelse, vores opfattelse af
at veere til nytte, af at veere veerdifuld
- ja, det er kvaliteter, der dannes i
samspil med andre. Det kan veere i
rollen som erhvervsaktiv, som eegte-
feelle, som foreeldre, som frivillig i en
seniorforening, i et brugerrad, i et
aldrerad — Det giver os livskvalitet.

Feelles for de fleste af disse roller er,
at de skaber indhold i tilveerelsen, de
skaber netveerk, de skaber sociale re-

ben” og pa dansk: "Enhver skal leve
sit liv fuldt ud”. Og det har vi nu en-
gang selv det starste ansvar for, at det
sker.

Men, hvad er det egentlig, vi vilmed
livet som seniorer? Jeg er ikke spa-
mand eller fremtidsforsker. Jeg har
heller ingen krystalkugle.

MEN: Socialforskningsinstituttets
rapport "Alderdommens aktive kvin-
der og maend” har et par gode bud-
skaber, men ogsa et vigtigt obs. For
det fgrste mader flere og flere aeldre
deres alderdom mindre nedslidte end



tidligere generationer og med udsigt
til flere levear. For det andet mener
flertallet af morgendagens seniorer, at
de vil fortseette deres hidtidige aktivi-
teter. Ja, muligvis vil de endda veere
endnu mere aktive, viser rapporten
fra Socialforskningsinstituttet.

Men det er ogsa sadan, at kommen-
de seniorer, der i dag er meget lidt ak-
tive, ogsa vil veere passive som se-
niorer. En sadan form for passivitet er
ikke sundt for ens helbred. Hverken
det fysiske eller det mentale. Og hvad
skal vi sa stille op med denne viden?

Ja, vi ved, at vi for en stor dels ved-
kommende selv er herre i eget hus —at
vi selv kan veelge, om vi vil leve os til
et godt liv — eller det modsatte. Her
kan man ikke forvente, at andre tager
over. Det handler om, at vi i tide giver
os selv — og hinanden - nogle gode
vaner. At vi i tide skaber de rammer,
de netveerk, de interesser og de socia-
le relationer, der falger med én over i
senior-arene.

Det handler om, at vi gennem livet—
billedligt talt — sparer op i "kvalitets-
banken”.

Og....... Det er aldrig for sent at be-
gynde at spare op.

Opsparingen i kvalitetsbanken”
geelder ikke mindst i forhold til famili-
en. Besgg hos dit barnebarn er blot
en ud af mange opsparingsformer.

Opsparingen skal veere det overskud,
som vi kan hente af, nar der i perioder
ikke er sa megen medvind pa cykelsti-
erne. Det overskud kan der veere brug
for, nar vi f.eks. siger farvel til arbejds-
pladsen, til familieboligen, til segte-
feellen, til gode venner og naboer. Og
glem ikke, at opsparingen i "kvalitets-
banken” formentlig giver verdens hg-
jeste forrentning! Det er den sikreste
vej til kvalitet i livet.

Ingen kan eendre det faktum, at livet
kommer, og livet gar.

Men vi kan hver iseer — og sammen
— pavirke vilkarene og dermed kvali-
teten. Magistratsafdelingen for Sund-
hed og Omsorg vil pa alle mulige ma-
der stgtte aktivt op om at skabe mere
kvalitet i livet.

Men skal det lykkes ordentligt, sa er
der brug for, at frivillige, foreninger,
brugerrad, aktivets- og caférad,
aldrerad og mange andre aktgrer pa
eldreomradet spiller aktivt med.

Og endelig sa handler det om, at du
0g jeg tager ansvar for eget liv.

Jeg er overbevist om, at Zldrera-
dets Fritids- og Kulturudvalg med da-
gens konference er med til at skabe
nye rammer for, hvordan vi opnar
mere kvalitet i livet. Med disse ord gn-
sker jeg alle en inspirerende og udbyt-
terig dag.

Hosea Dutschke, Direktar.
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, Arhus Kommune

Brug FUAMs hjemmeside:
www.fuam.dk




Fra Klaras kgkkenkrog

Grundet omsteendigheder, af-
fodt af at veere gammel og uar-
bejdsdygtig, sidder jeg, som sa
ofte og reflekterer over det liv,
der har veeret mit i 86 ar.

Nar jeg far lyst til at udtrykke mine
tanker pa skrift, er baggrunden den,
at alt omkring mig signalerer effektivi-
tet, indtjening og forbrug. Som mod-
tager af ”"Nyhedsavisen” springer det
mig i gjnene, at der pa forsiden star:”
Kaer mobbes til dgde”. Ordene deref-
ter handler om dyrevelfaerd! Efter at
have leest artiklen er det sa, jeg rystet
seetter mig tilbage i stolen og lader et
langt livs oplevelser passere.

I den lille stationsby hvor jeg er vok-
set op, byggede mine foraeldre hus i
1924. | haven blev der plads til 10 bi-
stader, som var min fars hobby efter
en arbejdsdag ved Statsbanerne. Bi-
erne savel som haven knyttede band
mellem fgr og nu for mine forzeldre,
der begge var vokset op pa landet.
Mange timer blev brugt ved bistader-
ne. Pa et tidspunkt blev der anbragt
en liggestol, s& min far kunne falge bi-
ernes arbejde, om det var honning el-
ler pollen, de slaebte til huse. Maerk-
veerdigvis erindrer jeg ikke, at min far
var generet af bistik.

Nar tiden var inde, skulle der slyn-
ges honning, og da var vi alle med.
Vokslag blev skreellet af tavlerne, og vi
barn fik en del, der fungerede som
datidens tyggegummi. Den nyslynge-
de honning blev gennem lang tid
gemt i spande, hvor der jeevnligt blev
rgrt i det, indtil det var tid at fylde pa
glas. Her stivnede det, blev fast og

hvidt og klar til at smgre pa bradet.
Og her er det, mine tanker gar til en
far, der fortalte mig, at nu havde vi ta-
get det forrad, bierne skulle leve af
vinteren igennem. Det forpligtede os
som mennesker til at give noget tilba-
ge. Derfor blev ikke al honning taget
fra bierne. Noget blev tilbage, og som
erstatning for det fiernede kom en tid,
hvor bistaderne blev tilfart sukker-
vand. Ikke alle biavlere lod bierne be-
holde en del af den indsamlede hon-
ning, hvad min far kunne udtrykke sin
forargelse over.

Mine skoleferier blev alle tilbragt
hos familie pa en gard. Ferie her var
for mig at blive en del af det hverdags-
liv, der udspandt sig her, uden at kra-
vene til min kunnen oversteg kraefter
og evner. Derfor er det med gleede,
jeg mindes at have leert at malke en
ko, at binde neg, saette i skok, ride he-
stene hjem fra marken efter en hast-
dag. At veere med, nar kornet skulle
kares hjem osv. For slet ikke at tale om
nar hgsten var i hus, loen var pyntet,
0g Vi dansede, spiste og sang sam-
men med naboer. Ogsa her fik jeg set
“dyrevelfeerd”. Koen, der skulle keel-
ve, soen, der fik grise osv. Keerlige
haender var der dag og nat! Det var
det arbejde, der skulle gares, der blev
delt ud til de mennesker, der nu en-
gang var afhaengige af det produkt,
der skulle veere baggrund for deres
trivsel. Og sa er det, mine tanker be-
vaeger sig ud pa egne “vildveje”.

For hvad er det, der eendrer hverda-
gen?

28.3.2007 Klara Juul-Madsen



Det er guld veerd

Da jeg var sidst i trediverne,
begyndte jeg at fa slidgigt,
forst i fingrene, og senere gik
det ud over hofterne. Jeg blev
hjulpet med hofteoperationer
og er taknemmelig for de frem-
skridt, der er sket i min gen-
eration. Nar jeg teenker tilba-
ge pa “de gamle” i min barn-
dom og ungdom, var de krum-
bgjede og havde sveert ved at

ga.

I slutningen af 2005 fik jeg smerter i
hgjre skulder og arm, men teenkte i be-
gyndelsen, at det nok ville g& over, hvis
jeg blot holdt led og muskler i gang med
treening. Da jeg fik problemer med at
sove pa grund af smerterne, sggte jeg
leege, som gav mig blokader, der hjalp,
men kun for en tid.

Det var ogsa galt med leenden, jeg
havde sveert ved at bgje mig, og alt
praktisk arbejde gik meget langsomt.

For nogle ar siden hgrte jeg om
”Guldleegen”, leege Hans Kryger Kjer-
kegard, som behandlede slidgigt med
implantation af guld. Tre mennesker i
min naermeste kreds har sggt og faet
hjeelp af ham. En var steerkt plaget af
slidgigt i taleddene, en anden i tommel-
fingerleddet og en tredje i knaeleddet.
De har alle faet fuldsteendig eller bety-
delig smertelindring.

Jeg havde derfor ikke mange beteen-
keligheder at overvinde ud over de
gkonomiske.

Laegen foregiver ikke at kunne hel-
brede slidgigt. Han kraever et rgntgenbil-
lede og helst ogsa en rantgenbeskrivelse,
og behandlingen bestar i, at han under-
sgger det smerteplagede omrade. Der-

pa laegger han en lokalbedgvelse. Det
ger lidt ondt som ved enhver injektion,
men han er omhyggelig med at vente,
til den virker. Derpé indleegges de sma
guldstykker, og det er helt smertefrit.

Jeg fik farst behandlet skulderen og 3
uger senere leenden. | nogle dage efter
behandlingerne har jeg falt gmhed pa
injektionsstederne, men derefter har
jeg oplevet en lettelse, fordi smerterne
aftog. | skulderen og armen er de ikke
forsvundet, men mindsket betydeligt,
og i leenden er der sket en virkelig bed-
ring. Jeg kan igen sta ud af sengen uden
at skulle bruge heender og arme for at
komme pa ret kal. Det fales befriende -
naesten mirakulgst.

Jeg er ikke i tvivl om, at det ma veere
en god forretning. Hver behandling ko-
ster mellem 6.000 og 8.000 kr. Men der
ligger ogsad en leegefaglig uddannelse
bag og derefter mange ars kurser og er-
faringer. Han har oplyst, at han har be-
handlet 6000 personer, siden han begyndte
i 1996, og 75 % har faet smertelindring
— nogle af dem fuldsteendig smertefri-
hed.

Jeg ville gnske, der havde foreligget
en videnskabelig dokumentation for
behandlingens effektivitet. Derved mat-
te vel bade sygesikringen og sygeforsi-
kringen veere parate til at give tilskud.
Det er ikke smapenge, staten bruger pa
behandling af gigtpatienter, og jeg er
sikker pa, at rigtig mange smerteplage-
de mennesker kunne fa hjeelp og undga
dyr og undertiden skadelig medicin.

Tove Holm

Laegens adresse er:

Hans Kryger Kjerkegaard
Fonnesbechsgade 18 B
7400 Herning




At have gje for hverdagslivet

Forstaet som livets gang pa
tveers af tid og rum. Livet be-
star af en strgam af gjeblikke,
situationer eller heaendelser,
som vi umiddelbart kan tale
med hinanden om, nar vi skal
forteelle, hvorledes vores da-
ge, uger eller ar er gaet.

VEGA star for hverdagsliv hos
gamle og daekker over et netveerk
af mennesker, der skaber viden om
menneskers hverdagsliv.

Central person er psykolog Knud
Ramian, center for kvalitetsudvik-
ling, Region Midtjylland.

Hverdagslivet er ofte trivielt og upa-
agtet, men det er hverdagene, der er
flest af, og de er grundlaget for hele
vores tilveerelse. Men hele hverdagen
kan nemt blive truet, nar daglige fore-
teelser som badning, pakleedning,
toiletbesag, indkeb og madlavning
begynder at volde problemer. Nar
man bliver afhaengig af andres hjeelp.

VEGA-netveerket har beskeeftiget
sig med at opsamle viden om gamles
hverdage for at blive klogere pa hver-
dagslivet. Pa livsmgnstret for den en-
kelte. Hvad bidrager til, at en hver-
dag fungerer eller ikke fungerer, hvad
eren god dag for den enkelte. Har der
veeret gode stunder. Tiden er i fokus.
VEGA har fokus pa gamles anvendel-
se af tiden. Gode stunder og gode da-
ge. Maltider og madlavning, udeliv,

10

samtaler og natteliv har veeret tema
for vidensopsamlingen.

Deltagerne i VEGA-netveerket er de
personer, der er naermest pa de gam-
le, sosu-personalet i samarbejde med
lzererne pa de skoler, der har uddan-
net dem. Gennem feltstudier pa lokal-
centre og i hjem, hvor hjemmehjeel-
perne kommer, er der opsamlet viden
om, hvor den enkelte har befundet sig
en hel dag igennem opfulgt af kvalita-
tive interviews dagen efter, sa den pa-
geeldende observatar kunne fa perso-
nens egen version af, hvordan
han/hun bedgmmer sin dag og sine
ggremal time for time. Notaterne vi-
ser, hvor de har veeret, og hvad de har
lavet, men fgrst nar personen selv be-
dgmmer dagen, opklares det, hvor-
dan dagen har veeret. Hvor havde
hun sin bedste tid den dag; det kan
kun han/hun udpege. Alle personer er
forskellige, og gennem iagttagelserne
skeerpes personalets blik for forskelle-
ne mellem de gamle, deres veerdier,
kulturforskelle, meninger, saledes
som de konkret viser sig i hverdagens
gjeblikke, stunder og forlgh. VEGA er
vidensskabende.

Netveerket er ikke udsprunget af et
akademisk miljg, men man har veeret
optaget af at producere en viden, der
gar en forskel i praksis. Viden skabes
af sosu-personalet i samarbejde med
grund- og mellemuddannelsernes lze-
rere. Leererne bidrager herved til at
udforske faanomener, som praktike-
ren mgder i sin hverdag. Det giver
leererne en teettere kobling til indsigt



og viden om de omrader, de undervi-
ser i, og som det er sveert ellers at er-
hverve sig. Dette giver personlige er-
faringer med at ga metodisk til vaerks
0g inspirere kommende social- og
sundhedsarbejdere til at gere det
samme.

Marianne Elbrand, Social- og sund-
hedsskolen Herning deltog pa
Aldreradskonference i Radhushallen
i Arhus 8.5.07 og fortalte om VE-
GA-netveerket og de tanker, som lig-
ger bag netveerkets projekter. Oplys-
ningerne om projektet og dets resulta-
ter ligger som netdokumenter. Mari-
anne Elbrgnd har sammenskrevet en
rapport fra de ferste 10 ar og lagt den
pa nettet. VEGA-netveerket har i en
raekke af sine projekter pavist, at der
er en risiko for, at der ikke tages til-
straekkeligt hensyn til den personlige

dimension. Det kan iszer ga ud over
individuelle hensyn, maltiderne, ude-
livet, samtaler og neetterne.

Netveerket har det godt, der kom-
mer flere deltagere, og VEGA er nu i
gang med et starre projekt: Mere liv i
gamles hverdag, hvor man bygger vi-
dere pa de foregdende erfaringer.
Bedre samtaler, mere madlavning,
mere udeliv og beveegelse, bedre
neetter er i fokus for projektet. Det
handler om de gamle, der er afhaengi-
ge af andre for at fa deres hverdag til
at fungere. Det har til formal at finde,
dokumentere og formidle de meto-
der, der egner sig til at fastholde op-
maerksomheden pa de gamles gnsker
til deres hverdag, og de muligheder,
der rent faktisk er for at tage tilstraek-
keligt individuelle hensyn ved tilrette-
leeggelse af omsorgen.

bejdsbrug.

Kilde: Cand. psych og leder af Efteruddannelses- og udviklingsafdelingen
ved Social- og Sundhedsskolen i Herning Marianne Elbrgnd samt hjemme-
siden:www.ceps.suite.dk/vega.html, med netrapporten: Hverdagsliv til ar-

Samlet formidling af VEGA-netveerkets erfaringer. 147 sider. Det har i en
lang periode veeret Ergoterapeutskolerne i Arhus og Odense og Social- og
sundhedsskoleerne i Randers og Herning, der har deltaget i projektet, der er
forankret pa Gerontologisk Institut. Flere deltagere og flere projekter er
undervejs. VEGA er aben for nye deltagere.

Traute Larsen

Aktuelle Noter nr.12
fra Videnscenter pa ZAldreomradet

AEldre pa arbejdsmarkedet

80.000 personer i aldersgruppen mel-
lem 67 og 74 ar har lgbende arbejds-
indtaegt, viser en ny analyse fra ATP.
Ikke overraskende er det borgere fra
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de velhavende nordlige kommuner
uden for Kgbenhavn med lange ud-
dannelser og hgje indkomster samt
ofte selvsteendig virksomhed, der fort-
saetter leengst pa arbejdsmarkedet.

Kilde: Berlingske Tidende 29.7.2007.



Har medierne magt over politikerne

og de politiske beslutninger?
Har mediestorme pa eldreomradet indflydelse

pa aeldrepolitiken?

Fra tid til anden raser en storm i
medierne, hvor der afslgres billeder af
forhold, der angar de eeldre. Noget,
som ikke burde finde sted pa et lokal-
center eller plejehjem: Kaerbosagen
(De ansatte bruger gennemsnitligt fire
en halv time i personalestuen med at
drikke kaffe og beklage sig over, hvor
travit de har, afslgret af en studeren-
de), Hiemmeplejen i Kbh. (Gamle le-
ver i skidt og stank, nedskeeringer i
hjemmeplejen og mange aflysnin-
ger). Stregkoder skal styre arbejdet i
hjemmeplejen: Aabenraa. Det er sa-
ger, som har veeret bragt som sensa-
tioner efterhanden i alle landsdaek-
kende medier, hvor de har veeret in-
tenst deekket gennem tre uger, ofte
vinklet forskelligt af aviserne, hvoref-
ter de er klinget af.

To forskere fra Center for Velfeerds-
statsforskning, Syddansk Universitet,
har undersggt fem mediestorme pa
aldreomradet mellem 2000 og 2005
og analyseret dem for at undersgge,

1. hvilke mediestorme der har fun-
det sted,

2. hvilke typiske traek der er. Hvilke
eldrestereotyper, der anvendes i sa-
danne sager.

3. Hvordan og i hvilket omfang dis-
se storme har foranlediget politikere
nationalt eller lokalt til at gribe ftil
handling.

Mediestormene har et bestemt
mgnster: Sagen afslgres, de faglige
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organisationer kreever mere og bedre
uddannelse, Aldresagen kraever en
eeldreombudsmand, en evt. socialde-
mokratisk ledelse ggr den venstrele-
dede regering ansvarlig pa grund af
den stramme styring af kommuner-
nes gkonomi, mens Venstre pladerer
for private tilsyn og privatisering.

De medier, der har rejst sagen og
forberedt den, er interesseret i en ef-
fekt. Undersggelserne viste det mgn-
ster, at journalisterne afkreevede poli-
tikerne et svar og lgfte om konkret
handling pa et problem, far journali-
sterne lod eksperter kommentere sa-
gen. Denne prioritering kan skyldes
flere ting, skriver forfatterne, men det
er naerliggende at antage, at journali-
sterne gnsker at holde liv i mediestor-
mene, eftersom eksperterne ofte af-
dramatiserede problemet. Forfatter-
ne skriver, at mediestormen ofte er en
manifestation af modstridende inter-
esser hos en reekke samfundsaktarer,
og dermed en reportage fra den poli-
tiske slagmark.

Altimens bliver beboerne fremstillet
som svage og hjeelpelgse og evt.
barnlige, og de behgver mediernes
hjeelp. En undtagelse fra dette aldre-
billede er Efterlgnssagen, tilba-
getreekning fra arbejdsmarkedet, som
netop gjorde op med, at man ngd-
vendigvis er uarbejdsdygtig som 65
eller 67-arig.



Der konkluderes, at en direkte poli-
tisk effekt af mediestormene ikke er til
at fa gje pa, hvis der teenkes landspo-
litisk og lovgivningsmeessigt. De med-
iestorme, der er opstaet af konkrete
sager, blev handteret lokalt i de pa-
geeldende kommuner, en ekstrabevil-
ling pa 81 mio. (Kgbenhavn), Ud-
formning af en kommunal pressestra-
tegi for sundhedsforvaltningen (Kaer-
bosagen), bedre kommunikation
med personalet, som blev til draftel-
ser med konkrete forandringer til per-

sonalets tilfredshed, og der blev alli-
gevel ikke indfgrt stregkoder (Aaben-
raa).

Den indirekte afsmitning pa de poli-
tiske beslutninger eller debattens
langtidsvirkninger er der ikke taget
hgjde for i undersggelsen, men der
kan udmaerket have veeret eldrepoli-
tiske forslag, som har veeret inspireret
af en konkret sag. Hele velfserdsde-
batten udfolder sig netop i tiden efter
stormene.

”Mediestormens magt”, Syddansk Universitetsforlag 2007 er en sag pa 200 si-
der, skrevet af Christian EImelund-Praestekaer og Charlotte Wien. Det er et vi-
denskabeligt arbejde, der beskriver og analyserer mediestormene pa aeldre-
omradet og deres indflydelse pa eeldrepolitikken.

Bogen er tredje publikation i projektet: Velfeerd for eeldre — holdning og
handling, feellesnaevner pa et projekt udgaet fra Center for Velfeerdsstatsforsk-
ning, Syddansk Universitet for AldreForum, Socialministeriet og Styrelsen
for Specialradgivning og Social Service.

Tidligere undersggelser: ” ZAldrebilledet i medierne” af Charlotte Wien (FU-
AM 2006, 3) og “Et godt liv som gammel” af Marie Konge Nielsen (FUAM

2006, 2).

Traute Larsen

Aktuelle Noter nr.12
fra Videnscenter pa ZAldreomradet

Pensionsopsparingsmgnstre

Danskerne sparer op til alderdom-
men som aldrig fgr. Mens der i 1995
var 96 pct. af de 30-64-arige, der hav-
de en pensionsordning som supple-
ment til folkepensionen, var tallet i
2003 99 pct. Men 15 pct. af de
60-64-arige havde dog i 2003 en pen-
sionsformue pa under 100.000 kr.
Det svarer til en pensionsudbetaling
pa knap 700 kr. om méaneden, viser
en ny undersggelse fra SFI.

Maend havde i gennemsnit en pen-
sionsformue, der var 30 pct. stgrre
end kvinders i 2003, og mens en
65-arig med en lang videregaende
uddannelse i 2003 kunne forvente en
arlig livslang udbetaling pa 372.662
kr., kunne en med grundskole som
hgjeste uddannelsesniveau kun for-
vente 48.565 kr. Endelig halter kon-
tanthjeelpesmodtagere, fartidspensi-
onister og en del indvandrere bagef-
ter.

Kilde:
Pressemeddelelse fra SFI 7.8.2007.



RO AN M

14




Dgden ma vi leve med -
En bog om dgden og livet

Det er sveert at tale om dgden, dgden
er et tabu som samtaleemne, vi vil
helst undga at konfronteres med dg-
den eller en dgdsmeerket person.
Kraeftramte kan forteelle, at bekendte
gar over pa den anden side af gaden
for at slippe for at mgde dem. Det fg-
les pinligt at komme for teet pa. Vi ved
godt, at vi skal dg, men vi skubber dg-
den fra os.

Karen Akhgj og Ernst Jensen, beg-
ge psykologer, har skrevet en bog,
som emnemaessigt kommer rundt om
dgden, netop for at bryde tavsheden
om dgden. Der er et afsnit om at ac-
ceptere vor egen ded og erkende
dgdsangsten, som findes dybt i os, fra
vi er bgrn. Der er afsnit om begravel-
se, dgdsannoncer, bgrn og degden,
selvmord og eutanasi, arv, orgando-
nation og selvmord. Et afsnit om ho-
spice forteeller om hospicetanken og

den lindring og ro, der kan hjeelpe en
dgende til en veerdig ded. Der skit-
seres nogle historiske og kulturhistori-
ske traek for hvertemne, der tages op,
sa laeseren kan fa lidt indblik i skikke
og tankegang far og nu.

Forfatterne taenker sig bogen brugt
som baggrund og inspiration for
leereren i folkeskolens aeldste klasser
eller som bidrag til sundhedsuddan-
nelserne eller paedagogseminarierne.
Bogen har mange emner behandlet
kort, men man kan hente introduk-
tion til et emne og bruge litteraturli-
sten til at komme videre.

Dgden ma vi leve med — En bog om
deden og livet.
Af Ernst Jensen og Karen Akhgj.
Bogforlaget Frydenlund,
2006. 180 sider

Tine Fristrup om den gode tid i alderdommen
Mandag den 8. oktober 2007 kl. 16.30 i Mgllestien

Aldre vil udvikles - ikke afvikles
har Tine Fristrup fortalt i P1:
”Krause pa tveers”. Hun vil i FU-
AM prgve at vise forskellen fra
det gode liv i alderdommen til
den gode tid i alderdommen.
Tine Fristrup er forskningsleder pa et

projekt, som forteeller en ny fortaelling om
det at blive eeldre.

Den kommende generation af eeldre vil
ikke vaere gammel. Hvem er de, hvad ger
de, og hvad stiller de af krav til de fremti-
dige muligheder. Er alderdommen udsat?
Hvorfor er overgangen til pensionisttil-
veerelse sd sveer for mange? Forsknings-
projektet ggr op med det foreeldede
aldresyn.

FUAM holder abent mgde - tag dine venner med
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Referat fra FUAM-mgdet onsdag d.14. marts 2007

Tema: Frivilligt arbejde

Tove Holm pejler os ind pa frivillighed

Historie

Frivillighed er kommet voldsomt pa
banen i de senere ar. Tidligere var det
et beskedent omrade, nar det skulle
tale om sig selv. Men jeg husker tilba-
ge fra min barndom under krigen, at
der eksisterede en organisation, der
hed Landsforeningen til Arbejdslgas-
hedens Bekaempelse. Man organi-
serede indsamling af ting til genbrug,
og det var ofte arbejdslagse, der ind-
samlede det. En organisation som
Rede Kors er ogsa velkendt. Kirkens
Korsheer har udfart frivilligt arbejde si-
den 1912, og vi behgver bare at teen-
ke pa spejderbevaegelsen og sports-
klubberne for at fa en fornemmelse af,
hvor omfattende det er.

Vores velfaerdssamfund, som vi ken-
der det nu, fik sin begyndelse med
Steinckes socialreform i 1933. Da var
vi ved at blive et industrisamfund. Far
den tid var familierne henvist til at
hjeelpe hinanden, og i landsbyfaelles-
skabet var der en form for frivilligt so-
cialt arbejde: man tog sig simpelthen
af hinanden.

Et seerligt kapitel er "hattedamer-
ne”, som blandt andet var en faktor i
Bgrneveaernenes arbejde. Det var da-
mer af det bedre borgerskab, og de
har sikkert faet navnet, fordi de i
modseetning til de mennesker, de be-
sggte, bar hat og beholdt hatten pa
under besgget. Sa var afstanden mar-
keret.
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Center for frivilligt
socialt arbejde

| nyere tid har det veeret problematisk
i de ar, der var stor arbejdslgshed.
Blandt ansatte i kommunalt regi var
der modvilje mod dem, der arbejdede
frivilligt. Vi har ogsa set, at der blev
problemer for efterlgnnere, som ger-
ne ville arbejde frivilligt, men hvor
man kun accepterede 200 timers ar-
bejde, ligesom det gjaldt for lgnnet ar-
bejde.

Nu er billedet totalt forandret, og
der er ligefrem oprettet en institution,
Center for Frivilligt Socialt Arbejde,
som arbejder pa at pavirke folk til at
gagre en indsats for andre. De tilrette-
leegger magder med oplysende fore-
drag, de laver kurser (som jeg i gvrigt
godt kan anbefale), og senest har FU-
AM sammen med andre organisatio-
ner og foreninger modtaget en opfor-
dring til at deltage i et projekt, som
skal dokumentere de fremskridt, der
opnas ved hjeelp af frivilligt arbejde.
Jeg synes, det er lige i overkanten, nar
centret kreever, at

”Organisationen skal have bruger-
rettede aktiviteter. Den aktivitet eller
projekt, | gnsker at udvikle dokumen-
tationssystemer for, skal have eksi-
stereti et par ar, og have udsigt til ogsa
at eksistere fremover. Organisationen
skal have en sekretariatsfunktion med



mindst en fastansat medarbejder, der
star til radighed for aktiviteten, og
som kan veere med til at stgtte op om
dokumentationsarbejdet

Der skal veere opbakning til doku-
mentationsarbejdet fra bestyrelse og
medarbejdere - frivillige savel som
lgnnede

Det gode
medborgerskab

Jeg faler mig lidt lammet, nar der gar
s& megen organisation og dokumen-
tation i noget, der blot var ment som
et gnske om at raekke handen ud til et
medmenneske.

Helt anderledes bliver frivillighed
opfattet af ZEldreForums formand
Poul Riis, som jeg refererede i Ny-
hedsbrev, 2007, nr.1, s.3 for at have
den opfattelse, at en lige sa veerdifuld
indsats er ”det gode medborgerskab
forstdet som et vidtstrakt naboskab,
der ved starre opmaerksomhed med-
mennesker imellem kan genskabe
nogle af de tabte relationer.”

Hvem er de frivillige

De frivillige er mennesker, der fgler, at
de har et overskud til at gare en ind-
sats for andre, som de mener, har
brug for en handsraekning, men i det
store og hele er det mennesker, som
0gsa tidsmaessigt har et overskud. |
flygtningehjeelpen har jeg oplevet
mange unge, som mente, at de havde
overskud til at veere med, selvom de
bade havde arbejde eller studier og
familie. De fleste kommer nok fra de
grupper, som endnu ikke har stiftet fa-
milie, eller fra pensionister eller efter-
lgnnere. Mange af de unge i flygtnin-
geradgivningen fik dels et indblik i
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praktisk arbejde med flygtninge, og
dels var det for nogle et springbraet,
nar de blev feerdige med deres ud-
dannelse.

Hvorfor bliver man
frivillig

Jeg tror, der er flere grunde til at ga
ind i frivilligt socialt arbejde. For nogle
ligger der et krav i dem om, at de skal
gere noget for andre. Maske ligger det
i deres opdragelse om at vise naeste-
keerlighed. For andre er der et enga-
gement, fordi de har en angst for at fa-
le sig overflgdige i tilveerelsen. De sy-
nes, deres tilvaerelse er uden mening,
hvis de ngjes med at tage vare pa sig
selv. Som regel sker der det, at man
oplever sa megen gleede ved det gen-
sidige forhold til et medmenneske, at
man bliver ved ar efter ar, og nogle
oplever at fa kontakt med helt andre
grupper af mennesker og helt andre
problemstillinger, end de fgr har
kendt.

Selv har jeg gennem mange ar
veeret engageret i arbejde med flygt-
ninge og indvandrere .pa privat basis,
og jeg arbejdede i 4 ar i Flygtningeh-
jeelpens Radgivning, som pa et tids-
punkt manglede frivillige. Selv havde
jeg et gnske om at ajourfgre min vi-
den om den sociale lovgivning og fa
et bedre kendskab til flygtningeomra-
det. Det fik jeg badde gennem arbejdet
0g gennem nogle fremragende kur-
ser. Der fik jeg ogsa en sidegevinst:
Det var spaendende at arbejde sam-
men med bade unge og gamle.

Mit seneste arbejde som frivillig er i
et projekt som Social- og Sundheds-
skolen har i gang for at fastholde de-
res elever i uddannelsen ved at seette



dem i forbindelse med voksne men-
nesker, som vil videregive deres er-
faringer og holdninger til eleverne.
Det er spaendende, og det giver mig
mulighed for kontakt bade med yngre
mennesker og med den gruppe af vej-
ledere (mentorer), som mgdes nogle
gange i arets leb med de to projektle-
dere fra Social- og sundhedsskolen.
Jeg ved, at mange af FUAM’s med-
lemmer er i gang med et eller andet
frivilligt arbejde, og jeg tror, vi er enige
om, at det er veerdifuldt pa den made
at kunne give og tage, sluttede Tove.
| dagens debat efter Toves oplaeg
var vi mest optaget af opfordringen
fra “Center for frivilligt arbejde” om at
deltage i et projekt, som skal doku-
mentere de fremskridt, der opnas ved
hjeelp af frivilligt arbejde. De kreefter,
vi nu laegger i den form for arbejde
hver iseer, drejer sig om at veere til ste-
de og virke blandt de mennesker, vi
har valgt at hjeelpe, ikke om at skulle
dokumentere for andre, hvad vi ger,
men yde hjeelpen der, hvor behovet
er, og gore det i feellesskab med de
mennesker, der sammen med os yder
indsatsen. Det duer simpelthen ikke
at skulle have betalt sekretariatsfunk-
tion. Det har vi ikke rad til, hverken
gkonomisk eller med hensyn til men-
neskelige ressourcer. Der, hvor vi har
valgt at hjeelpe, ger hjeelperne arbej-

detuden Ign. Skal vi have tid til at do-
kumentere, vil de fleste kreefter skulle
bruges der, og ikke pa dem, vi vil
hjeelpe! Samveeret, der gor det veerd
at veere til som menneske, vil ga tabt.

Det ligner i beteenkelig grad det, der
sker i skoler og bgrnehaver for tiden,
hvor de ansatte far lyst til at flygte fra
det hele, fordi der ikke bliver tid til det
egentlige, nemlig de mennesker, der
har brug for en. Der skal veere tid til at
leve, virke, leere, udvikle sig, ogsa nar
man er oppe i arene, og de ansatte
ber farst og fremmest bruge tid pa at
give frasig af deres viden og tage den i
anvendelse, nar der er brug for den.
Det handler jo om tid til naerveer, til
omsorg, til at stille spargsmal til til-
veerelsen, til at undres - sammen. Til
at finde ud af, hvad vi egentlig har
brug for for at fa et godt liv og et sam-
fund, det er veerd at leve i og give vi-
dere til kommende generationer.

Sagt ganske kort: Hvad er det, vi vil
med hinanden ? - Hvad er vi her for ?
De spargsmal ma sa ofte, som det er
muligt, ligge bag ved det, vi arbejder
med i hverdagene.

Det, jeg/ vi vil kalde “den aegte frivil-
lighed”, hvor det handler om “Det
gode medborgerskab” - der hvor
mennesket har gje for “den anden”,
nar der er brug for det.

Refereret af Kirsten Trollegaard

Aktuelle Noter nr.12
fra Videnscenter pa ZAldreomradet

"Knogleryster"

afslgrer lgse hofter

En sakaldt ‘knogleryster’ kan nu af-
slgre kunstige hofter, der er blevet Ig-
se. Det er University of Bath i Eng-
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land, der har udviklet teknikken. Det
maskinen "hgrer" er det lille mellem-
rum mellem den indsatte kunstige
hofte og den knogle, den "seettes pa",
hvis hoften er 1gs, og det kan opfattes
som en lyd.

Kilde: BBC News 5.8.2007.



Hab for paradentoseramte

Selvstaendig tandplejer fjer-
ner det, der ikke skal veere der,
og putter ikke det syge tilbage
til tandkagdslommerne

Tandplejer Cammilla Friis har speci-
aliseret sig inden for paradentose "de
lgse teenders sygdom”. Hun fortalte
pa FUAM’s mgde 14. marts om it ar-
bejde og samarbejde med patienter-
ne, hvor hun arbejder uden opera-
tion.

Hun kunne henvise til, at tandleege
og professor Palle Holmstrup (Jyl-
landsposten Oktober 2006) udtaler,
at paradentose er et kronisk sar og
skal behandles som sadan. Paraden-
tose er en sygdom, som involverer
immunsystemet, hvorfor patienterne
ikke er selvforskyldt i deres beteendel-
se/ paradentose.

Behandlingen, som bade helbreder
og forebygger paradentose/tand-
kadsbetaendelse, har Cammilla Friis
rigtig gode erfaringer med. Rygere,
som tit far af vide, at de skal stoppe
med deres last for at holde sygdom-
men vaek, har med denne behandling
fine muligheder for at ande lettet op.
FUAM har bedt hende skrive lidt til
bladet om sit arbejde:

Jeg har veeret ansat hos tandleeger
og kunne se, at den tid, der er til grun-
dige behandlinger af paradentose,
desveerre ingen effekt havde. Nar
man har paradentose, har man enin-
fektion startende i tandkadet. Der er
de elementeere tegn som er heaevelse
og rgdme. Vores immunforsvar hjeel-
per os langt hen ad vejen, men nogle
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af os skal have hjeelp til at komme
denne sygdom til livs.

Der er temmelig mange mennesker,
der har det: ni ud af ti har tandkeds-
beteendelse. En ud af fem mellem
65-74 ar har paradentose. Kilde:
ph.d. tandlaege Ulla Krustrup 2005.

Nar jeg behandler folk, er det med
et ligeveerdigt udgangspunkt. Mange
er i forvejen flove over at have denne
sygdom, og flere har oplevet at blive
skeeldt ud af deres behandler. Det, jeg
far resultater med, er mit handveerk
kombineret med at motivere patien-
ten, sa vedkommende med egne gjne
kan se et resultat. Jeg medinddrager
patienten.

En journalist spurgte mig: “ Hvad er
det, du ggr, som er nyt”? Til det svare-
de jeg, at jeg fjerner det, der ikke skal
veere der. Og dernaest putter jeg ikke
det syge tilbage til tandkgdslommer-
ne.

Jeg har lige haft en meget ung pige,
som havde meget beteendt tandked
og blister pa tungen og laeben. Hun
havde lige betalt for en tandrensning.
Og faet af vide, at hun bare skulle bru-
ge tandstikkere. Men nar vi har en in-
fektion i tandkadet i hele munden, er
det et sar pa starrelse med en handfla-
de. Nar det er et sar, skal det behand-
les som sadan.

Paradentose starter som betaendel-
se i tandkgdet. Man kan ikke gare for,
at man har det. Behandlingen bestar i
at fa saret renset og tilfgrt en kost, sa
cellerne kan fa neering.

Cammilla Friis
www.bevardintand.dk



Referat af FUAM-mgdet den 11. april 2007

Foreningsbutikken |
Folkeoplysningens hus

Hvorfor er vi her, og hvad kan vi bruges til

Opleeg ved
Tina Gerling Thomsen

Vi er til for foreningernes skyld, for-
teeller Tina Gerling Thomsen, pro-
jektleder for foreningsbutikken.

Det var en stor overraskelse for hen-
de, at der fandtes s& mange frivillige
foreninger i Aarhusomradet. Man er
naet til et tal pa 360 foreninger, hvoraf
Tina har fundet 40, som ikke var regi-
strerede. Projektet i butikken gar farst
og fremmest ud pa at skabe trivsel og
understgtte, og at forvalte omkring
ansggninger. Et farste mal er, at vi vil
gare os kendte, som Tinasiger. Derer
hurtigt kommet mange henvendelser,
og her skal kunderne definere, hvilke
behov de har. En stgrre og starre
maengde aktiviteter foregar ikke i or-
ganiserede foreninger, men i en slags
interessegrupper. Det frivillige senior-
liv er et mere deekkende begreb. De
vil ikke veere sa bombastiske, og det
er den type foreninger, vi gerne vil
statte. Folk vil gerne yde noget frivil-
ligt arbejde, men de er ofte kortere tid
pa et bestemt sted, end de var tidli-
gere. Vi hjeelper med alle typer af pro-
blemstillinger vedrgrende det frivillige
arbejde eller vedrgrende forenings-
drift — foreningsservice.
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Eksempler pa hjeelp:

Til ansggninger, at finde den rigti-
ge pulje og at udforme ansgg-
ningen

Med at skaffe lokaler

Nar folk far gode ideer, hvordan
gribes det an

Spergsmal om afvikling af general-
forsamlinger eller udarbejdelse
af vedteegter

Med at skabe netveaerk - Her har
man f.eks. afholdt et netvaerks-
mgde for datastuer

Koble foreninger, der sgger frivilli-
ge, med frivillige, som s@ger fri-
villigt arbejde (tidligere senior-
satellitten).

Foreningsnetveerk haenger sam-
men med vores mal: at inspirere til
nye udviklingsomrader

Lade foreninger inspirere hinan-
den, leere af hinanden. Det er min er-
faring, forteeller Tina Gerling Thom-
sen, at de nye muligheder viser sig,
nar ildsjeele bringes sammen,

Foreningsarbejde er vigtigt for man-
ge mennesker som derigennem far
mulighed for at “holde fast” i de gam-
le aktiviteter, nar noget stader til. Det
skal vi hjeelpe med. Vi har i dag bevis
for, at folk med et staerkt netvaerk er
mindre syge! Den viden skal vi have



med os! | foreningsbutikken er det
vores hensigt at stagtte foreningerne i
det, de vil, og lgse de opgaver, de
kommer med, og det er spaendende
med erfaringsudvikling pa tveers!

Malet er at nd alle typer af aktiviteter
inden for et ar.

Det er Frivillighedradet, som "ejer”
projektet; de heefter for projektet i for-
hold til ministeriet. Tina Gerling
Thomsen fgler sig ret ny i jobbet, selv
om hun har en reekke jobs bag sig i
lignende sammenhaenge. Hun er an-
sat som projektkoordinator, forelgbig
i et 2-arigt projekt. Der er 8 frivillige
butikspassere og 6 frivillige konsulen-
ter, som man kan traekke pa med rad-
givning f.eks. omkring regnskab, IT
m.m. Pengene til projektet kommer
fra socialministeriet og kommunen.
Der er en styregruppe, og der arbej-
des teet sammen med Fribgrsen som
en forudsaetning for bevillingen.

Efter Tinas oplaeg vendte vi os mod
den made, FUAM har arbejdet pa
gennem arene. Vi har ofte oprettet ar-
bejdsgrupper, nar vi har veeret opta-
get af et emne, vi ville gare noget ved.
Et eksempel pa det var ideen om at
statte Venskabsforeningen for “Zldre
danskere og indvandrere”. Vi prgve-
de at fa deres medlemmer med i vores
forening, men sproget var en hin-
dring. Det var for sveert for dem. Til
gengeeld har vi haft samtalegrupper i
venskabsforeningens lokaler i laen-
gere perioder om emner, man der var
optaget af. | selve FUAM har medlem-
merne i arenes lgb hentet statte og in-
spiration hos hinanden omkring
mange forskellige emner, bl.a. til fri-
villigt arbejde i egne sammenhaenge.
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Der blev spurgt fra FUAM, om vi vil-
le kunne bruge foreningsbutikken.
Det siger Tina ja til. Feks. ville det
kunne lade sig gare at finde lokaler til
afvikling af et starre en-dags arrange-
ment. Tina Gerling Thomsen tror, der
vil blive stor efterspargsel pa lokaler
fra foreningerne. | Arhusomrédet er
man dog heldig at have frivillighuse,
medens der til gengeeld ikke er nogen
penge til radighed til det, der skal
forega i lokalerne.

Naeste emne, vi kom ind pa, var det
berigende at veere flere generationer i
samme forening, som der oprindelig
var i FUAM. Det lykkedes tidligere,
da vi selv kom med som yngre, men
er rigtig sveert i det lange lgb. Som Ti-
na siger, er det noget, mange har for-
sggt, men det er ofte gaet som hos os!
| dag er der oven i kabet en tendens til
ateeldre deler sig op i flere grupper al-
dersmaessigt. | den yngre gruppe ar-
bejder nogle endda med emner, der
hgrer de endnu yngre til! Hos os sy-
nes vi, at man i stedet burde erkende
sin alder, og na til at kunne sige: Hvad
er bedst for mig lige nu? Det fik os til at
komme ind pa at diskutere den store
forskel pa generationerne med “an-
svar og pligt” som det centrale og “na
- generationen”, hvor mange teenker
mest pa sig selv.

Tina mener, at der i tiden er forskel-
lige bglger og bevaegelser. Hun ser
mange, ogsa unge, der har stor glaede
af det frivillige arbejde, og endda nar
at deltage i det ved siden af deres dag-
lige arbejde. Har selv gjort den er-
faring, at unge i dag star i ke for at del-
tage i frivilligt arbejde - bare pa deres
made! Der har aldrig veeret s& mange
frivillige i Danmark som nu, ca. 33 %



af befolkningen. Et fint eksempel er
en “geriatrisk efterbehandling” - med
besggstjeneste i Arhus. Her meldte
mange sig, og de ville naermest yde
mere, end man normalt ger. Bl.a. ga
med folk pa torvet om lgrdagen

De var meget fleksible. - Nar mulig-
heden er der, udvikles det - efter Tinas
mening!

For Tina Gerling Thomsen er noget
af det vigtigste at na ud til enkeltper-

soner og foreninger og forteelle om de
muligheder, der er, og fa sat gang i
tingene!

Foreningsbutikken, hvor frivillige
hjeelper frivillige - er et godt tilbud til
seniorer i Arhus. Tak Tina, fordi du
gav dig tid til at forteelle os om det.

| FUAM haber vi, at vi ses igen.

Referent:
Kirsten Trollegaard Jagrgensen
Foreningsbutikken

Formidling af frivilligt arbejde
Foreningsnetveerk
Radgivning

Hjeelp til ansggninger

Og meget mere

tgt@foreningsbutikken.dk

@vrige medarbejdere er frivillige.

Frivillige hjeelper frivillige -
et tilbud til seniorer i Arhus

Hjeelp til seniorforeninger - bade nye og gamle

Butikken er aben tirsdag og torsdag formiddag

Telefonisk henvendelse til 86 12 72 81 og mobil 51 54 32 90
Butikken kan ogsa kontaktes pa nedennaevnte E-mail-adresse:
hjemmeside: www.foreningsbutikken.dk

Foreningsbutikken har en ansat: Projektkoordinator Tina Gerling Thomsen

Aktuelle Noter nr.12
fra Videnscenter pa Zldreomradet

/Zldre flygtninge
lades i stikken

Udleendingeservice overser geldre kvo-
teflygtninge. Hvert ar tager Udleen-
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dingeservice pa kvoterejser, hvor man
interviewer og udveelger de flygtnin-
ge, som kan fa ophold i Danmark. P&
den seneste rejse interviewede man
112 flygtninge, hvoraf kun 5 var over
50 ar.

Kilde: Kristeligt Dagblad 19.7.2007.
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Referat af FUAM-mgdet onsdag den 9. maj 2007
Frivilligt arbejde set fra mange sider

At saette ”prikken over i’et”

hos mennesker, der har det behov

Vi havde her besgg af frivillig-
gruppen fra Odder kommune
kaldet “Prikken over i’et”.

Projektgruppen, der bestar af fem
personer, var alle mgdt op for at del-
tage i dagens debat.

Gruppen preesenterede sig for 0s og
fortalte, hvad der havde faet dem til at
ga ind i arbejdet. Alle
var inspireret fra jobs
eller frivilligt arbejde,
de tidligere havde del-
tageti. De fik projek-
tet sat i gang i 2004
som et samarbejde
mellem gruppen og
Odder kommune.

Formalet for dem er
at drive et frivilligt
korps, der kan yde
hjeelp, som det offentlige ikke er i
stand til at yde til brugere af seldre- og
socialomradet. De skal sa at sige seette
“prikken over i'et” hos mennesker i
kommunen, som har behov for den
hjeelp, de kan yde.

Gruppens medlemmer mgdtes pa
et lederkursus, blev kontaktet, og her
blev styregruppen dannet. Man fandt
et idégrundlag at bygge det op pa, in-
viterede alle frivillige sociale, humani-
teere foreninger til et starre mgde —
her blev en projektgruppe nedsat.
Begge grupper tog pa en tur til Fre-
dericia, hvor der er et godt arbejde i

over

prikken
‘et
e
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gang af lignende art. Det gav dem rig-
tig meget, og deres idégrundlag blev
bekreeftet.

Det overordnede ansvar har hidtil
veeret placeret hos en styregruppe be-
stdende af en repreesentant for
/Eldresagen, en brugerrepraesentant
fra Aktivitetshuset, samt arbejdsmiljg-
leder, leder af Aktivitetshuset, center-
leder, og eldrechef i
Odder. Selv har pro-
jektgruppen haft det
daglige driftsansvar,
og har i hgj grad ar-
bejdet selvsteendigt
og kvalificeret. Det er
nu blevet foreslaet, at
styregruppen ned-
lzegges, sa der bliver
fuld brugerstyring
fremover, da samar-
bejdet er etableret og har vist sig at
fungere. Selv gnsker projektgruppen
at have en fast kontaktperson i kom-
munen, idet de finder det vigtigt, at
projektet er et samarbejde mellem fri-
villige og kommunen. Projektgrup-
pen bestar i dag udelukkende af frivil-
lige. Projektgruppen har tilknyttet ca.
16 frivillige ”prikker” til sig, som alt
efter opgave stiller sig til radighed for
projektet.

Som arbejdsgrundlag er der blevet
udarbejdet to informationspjecer, en
til de frivillige og en til brugerne. Des-
uden har man haft god hjeelp til at fa



lavet et identitetskort til alle frivillige
og faet udarbejdet et tavshedslgfte,
som alle skal kende til og underskrive.

Gruppen forteeller videre: Vi har et
medlem (Jon), der er vores mand - ud
til brugerne. Hans mobiltelefon er
teendt dggnet rundt. Alle fem i pro-
jektgruppen har IT forbindelse, sa vi
kan veere i kontakt med hinanden pr.
e-mail. Vi har ogsa sendt ansggnin-
ger til Tips- og Lotto og andre, f.eks.
det lokale Kvickly. De sidste har ikke
givet penge, men indbudt os alle 21 til
en kop kaffe m.m. Vi har ogsa sikret
de mennesker, der tager ud til folk,
idet vi har tegnet en forsikring, der
geelder alle vore frivillige. Vores gnske
er at kunne fa det som i Arhus, hvor
kommunen betaler for en lignende
forsikring.

| starten var vi 20-25 frivillige. Vier
nu nede pa 21, men der er kun 10,
der meget ofte stiller sig til radighed.
Opgavernes karakter spiller her en
rolle. Vores gruppe havde mange mg-
deriden farste tid, men er nu nede pa
at mgdes 1 gang manedligt eller efter
behov. Det arbejde, vi udfgrer, kree-
ver ofte en god fysik, og det koster at
kare i bil. Vi, der er frivillige, skal pas-
se pa, at vi ikke tager arbejde fra no-
gen. Selv fa vi ingen betaling eller go-
der for vore ydelser, heller ikke kar-
selsgodtgerelse. Der er dog en arlig
telefongodtggrelse pa 800 kr. til de
fire frivillige i projektgruppen, Jon
bruger projektgruppens telefon.

Vi har arbejdet pa at fa et frivillig-
center i kommunen, og det er sat i
gang nu og fungerer med en fast lan-
net medarbejder.

Vi har et gnske om at fa en “Frivillig-
portal” i kommunen, sa vi kunne fa et
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bedre overblik over, hvilke frivillige
sociale humanitaere foreninger der er
i omradet. Det ville gare, at vi kunne
samarbejde og koordinere arbejdet
bedre, end vi kan nu. | Odder er der
p.t. 48 sociale humaniteere forenin-
ger, og her er ikke medregnet idreets-
foreninger. En gang arligt inviterer
Odder kommune foreningerne til et
dialogmgde; disse mgder er velbe-
sggte med en god dialog, der bl.a. har
fart til arbejdet for et frivilligcenter og
en frivilligportal.

For vores vedkommende finder folk
0S gennem vore pjecer, via de ansatte
pa aeldreomradet i kommunen og/el-
ler gennem bekendte o.l.. - “Prikken
over i’et” har ogsa annonceret i Od-
der Avis, men det er for dyrt. Men vi
er naevnt i avisen og i telefonbager.

Vi lgser opgaver af vidt forskellig
karakter. Her er nogle eksempler:

Ledsagelse til indkeb, udflugt,
underholdning, undersggelse.

Hgijtlaesning, sang, musik, forteel-
ling.
Hjeelp til at holde kaffeselskab.

Hijeelp til forstaelse og besvarelse af
breve etc. for udleendinge.

Ophéaengning af billeder.
Skiftning af el-peere.

Bisidderfunktion i forhold til det of-
fentlige mv.

Statte ved sygdom, hvis aegtefeellen
har brug for en fritime.

Hjeelp med brug af computer.
Afhentning af bestilte varer.

Hjeelp ved arrangementer om
brandforebyggelse.



Opseaetning af brandalarm.
Tage gardiner ned, der skal vaskes

Seette glidessm under mgbler, sa de
lettere kan flyttes

- Lektiehjeel
Mange andre opgaver kunne
naevnes.

Opgaver, vi ikke vil patage os er: Fast
havepasning, snerydning, daglig hun-
deluftning, flytning m.m.

| det hele taget er det vigtigt, at vi
passer pa hinanden, sa der bliver tid til
et liv ved siden af!

Det er ogsa vigtigt at give mulighed
for videreudvikling. Derfor sgrger vi
for at finde egnede kurser og arran-
gerer inspirationsdage. Det har stor
betydning for bade den enkelte og feel-
lesskabet.

P4 mgdet gleedede vi os sammen
over det positive, at hver 3. dansker
har et frivilligt arbejde, og at man er
begyndt at tale om, at folk i arbejde
burde have fri tid til frivilligt arbejde!

Det var ogsa gleedeligt, at man i Od-
der har et begreb, der hedder: “Hospi-

ce uden mure”. Da vi ikke fik tilladel-
se til oprettelse af et hospice, er der
blevet etableret tre hospicepladser
pa et af kommunens eldrecentre.
Ligeledes er der en frivilliggruppe,
der er ved at blive etableret i et feel-
lesskab, hvorfra de tager ud som
“vagekoner” hos mennesker, der lig-
ger for deden pa kommunens
&ldrecentre!

| Arhus arbejder menighedsplejen
med det. Det findes ogsa hos “Rede
Kors”, og i Silkeborg har man p.t. 4
“vagekoner”. - Det viser lidt om,
hvor mangfoldigt og steerkt det frivil-
lige arbejde er i dagens Danmark!

Fra FUAM vil vi sige en varm tak til
“de fem fra Odder”: Knud Erik Han-
sen, Kirsten Esper Andersen, Henny
Hove, Annelise Greve og Jon Bahl,
der ville berige os og vore medlem-
mer med stgrre viden om forarets
emne: Frivillighed

Referat: Kirsten T.J.

Aktuelle Noter nr.12 fra Videnscenter pa Zldreomradet

Globalt aeldrerad

Et noget alternativt eeldrerad, der kalder sig "The Elders", har set
dagens lys. Det er en sammenslutning af tidligere statsmaend
som Nelson Mandela og Jimmy Carter, og radet vil arbejde for at
finde brugbare lgsninger pa verdens problemer.

“Denne gruppe kan tale frit og modigt og arbejde bade i offentlighedens lys og bag
scenerne, pa hvilke som helst skridt, der er ngdvendige at tage. Sammen vil vi arbejde
for at opmuntre mod, hvor der er frygt, fremme enighed, hvor der er konflikt, og in-
spirere til hab, hvor der er fortvivlelse”, udtaler Mandela, der fyldte 89 samme dag som

initiativet blev sgsat.
Kilde: Kristeligt Dagblad 20.7.2007
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Kommende mgder

Bemaerk: mandag ny mgdedag!

Tema: Efterladenskaber

Mandag den 10. september 2007

Vores historie er veerdifuld, kan vi give den videre?
Oplaeg ved Tove Holm

Mandag den 8. oktober 2007

Den gode tid i alderdommen (se mere side 15)
Adjunkt Tine Fristrup, Danmarks Paedagogiske Universitet indleder

Mandag den 12. november 2007

Social arv
Opleeg ved socialradgiver Lisbet Thorendahl

December er mgdefri

FUAM Nyt nr. 3/2007 kommer
i begyndelsen af december med mgdedage i foraret

Sted: Dagligstuen
I Lokalcenter Mgllestien
Grennegade 10, Arhus C

Tid:kl. 16.30 - 18.00

(se kortskitse pa bagsiden af omslaget)

Storhgj Desktop
8627 2900
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