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FUAM er mennesker, der
dyrker livet og ikke deres
alder.

FUAM er mennesker, der
deler livserfaringer og viden
med hinanden i ligevaerdige

samtaler.

FUAM er mennesker, der
undersgger og udvikler
alderens muligheder.

Minikonference om
fremtidens boliger til seldre

Dette nummer af “Nyt fra FUAM” er et seernummer. Det
er et seernummer, da Aarhus kommune har inviteret til en
minikonference om to temaer:

Dilemma 1: Fremtidens plejebehov i fremtidens boliger til
eldre

Dilemma 2: Boligformer og ansvar

Der er ikke meget tid pa minikonferencen, sa vi haber
med dette seernummer af “Nyt fra FUAM” at kunne bidrage til
yderligere belysning af temaerne.

Ved. Dilemma 1 skriver Knud Ramian, Eva Ternaes og
Christian Christensen om de kebenhavnske erfaringer med
profilplejehjem og de mange misforstaelser der er. Vi er meget
interesserede i at hore, hvad Aarhus Kommune har leert af de
kebenhavnske erfaringer med profilplejehjem.

Christian Christensen skriver om betydningen af
relationerne i plejen af mennesker med demens. Det er en
kommentar til begrebet “hjemlighed”.

Det er et begreb der let forer tankerne vaek fra
kerneopgaven, som Knud Ramian skriver om.

Vedr Dilemma 2 skriver Gunnar Hatt 5 forteellinger om
sine arelange erfaringer med at finde sig en venlig bolig eller
et seniorbofeellesskab til sine gamle dage. .

Knud Ramian skriver om betydningen af at bygge “Nyt til
gamle” for at frigive de 10.000 parcelhuse med enlige
75+ ere.

Vi er meget interesserede i at hore, hvad Aarhus
Kommune har leert af den kommunale boligpolitik som
formuleret i den boligpolitiske redegerelse 2019-20212

I den boligpolitiske redegarelse for 2022 er seniorboliger og
seniorbofaellesskaber slet ikke naevnt. Hvad skal det tages som
udtryk for?



Profilplejehjem i Aarhus?

I forbindelse med meodet d. 24.5.2023 er vi meget
interesserede i at hore, hvad Aarhus Kommune
har laert af de kebenhavnske erfaringer med

profilplejehjem.

Af Knud Ramian, Eva Tarnaes, Christian
Christensen.

En gruppe i FUAM har gennem nogle ar arbejdet pa at fa
undersggt mulighederne for at etablere profilplejehjem
Aarhus. Vi har bla. haft besgg af kabenhavnske
plejehjemsledere, der fortalte om deres erfaringer.
“Kebenhavns Kommune har 9 profilplejehjem, der giver
mulighed for fellesskaber mellem beboere med de samme
interesser. Ksbenhavns Kommunes profilplejehjem er med til
at forebygge ensomhed, ligesom de skaber flere
valgmuligheder for kebenhavnere, der flytter pa plejehjem.
Samtidig er profilplejehjemmene med til at imadekomme
beboernes individuelle behov og interesser i endnu hgjere
grad end tidligere. Profilen er identitetskabende og med til at
definere stedet som andet end bare et plejehjem.” Der er
plejehjem med fokus pa:

. Kultur og kunst
*  Sportog leg
*  Udeliv og dyr

i Mad
. Musik
® LGBT+

*  Fag og handveerk
*  Kunst og kultur
*  Mangfoldighed
*  Natur og biodiversitet
Man kan leese mere om de enkelte plejehjem her: https:/
boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem
Det er vigtigt at skelne mellem profilplejehjem og
specialplejehjem. Pa sidstnaevnte stilles der saerlige krav til
plejen pa grund af beboernes sygdom som f.eks. devhed,
sindslidelse eller misbrug.
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De scrlige muligheder ved profilplejehjem:

Ved sammenligning af uvildige tilsyn (BDO) og beboer- og
medarbejdertilfredshedsundersagelser (Epinion) ser
profilplejehjemmene ud til at score over middel i Kebenhavns
kommune. Her ser det ud til at profilplejehjemmene i hgj grad
kan aktivere de pargrende omkring profilen. Ligeledes ser
man en oget tiltreekning af medarbejdere og fastholdelse af
disse til profilplejehjemmene. Profilplejehjemmene har ogsa
en potentiel mulighed for at kunne tiltraekke unge og deres
seerinteresser omkring profilerne. Profilplejehjemmene kan
endvidere, i kraft af deres profiler tiltreekke eksterne midler fra
fonde mv. For personalet har det stor betydning, at man er
sammen om noget andet end plejeopgaven. Det er ikke alle
ansatte, der er musikdyrkere, men der er nok til, at det
spillede en rolle i personalegruppen.

| kebenhavn var der oprindeligt 8 profilplejehjem, men
erfaringerne har de fleste steder vaeret sa gode, at der lige er
kommet et niende til. (Natur og biodiversitet)

Misforstaelserne

Vi har undervejs konstateret, at der er en del misforstaelser
omkring profilplejehjemmene.

Profilplejehjem etableres pa eksisterende plejehjem og
koster ikke ekstra

Profilplejehjemmene har haft puljepenge til at starte pa,
men har nu helt den samme gkonomi som de andre
plejehjem.

Profilplejehjem er ikke for de ressourcerige og stiller dem
ikke forrest i kgen.

Man skal vaere visiteret til et plejehjem. Sa kan man enske
at komme pa et profilplejehjem. @nsker man det, har man
ikke laengere en pladsgaranti, men ma vente pd en plads.
Dermed kan man ikke laengere forvente en plads indenfor 4
uger, som er den frist kommunen normalt arbejder med.

Profilen gar ikke ud over de almindelige beboere?
Plejeopgaven er i centrum.

Pa profilplejehjemmene er de fleste af beboerne ganske
almindelige plejehjemsbeboere, kun ca. 10 % af beboerne
har valgt plejehjemmet til pa grund af profilen.
Plejehjemmenes primaere opgave er at deekke beboernes
behov for pleje. Som det fremgar af aktivitetsoversigterne
ligner de fleste tilbud ganske almindelige plejehjemstilbud.

De kritiske roster

Et interview i Kristeligt dagblad: “Ideen om, at eeldre
plejehjemsbeboere med kinesisk, pakistansk eller tyrkisk
baggrund automatisk har det bedst, nar de bor sammen med
andre fra deres egen etniske gruppe, holder sjaeldent.”Det er



ifolge centerleder Mette Olsen fra Peder Lykke Centret en af
erfaringerne efter, at Peder Lykke Centret, under stor
mediebevagenhed, blev indrettet som Danmarks forste
sakaldte mangfoldighedsplejehjem i 2013.

| dag har 25 af de 152 beboere anden etnisk baggrund
end dansk. Den yngste af de internationale beboere er 45 ar.
Den aldste er 102 ar, og de kommer fra 22 lande; blandt
andet Kina, Tyrkiet, Pakistan og Marokko.

"Vi er en del af det danske samfund, og beboerne bor
blandet. Flere steder i landet har man gnsket at lave plejehjem
for saerlige etniske grupper. Vi tror ikke, at det giver mening i
forhold til plejehjem, hvor de zeldre typisk er svaekkede og
plejekreevende. Jeg vil bestemt ikke anbefale serlige etniske
plejehjem," siger Mette Olsen. Erfaringen fra plejehjemmet er,
at bare fordi man er fra Tyrkiet, sa bliver man ikke automatisk
venner med andre med samme radder.

https://www.kristeligt-dagblad.dk/liv-og-sjael/leder-af-
danmarks-eneste-mangfoldighedsplejehjem-jeg-vil-ikke-
anbefale-lave-saerlige

Uden relationer kommer vi
ingen vegne

Et bud pa et sporskifte i plejen: Fra sygdomspor til livspor

Af Christian Christensen, oversatter, demens aktivist,
medlem af FUAM’s bestyrelse og Alzheimerforeningens
repraesentantskab.

Der er behov for at laegge nye spor i indsatsen for
mennesker med demens. Dette sporskifte ma veere, at man gar
fra et meget sygdomsfokuseret medicinsk fokus i den
nuvaerende indsats til en ny, hvor mennesket med demens er i
centrum, og hvor kraefterne bruges pa at skabe et godt liv med
demens; et livspor.

Hvorfor et sporskifte er vigtigt?

1) Demens betyder, at man kommer til at leve resten af sit
liv med kognitive handicap.

Der er i dag ingen kur (heller ikke pa vej) der kan afbade
disse handicap. Den medicinske verden har meget
begraensede tilbud, “antidemensmedicin”, som kun virker pa
nogle former for demens, kun har begraenset effekt og en
reekke (ofte oversete) bivirkninger.

Derfor ma vores primare mal veere at gore, hvad vi kan,
for at mennesker, der lever med en demens, kan leve et godt
liv med de kognitive handicap demensen er arsag til. | den
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Man kan ga til alting, men man
kan ogsa bare sidde hjemme
og ga til.

(Gunnar Hatt)

sammenhang er det hverdagslivet og aktiviteter og isaer de
sociale relationer, som giver livet indhold og kvalitet.

2) Der er i dag mange praksiserfaringer og flere tilgange
(fx. Marte Meo og Eden Alternative), som viser veje til et godt
liv med demens. Derfor er det pa tide at udbrede denne viden
igennem uddannelser og kurser bade for familie/pdrerende og
fagprofessionelle.

3) Flere og flere personer, der lever med en demens,
veelger at “tage skeebnen pa sig”. De gor det ved at insistere
pa at leve med denne tilstand, vaere dbne og bidrage til livet
og til verden, med det de stadig kan.

Livsporet er vigtigt

Vi kender godt vejen ad livsporet, med fokus pa gode
hverdage med samvaer, velvere og glaede.

1) I en nylig rapport fra VIVE (Det Nationale Forsknings-
og Analysecenter for Velfaerd) er man heller ikke i tvivl “Uden
relationer kommer man ingen vegne”. Rapporten baserer sig
bl.a. pa etnografiske feltstudier i hjemmeplejen og pa
plejehjem. Vaerdien ved at arbejde relationelt er indiskutabelt
og en uomgaengelig nodvendighed, hvis man gnsker at skabe
det gode aldreliv - ligegyldigt om det er med eller uden
demens.

2) Relationsarbejde ses i dag ikke som en faglig
kompetence, men “blot” som en personlig kompetence, og
sundhedspersonale uddannes ikke i at arbejde relationelt.

En vej der folger livsporet vil betyde at relationsarbejde
bliver en faglig kompetence. Det at kunne arbejde relationelt
skal derfor gores til et fag pa sundhedsuddannelserne - i forste
reekke pa social- og sundhedsuddannelserne og pa
sygeplejerskeuddannelsen. Begge steder skal faget fylde og
tilleegges vaegt og betydning pa linje med de medicinske fag.

3) Falger vi livsporet skal medarbejdere i
sundhedssektoren og pa plejehjemmene efteruddannes, sa de
bliver rustede til at stotte og hjaelpe de mennesker, som far en
demensdiagnose, og dem der senere kommer pa plejehjem.
De skal kunne mgde dem, som mennesker der lever med en
demens og ikke som omvandrende sygdomme “demente”.

Fra degenerativ til regenerativ

Antropologen Ida Marie Lind Glavind peger i sin nyligt
afsluttede PhD pa, hvordan den stereotype og
stemplende beskrivelse og opfattelse af mennesker med
demens fylder og dominerer i samfundssynet pd demens. De
negative virkninger af dette samfundssyn rammer ikke blot de
mennesker der lever med demens, deres familier og
parerende, men ogsa dem, der skal hjelpe og tage sig af dem.



Samvaer med andre er den
hyppigst forekommende kilde til
gleede.

Ida Marie Lind Glavinds modsvar pd dette kommer som
en hovedkonklusion i hendes PhD. Med baggrund i sit
feltarbejde konkluderer hun, at netop de sociale relationer
kan have en generativ effekt, en opbyggende funktion. Altsa:
sociale relationer medferer menneskelig vaekst (ogsa) ved en
demens! Dette stdr i en skaerende kontrast til den normale
medicinske opfattelse af demens som en degenerativ sygdom,
en afviklende forfaldsproces.

Sagt i korthed

Lad os for alvor fa gang i at skabe rammerne for et godt liv
med demens med velvaere og livskvalitet. Lad os fa uddannet
social- og sundhedspersoner, som har en humanistisk vinkel
pa deres arbejde, og som uddannes i at arbejde relationelt og
skabe velvaere. Det vil give et livgivende perspektiv pa en
demensdiagnose og fremme et godt liv med demens.

Referencer og links:

Lone Gran, Laura Skifter Andersen, Didde Boisen
Andersen og Maya Christiane Flensborg Jensen: “Uden
relationer kommer vi ingen vegne”, Relationsarbejde som
grundvilkar og faglighed i aeldreplejen, VIVE 2023. Link til
artikel https:/bit.ly/3E8e0BS

Ida Marie Lind Glavind: “Loss and Belonging”. Life with
Alzheimer’s Disease in Denmark. Phd dissertation.
Copenhagen University 2022.

Om plejens kerneopgave

Af Knud Ramian

Nar vi taler om aldrepleje, taler vi om mennesker, hvis
hverdag er aftheengig af andres arbejde. Derfor har vi brug for
at kunne svare pa det helt simple, men grundlaeggende
sporgsmal: Hvad er en god dag for fru Jensen?

Hvis vi ikke har svaret pa det spargsmal, har vi et
kvalitetsproblem. For hvordan kan vi bidrage til et godt liv for
et menneske, hvis vi ikke ved, hvad det bestar af?

/ldre, hvis hverdag er afhaengig af andres hjeelp, befinder
sig altid i en sarbar situation. Deres hverdag er paradoksalt
nok i konstant risiko for at blive labet over ende af en
eldrepleje, der efter bedste evne forsgger at hjeelpe dem. Det
er et vilkar. Et 24-timers hjeelpe-system vil let og naesten
umaerkeligt komme til at nedprioritere de opgaver, der skaber
de gode dage, hvis ikke der er tilstraekkelig opmaerksomhed
pa dem. De gode dage er &ldreplejens livgivende opgave.



Der skal skabes flere gode stunder, bedre morgener, bedre
dage, aftner og neetter.

Det medforer et seerligt menneskesyn i celdreplejen.
Menneskesyn? Det er noget med at se. Hvad er det vi skal se?
Vi skal se menneskets liv. Jeg har ganske enkle ansker til mit
liv:

Jeg onsker forst og fremmest varme og kaerlige relationer til
menneskene i mit liv, jeg onsker gode hverdage med mening,
velveere og livslyst og gode naetter med sovn.

Det handler om det daglige liv. Det er en labende opgave,
at finde ud af, hvad det betyder. Den store synsaendring, der
skal til, er at borgen ikke skal ses som genstand for
eldrepleje. ZAldreplejen er vi faelles om og plejen skal seette
sig ned (!) ved siden af borgen og tale konkret om, hvordan de
far det bedre med hinanden, og hvordan livet dvs. hverdagene
bedst kan give mening, velvaere og livslyst og gode neetter.
Sveerere er det ikke. Det er ikke personen, men personens LIV,
der skal samarbejdes om. Det er det hele! S& leenge personen
primaert er en genstand for andres arbejde, vil det ga galt. Det
handler om, hvor mange gode dage vi far skabt?

Det er meget, meget sveaerere end man skulle tro, men det
vil gare den store forskel.

Henvisning: Mere liv i gamles hverdag: https:/bit.ly/
2XBOIMz
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De fleste (94) almene

seniorbofzellesskaber er oprettet i
perioden 1997-2006. | perioden efter er
der kun oprettet ganske fa. (Hvorfor?) Nu

ses der igen en vaekst i antallet af
seniorbofaellesskaber. Mindst 24 almene
seniorbofzllesskaber forventes at blive

opretteti 2020-2023.

Kilde: Danmarks Almene boliger

Man kan dyrke bo-muligheder i
FUAM

Der har gennem hele FUAM'’s lange historie vaeret
medlemmer med en seerlig interesse for bo-mulighederne i et
langt liv. De har veeret base for de forste seniorbofaellesskaber,
andre har veeret med til skabelsen af Boligrddgivningen for
Seniorer. Det er gang pa gang papeget, hvor vigtigt det er at
tage stilling til sin boligsituation i tide. Laes mere her: https:/
bit.ly/3K21Yyv. Pludselig bliver det nemlig for sent. Det var et
FUAM-medlem, der opdagede at den store plan ‘Aarhus
kommunes politik for bykvalitet og arkitektur” i vid
udstreekning havde overset i de aeldre voksnes behov. Det blev
rettet. (Knud Ramian)

Gunnar Hatt, der er medlem af FUAM'’s
bestyrelse har skrevet 5 fortaellinger om sine
arelange erfaringer med at finde sig en venlig
bolig til sine gamle dage.

Del 1-5 Seniorbofallesskaber til
aldre voksne

Af Gunnar Hatt

Seniorbofeellesskaber - sma eller store - afthaenger ikke
ikke bare af de fysiske rammer, men ogsa af deltagernes
indstillinger, og de gode hensigter er ikke nok.
Samfundet aendrer sig. Og det gor behovet for
alternative boligtyper ogsa. | fremtiden ma vi regne
med, at der er et utal af @ldre, der skal passes eller
blot hjaelpes af et stadig mindre antal yngre.
Allerede nu kniber det gevaldigt med at skaffe
hjemmehjeelpere nok.

Der er et enormt fokus pd at vi skal leve leengere
og leengere, men meget lidt fokus pa kvaliteten af
det laengere liv. Der er en sundhedsmaessig og
psykologisk side af dette, men der er i hgj grad
ogsd nogle fysiske rammer, som vi ma se pa.

Vi ma regne med, at vi kan blive ngdt til finde ud
af at hjelpe hinanden pa en made, som vi maske
ikke er sa vant til, og som vores allerede
eksisterende boligmasse ikke er velegnet til.

Vi ma teenke nyt, og det er pa hgje tid, for de boliger vi
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Eksisterende almene seniorbofallesskaber

bygger nu, vil danne rammerne om vores liv i 100 ar frem.
Det kan derfor ikke nytte noget, at vi lukker gjnene for, at
samtidig med at flere og flere bliver aldre og cldre, sa bliver
det ogsa mere og mere ngdvendigt, at vi hjelper hinanden,
for det nuveerende plejesystem vil naeppe kunne klare
udfordringerne.

Nodvendigheden er en god udfordring, nar det drejer sig
om at skabe forandringer, men det bliver naeppe som hos min
gode ven, Wayan, pa Bali, som med stolthed og glaede i
ojnene forteeller, at det er hans privilegium som familiens
forstefodte son at passe sine foreeldre, nar de ikke mere kan
klare sig selv., Her til lands ma vi regne med at skulle finde
andre lgsninger.

Del 2 Den individuelle bolig for zeldre

Jeg har jo gjort mig en del overvejelser om, hvordan jeg vil
bo i min alderdom.

Jeg bor i en udmaerket lejelejlighed, billigt og centralt,
men der er trapper. Jeg taenker, at pa et tidspunkt vil det nok
veere fint med en lgsning, hvor jeg ikke skal ga pa trapper. |
banken fik jeg det udmaerkede rad, at jeg skulle f& mine barn
til at kebe en andelslejlighed til mig. Eller en ejerlejlighed. Jeg
kunne lane dem til udbetalingen gennem et arveforskud eller
som et rente- og afdragsfrit familielan, og huslejen skulle sa
saettes sa barnene far daekket alle udgifter i forbindelse med
boligen. Til gengeeld kunne jeg sa fa boligydelse. Det lad jo
rigtig fint.

Endnu er det ikke lykkedes mig at finde en
andelsboligforening i lokalomradet, hvor man accepterer
“barne”-kab og udlejning til “den gamle”. Det ser heller ikke
for godt ud med ejerboligerne, da prisniveauet er hgjt. Hvad
gor man sa?

Lejeboligerne for aldre med lange
ventelister
Nu bor jeg i et almennyttigt
boligselskab. Jeg har skrevet mig op til
en bolig i en afdeling med
seniorboliger, smukt beliggende i
udkanten af Arhus. Da jeg skrev mig
op for 5 ar siden var jeg nummer 50
pa ventelisten. Nu er jeg nummer 75.

Og hvordan kan det s& ga til? Jo, der
er jo flere lister. Een ting er at veere

skrevet op pa de arhusianske
3\ ‘ @ boligselskabers venteliste. En anden er
' \
LI



Man kan ga til alting, men man
kan ogsa bare sidde hjemme og
ga til. (Gunnar Hatt)

at vaere skrevet op i samme boligselskab som det pageeldende
seniorbyggeri. Der en tredje liste, som man er pa, hvis man
bor i den samme afdeling i forvejen og gerne vil skifte bolig
inden for afdelingen.

Da jeg fik min nuveerende lejlighed var jeg nummer 7 pd
listen, fordi jeg i forvejen boede i den samme boligforening.
Hvis jeg ikke havde gjort det, men blot var pa den almindelige
venteliste, sa havde jeg veeret nummer 170.

En af mine bekendte, som gerne ville flytte til et
seniorbofallesskab, hvor andre af hendes bekendte allerede
boede, tog en drastisk beslutning. Hun flyttede ganske enkelt
fra Midtbyen til Harlev, hvor hun kunne fa en lejebolig i det
boligselskab, som ejede Sonnesgdrden. Pa den made kom hun
pa liste 2 til en lejlighed dér og sprang saledes et par
hundrede over pd ventelisten.

Seniorbofallesskaberne - fremtidens plejehjem?

Bofaellesskaber for eeldre er boliger med egne lejligheder
og dertil feelles lokaler. Selv startede jeg i Stavtrup, hvor jeg
besogte et seniorbofaellesskab, et andelsbyggeri. Et dejligt,
smukt sted. De kunne forteelle, at de trivedes med deres
naboer, men at feelleshuset kun blev brugt et par gange om
aret. Det var altsa en rigtig dyr investering i stedet for at [ane
Sognegarden et par hundrede meter derfra, nar der var brug
for madelokaler.

Men da de allerede havde eksisteret i nogle ar, sa havde
de jo indset, at hele flokken var blevet aldre. Derfor var de
nadt til at sige, at man ikke kunne kebe sig ind, hvis man var
over 55 dr. Hvis ikke man gjorde det ville bebyggelsen ende
som plejehjem. Det var altsa ikke en mulighed for mig i min
alder.

Et andet eksempel er Sonnesgarden, som efterhanden har
en enormt hgj gennemsnitsalder. Den er i gang med at udvikle
sig til et plejehjem. Hvis denne udvikling skal vendes, ma
man indfere restriktioner pa de tilflyttendes alder. Det kan
bare ikke lade sig gore, da det er ventelisterne hos
boligselskabet, der bestemmer, hvem der ma flytte ind
hvornar.

Del 3. Nyoprettede senior-bofzellesskaber

Pa et tidspunkt tog jeg kontakt til en gruppe, der gerne
ville bygge et nyt seniorbofaellesskab. Der var en stor gruppe
interesserede, og jeg fulgte projektet i lang tid, og der blev lagt
meget arbejde i det. Men det viste sig, at det ville blive et
projekt for velhavere, og man havde heller ikke taget hgjde for
“barne”kab. Nogle var mere entusiastiske end andre, men det



skortede ikke pa ideer. Der skulle veere mange
feellesaktiviteter og tonen i diskussionerne lovede ikke godt for
fremtiden. Efter min mening var der for meget drammeri og
for lidt interesse for at lade tingene gro. Det skulle helst veere
gennemtankt pa forhand og byggeriet matte selvfolgelig
indrettes derefter.

Erfaringer fra Toustrup Mark - som i ar fylder 50 ar

Det mindede mig foruroligende meget om, da jeg i min
gronne ungdom flyttede i landbykollektiv pa Tovstrup Mark. Vi
var en gruppe der kabte Ldsby-Svendsens gamle ejendom. Det
blev en oplevelse, som bad pa meget godt, men ogsa med
meget bavl, og en masse snak savel som en masse praktisk
arbejde. Den store fordel var, at vi havde 3000 kvm at gore
godt med til 40 voksne, 40 barn, og plads til vores 10 feelles
biler i garagen. Vi havde en god skonomi, da vi havde kabt
stedet for en slik, og kebte feelles ind til rabatpriser i den
lokale Brugs. Det var ellers meget bekvemt: 2 gange om
maneden skulle man selv deltage pa madlavningsholdet. To
gange om maneden pd opvaskeholdet. Man laerte hurtigt at
der var visse madlavningshold, der efterlod kekkenet i kaos og
andre, efter hvem det var en lise at vaske op. Indkabene var
hurtigt overstdet: man gik over i feellesdepotet og tog det, man
havde brug for. Udgifterne ialt for bolig og fuld kost lab op i
900 kr. om maneden. Tilbage til nutiden

Nybyggerprocessen er for kraevende

Men | det nye projekt ville lejlighederne blive hundedyre,
fordi en vaesentlig del af kvadratmeterne gik til
feellesarealerne. | praksis var det kun dem, der kunne saelge
deres hus eller lejlighed, som ville have rad til en af de storre
lejligheder. Det kreever omtanke at bygge til aldre. Alligevel
var projektets mindste soveveerelser sa sma, at de ikke ville
kunne bruges, hvis man havde brug for pleje hjemme. Der var
ikke plads til at en hjemmehjzelper eller sygeplejerske kunne
komme rundt om sengen eller plads til parkering af en
rollator.

Alle vores mader hjalp mig dog til at erkende, at jeg
orkede simpelthen ikke at skulle igennem den samme proces
igen med folk, som ikke for havde provet at bo i feellesskaber.

Advarselslamperne blinkede rgdt, da jeg sa, hvordan det
gentog sig med de entusiastiske ledertyper. Allerede i de
indledende faser provede de at rende andre over
ende. Tendensen var at folk fremforte deres egne interesser og
overbevisninger. Det kunne skorte lidt pa evnen og viljen til
den gode tone og til at finde felles lasninger til glaede for alle.
Jeg var mere interesseret i en mere rolig alderdom. Jeg ville
ikke ikke have solgt mig til noget ved at kebe noget dyrt, som
jeg maske ikke kunne komme fri af, hvis projektet korte af
sporet.



"Fra sin trevaerelses lejlighed i
Vejle, hvor hun bor alene, tager
hun bussen til Bredballe Centret,

nar hun skal gare sine indkeb,

ligesom hun sgrger for den
ugentlige rengering og tojvask.
(Line Guldager Hansen om
Imgaard Balle, 104 ar)

Faellesskaber skal man lade gro

Man skal ikke pa forhand have for mange ideer om,
hvordan det skal vaere. Eksempelvis var der en, der mente, at
han absolut skulle have et motor-cykelvaerksted, selv om der
ville veere ca. 1000 meter til Seniorvaerkstedet i Ostergade.
Her ville der vaere 1000 kvm veerksteder, hvoraf
metalafdelingen fyldte naesten halvdelen, og desuden kunne
man anvende metalvaerkstedet pa Godsbanen. Jeg kunne ikke
rigtig forstd, hvorfor det skulle veere s vigtig at vi absolut selv
skulle rumme alle mulige og umulige feellesveerksteder, nar vi
havde hele byens faciliteter naesten inden for raekkevidde.

Faktisk var det bedste, jeg har oplevet et bofeellesskab,
hvor vi var 4, der delte et stuehus pa landet. Vores eneste
regel var, at ordet “kollektiv” var forbudt. Vi ville ikke havne i
den loftede pegefingers ‘burd-isme” og ideer om en kollektiv
ideologi. Vi ville hele tiden snakke os frem til, hvad vi trivedes
med.

Er et ideologisk feellesskab vejen frem?

Kunne et feellesskab, hvor man baserede sig pa et feelles
grundlag, fx et kristent, springe over de mest afgrundsdybe
forskelle? Nej. Det eneste af den slags som jeg kender til
herhjemme havnede i samme situation. Bliver man i praksis
for aftheengige af hinanden, bliver det sa som sa med
overskuddet til keerlig omgang, rummelighed og medfolelse.

Kombination af ejere og lejere?

Hvis man nu var lidt smart, sa kunne nogle af
ejerlejlighederne i bofeellesskabsprojektet blive til
lejelejligheder, sa vi ikke endte op med et velhaverfaellesskab
for de mest velbeslaede. Men kombinationen af leje- og
ejerlejligheder er ret kompliceret og svaer at administrere.
“Borne”-kebs-modellen kunne maske anvendes for at fa bragt
huslejen ned. Prisniveauet ville dog veere skyhgijt. Del 4:
Lejeboliger i nyoprettede seniorbofaellesskaber

Vi var et par stykker, som stadig var varme pa ideen om at
skabe seniorfaellesskaber, hvor man kunne leje sig ind.
Nybyggede boliger for enlige sa ud til i pafaldende grad at
blive udlejet for 7000 kr. om maneden. En af de private
udbydere kunne fortelle, at det var den pris, som man mente
at en enlig pa folkepension kunne betale. Altsa efter at
boligstatten var trukket fra.

Aha, teenkte jeg boligentrepengrernes store overskud
bliver altsa finansieret ved at indregne boligstetten i huslejen.
Det er det rene tagselvbord for boligentreprengrerne.

Sa lenge kommunerne ikke bakkede mere op om flere
almennyttige boliger til seniorer, s var der i realiteten ingen
konkurrence pa omradet. Jeg geettede mig derfor til, at hvis
der blev bygget flere almennyttige seniorboliger, sa kunne der
bygges og udlejes for en vaesentlig mindre manedshusleje.



Boligselskaberne er ikke nemme at danse med.

Derfor var vi et par stykker som tog kontakt til et
boligselskab og forelagde dem ideen om at bygge nye
seniorboliger. Hele vores ide sa ud til at komme helt bag pa
direktaren. Han erkendte efterhdnden, at der var noget om
behovet, dels i forhold til fremtidens “aeldrebyrde” og dels
fordi udbuddet af seniorboliger dokumenterbart kun var en
lille brokdel af eftersporgslen. Han lovede at tage temaet op
pa det forstkommende made mellem Arhus’s almennyttige
bofaellesskaber. Og han lovede hgjt og helligt at melde tilbage
fra deres feellesmade. Det skete dog aldrig - trods flere
rykkere. Men sa gik vi i gang med andre boligselskaber.

Det gik nu op for os, at vi aldrig kunne komme til at bo i det
samme byggeri. Vi var nemlig medlem af vidt forskellige
boligforeninger. Det ville veere meget sveert at udveelge de
folk, som ville vaere gode til at starte en faelleskultur op med.
Ventelisterne til boliger kolliderer altsa med forskellige slags
feellesskaber.

Et sidste forsog

Vi gav ideen et sidste forsog da jeg fandt en 10 tonder
land stor grund til salg taet pa Brabrand Se. Der 13 i forvejen
bygninger, sa der skulle ikke udvides i det bebyggede areal. Vi
lod jungletrommerne kore. Vi fik nogle fa henvendelser, men
de gik ale ud pa, hvornar man kunne flytte ind og hvor store
lejlighederne var. Det var ikke til at samle interesserede nok,
som ville yde en indsats til at bygge projektet op fra bunden.

Bedre gik det ikke, da jeg fandt en gammel praestegdrd pa
landet. 450 velholdte kvadratmeter + et menighedshus + 7
byggegrunde i byzone for sglle 2 millioner. Heller ikke her var
det muligt at skabe grobund for et seniormiljg, der kunne
rumme mine egne primaere gnsker. Jeg onsker en blanding af
eldreboliger og familieboliger, hvor alle kan nyde godt af
aldersforskellene og alligevel have “legekammerater” pa ens
egen alder.

Del 5 Boligsikringen - byggematadorernes
vadeste drom.

Med lovgivningen om fri huslejefastsaettelse i nybyggeri er
der frit spil for spekulanterne. Heldigvis kommer
boligsikringen lejerne til hjeelp, men modsat bliver huslejen
ogsa sat efter at seniorerne far boligydelse.

Men hvad er det sa, man kan fa tilskud til?

| Sverige opregner man boligareal rum for rum, fra veeg til
vaeg. Det er sdledes det areal, som reelt kan benyttes til bolig,
som er grundlaget for beregningerne. Sadan er det ikke i
Danmark. Beregningen af boligens starrelse udregnes som
bruttoareal, dvs. bebygget areal inklusive mure, arealer som



bruges til teknikrum og trapperum - savel trapperum i boligen
som opgangens trapperum. Tilskud gives til 65 kvm for en
enlig, og 85 kvm for et par. Vaelger man en et-plansbolig, sa
far man altsa de 7-8 kvm foraerende, som trapperummet ellers
optager. Af mine 84 kvm er de 15 ubrugelige, fordi de er
optaget af mure, trapper og teknikrum.

| et seniorbofeellesskab ville en 65 kvm lejlighed maske
ende med kun at veaere 40 kvm (=maksimum for en enlig) fordi
der skal afgives areal til feellessrum.

Og hvad vil jeg sa med det?

Jo, jeg taenker,

1) at iseer aeldre har brug for mere plads end de borgere ,
som tilbringer halvdelen af deres vagne timer pa arbejde
andetsteds. Der skal ogsa veere plads til at barnebarn og
maske ikke sa mobile venner skal kunne overnatte i deres
lejlighed.

2) at der er brug for at have et feelles gaesterum

3 at nar man dertil tager i betragtning, at kekken og bad er
de klart dyreste at bygge, sa giver det ikke rigtig mening at
veere sd karrig med kvadratmeterne, hvis man gnsker, at aeldre
skal have et aktivt socialt liv.

4) at vi maske skulle satse pa at @eldre kan flytte ind i
eldreboliger, mens de stadig har et godt overskud til at skabe
kontakt med naboer frem for at vente til alle er plejekraevende
og opbygningen af et godt feellesskab bliver rigtig vanskeligt.
Vi skal hjeelpe hinanden lidt, for fremtider peger i retning af,
at vi ma have flere uformelle relationer, hvor vi giver
hinanden en hand med.

5) at opfindelsen og billiggerelsen af elektriske elevatorer
mindskes argumentet for at koncentrere aldreboliger i
ghettoer lige som mange andre opfindelser gor, at vi kan
aendre fokus fra personalets effektivitet til mere baeredygtige
relationer mellem folk i det lokale miljg.

6) at der er et stort behov for at gentaenke hele ordningen
om seniorbofaellesskaber Det ville vaere godt, hvis der kunne
skabes en gruppe, der kunne tage sig af noget lobby-arbejde
pa omrddet. | betragtning af at seldre i bofeelleskaber kun
bruger 1/7 af de personlige sundhedsydelser i forhold til hele
aldersgruppen, sa skulle man jo tro at kommunerne havde
meget starre interesse i fremsynede seniorbofeellesskaber end
tilfeeldet er.



Byg mere nyt til 70+ere i
Aarhus kommune

Af Knud Ramian

Nedenstaende er et uddrag fra en pjece, som vi i
forbindelse med kommunalvalget inviterede de lokale poltiske
partier til at deltage i.

Men skal man flytte som 50+ forudseetter det, at der er
attraktive boliger at flytte til. Ogsa boliger, der er til at betale.
De politiske partier er i forbindelse med kommunalvalgene
blevet inviteret til at komme med bud pa, hvordan vi far
bygget mere ‘Nyt’ til de gamle voksne i Aarhus, men
reaktionerne var mere en sparsomme. Det er et
hovedargument, at vi ville fd en meget bedre udnyttelse af
boligmassen ved at bygge til 55+'erne end ved at bygge nyt til
unge familier. Nar 70+ erne flytter fra en bolig kommer der en
kaede af 6 flytninger for en forstegangsindflytter - typiske unge
mennesker flytter ind. Bygger man boliger til de unge familier
kommer der hgjst 2. Vi far altsa en meget bedre udnyttelse af
boligmassen, hvis vi kan tilbyde de gamle muligheder for at
forlade deres bolig end ved at bygge for de unge. Knap
10.000 eller 68% af de 75+arige i parcelhus i Aarhus bor
alene. Der vil veere meget at hente ved at bygge seniorvenlige
boliger. Vi mangler ogsa seniorbofaellesskaber i den almen
nyttige boligmasse. De star pa enskesedlen, men det bliver
ikke til meget.

Den eldrevenlige bolig er tryg og nem, og kan let
tilpasses til eendrede behov. Det er ikke en handicapbolig,
men den kraever, at dore, gangarealer og fx badevaerelser er
indrettet, s@ man kan komme rundt med rollator eller
gangstativ, og at mindst et vaerelse md have en storrelse, sa
hjemmehjeelpen kan komme til uden at odelaegge egen
forlighed. Den slags boliger skal prioriteres i planlaegningen.

Se

Boligpolitisk redegarelse 2019-29: https://www.aarhus.dk/
media/28297/boligpolitik-2019-final.pdf

Boligpolitisk redegarelse 2022: https://www.aarhus.dk/
media/86152/20210811_boligpolitik-
redegoerelse_komprimeret.pdf



Bilag: Om 9 profilplejehjem
i Kebenhavn

Det fglgende indeholder kopierede relevante afsnit fra
plejehjemmenes hjemmesider. Man kan her danne sig et indtryk
af, hvordan de definerer deres profil. Man kan finde oversigten
over alle profilplejehjemmene her.

https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem

Mere om profilplejehjem.

Notat efter telefonsamtale med Driftsleder i
plejeboliganvisningen i Kgbenhavns Kommune:

Sygeplejerske Anne Damkjar 24.06.2022.
Anne Damkjer sidder med fingeren pa pulsen.

Det er oftest de pargrendes valg, nar et profilplejehjem
velges, idet de pargrende vil valge “det bedste for deres
aldre”. Ofte er borgeren sa darlig, at vedkommende ikke kan
tage stilling. Praehospice er ikke et forkert udtryk.

Men ellers er det en kombination af mange forskellige
faktorer og muligheder:

1. Beliggenhed, lokalt
2. Fysiske forhold i forhold til beboerens behov

3. Dagtilbud, centertilbud, demenstilbudalle tilbud tilstede pa
samme plejehjem

Valg af profilplejehjem kan ofte have en ventetid pa }2-1 ar
afthangig af valget og af hvor mange profilpladser, der er pa
plejehjemmet. Dog 1 gm. 10% profilpladser

Beboere, som matte gnske et profilplejehjem ma af og til
flytte ind pa et tilgaeengeligt plejehjem og sa afvente og flytte
igen, nar det attraktive profilplejehjem bliver ledigt. Stor
mangel pa korttidspladser ggr sig ogsa gaeldende i
Kgbenhavns kommune.

De mest populare profilplejehjem med stgrst ventetid er:

1. Natur og dyr


https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem

2. Etnicitet
3. Mangfoldighed, LBGT+

Medarbejdertilfredsheden er stgrre pa
profilplejehjemmene.

En nylig oprettet sektion i samarbejde med Dgveforbundet
med flexible dgvepladser har vist bedre
medarbejdertilfredshed, idet medarbejderne er blevet oplert i
tegnsprog, sa dagligdagen forlgber med succes for bade
medarbejder og beboer.

Handvaerkerforeningens
plejehjem
Profilplejehjem med fokus pa handvaerk

Vi er et af Kgbenhavns kommunes profilplejehjem, og
vores profil er handvaerk.

https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/
handvaerkerforeningens-plejehjem/om-os

Vi har derfor fokus p3, at det arbejdsliv og fag, du og de
andre beboere har haft, har betydning for jeres identitet og
livskvalitet.

Vores 30 frivillige fra Handveaerkerforeningen arrangerer
blandt andet aktiviteter, underholdning og foredrag om
specifikke handvaerk og handvaerkets betydning for deres liv.

| det daglige fokuserer vi saerligt pa de handvaerk, vi selv
repraesenterer; det plejefaglige, det terapeutfaglige og det
kpkkenfaglige handvaerk.

Aktiviteter

Vi driver plejehjem efter filosofien 'aktiv hele livet'.

Vi tilbyder derfor en lang raekke forskellige aktiviteter,
som du kan deltage i, fx banko, sang, billard, kortspil,
hgjtlaesning, dans, stolegymnastik og biograf.

Som beboer har du ogsa mulighed for at fa fysioterapi,
komme i varmtvandsbassin, komme til gudstjeneste eller
cykle ture i vores dobbeltcykel eller rickshawcykel.

Udflugter og fester

Plejehjemmet har ogsa sin egen bus, som vi tager pa
udflugt i. Vi tager fx til Gilleleje og spiser is eller pa ture i
skoven med madkurv.

Vi holder mange fester, fx nytarskur, fastelavnsfest,
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forarsfest, sankthans med bal i haven, plejehjemmets
fodselsdag/sommerfest med helstegt gris, efterarsfest med
orkester og dans, oktoberfest, julefest og juleforberedelser.

Handveaerkerforeningen har rigtig mange frivillige, som
tilbyder dig og de andre beboere ekstra hjalp til at deltage i
aktiviteter.

Orestad Plejecenter

Profilplejehjem med fokus pa kunst og kultur

Orestad Plejecenter er et af Kabenhavns
Kommunes profilplejehjem.

https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/oerestad-
plejecenter

Orestads profil er kunst og kultur. Profilen betyder, at vi
bruger kunst og kultur som noget, der bade kan give livsglaede
og skabe faellesskab. | hverdagen kan du blandt andet se, hare
og opleve kunst og kultur, og du har muligheder for selv at
udfolde dig kunstnerisk. Kunst i hverdagen er et livgivende
moment, der kan skabe dialog og aktivitet. Kunst kan tilfoje
hverdagen et overraskende, tankevaekkende tilskud og vaere
en forbindelse til omverdenen, skabe dialog og samhgrighed.

En udgvende kunstner kan i samarbejde med beboerne
stimulere til at beboerne skaber egne veerker. P4 denne
made vil beboerne fa et direkte forhold til kunsten.

Dialog mellem beboerne og kunstneren vil ggre kunst
forstaelig og tilgeengelig, ogsa for de beboere der maske ikke
tidligere har haft et szerligt forhold til kunst. Disse aktiviteter
kan ogsa varetages af en aktivitetsmedarbejder, alene eller i
samarbejde med en kunstner.

Mennesker, der er i en fase i livet, hvor mange
feerdigheder afvikles, vil ved at vaere med til skabe kunst fa
oplevelsen af at vaere givende og skabende og dermed
maerke, at de er aktivt deltagende i livet.

Ved at inddrage andre aktgrer og samarbejde med
museer og samlinger, bliver samfundet inddraget, og der
bliver abnet for omverdenen. Da en del af beboerne ikke er
sa mobile, er det vigtigt, at aktiviteter, som beboerne
tidligere tog del i, nu i stedet kommer til dem.

Aktiviteter der fastholder kontakten til det gvrige
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samfund.

. o
e Deltage i teater der kommer pa besgg
¢ Deltage i foredrag og evt. kunst events (Art week)
* Projekter sammen med bgrn
¢ Deltage i gudstjeneste
e Musikalske aktiviteter.
Aktiviteter i
Uge 20
K1.10.30-11.45 Feellessang Kunst og Kaffe BOWLING-SPIL
/Marianne Kragh  /Anneli, Helle & Helle P& tv-skarm
Det forgar pa For tilmeldte, i Cafeen /Pia
1. Sal Vimodes pa 1. sal Kom ned og prav
K.10.45-11.45 Gymnastik KI. 10.00 dbner Gymnastik Gymnastik
for 445, pd 5. Sal valgstedet i stuen pé 3. sal floan pa6.sal
JJoan & Pia Dansesalen, Gymnastik OBS [Simone
Gymnastik Kl. 14.00 |ukker Pi 1. sal/Simone
pa 2.sal /Simone  valgstedet.
KI.13.30-15.00  Kaffem@de Quiz-hjgret Musikhjernet Faelles dans
/ forstander Mie P& storskarm i Cafeen /Marianne Kragh Med fredagsbar i Cafeen
Kom ned og har Der serveres I Cafeen, der er grin, hygge og samvaer
de sidste nyheder- kaffe og kage kaffe og kage
Ros & kritik
Kaffe & kage
KI.15.30- Lasegruppe Sidste Aftenspisning i
/ Pernillei Cafeen her i foraret, Det
Cafeen er for beboere og
For tilmeldte pargrende

Slottet

Profilplejehjem med fokus pa LGBT

Slottet er et af Kebenhavns Kommunes profilplejehjem.
Slottets profil er LGBT, hvilket betyder, at vi har seerligt fokus
pa basser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner+, men alle
beboere er selvfalgelig velkomne.

Pa Slottet kan LGBT-personer fole sig trygge og dele
interesser med de andre beboere — bade med og uden LGBT-
baggrund. Medarbejderne pa Slottet er normkritiske. Det vil
sige, at de er abne og imedekommende over for dig, uanset
hvordan du har valgt og onsker at leve dit liv.

Som LBGT-plejehjem holder vi forskellige 'regnbue’-
stunder, hvor frivillige fra LGBT-miljeet fx holder opleeg om
deres liv eller inviterer til en snak om en bog eller film med et
LGBT-tema. Slottet deltager desuden i Pride-paraden og Pride-
ugen hver sommer.

Sporgsmal & svar om regnbueprofilen

HVORDAN FAR JEG EN PLEJEBOLIG PA SLOTTET?

Nar du er blevet visiteret til en plejebolig, forteeller din
lokale visitation dig om dine muligheder, og du kan give
udtryk for dine ansker.

ER DER EN SARLIG AFDELING FOR LGBT-BEBOERE?


https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem

Nej. Alle bor blandt hinanden uanset seksuel orientering
og kensidentitet.

BOR DER MANGE ALDRE LGBT -PERSONER PA
SLOTTET?

Slottets regnbueprofil er ny (vedtaget i november 2014), sa
vi haber, at du vil veere med til at gore Slottet til et sted, hvor
flere LGBT ere har lyst til at bo.

HVORDAN BOR JEG PA SLOTTET?

Du kan indrette din egen private bolig, som du @nsker.
Her har du ogsa dit eget tekakken, bad og toilet. Pa
plejehjemmet er der faguddannede medarbejdere hele
degnet, som giver dig den pleje og omsorg, du har brug for.
Der er ogsa feelles arealer, som enhver er velkommen til at
bruge pa tveers af Slottet, ogsa med familie ogvenner.

HVORDAN VIL SLOTTETS NUVARENDE BEBOERE
FORHOLDE SIG TIL NYE LGBT-NABOER?

Det er vores forventning, at Slottets beboere, uanset
seksuel orientering eller konsidentitet, vil vise accept og
imadekommenhed, nar de bor pd et plejecenter med
regnbueprofil.

Slottet afspejler dog resten af byen, og vi kan ikke
garantere, at alle beboere er venligt stemt overfor hinanden.

HVILKEN VIDEN OG KOMPETENCER HAR
MEDARBEJDERNE OM LGBT?

Slottet afholder lgbende kurser for medarbejderne om
LGBT-levevilkar og LGBTkompetencer, og vi vedligeholder
ogsa vores viden gennem sociale og kulturelle arrangementer.

HVILKE SARLIGE LGBT-AKTIVITETER ER DER PA
SLOTTET?

Vi kommer til at udvikle og afholde arrangementer og lave
aktiviteter med fokus pa

LGBT-relaterede emner. Det vil vi gore i samarbejde med
beboerne.

SKAL JEG VARE LESBISK, BOSSE, BISEKSUEL ELLER
TRANSK@NNET FOR AT BO PA SLOTTET?

Nej, alle kan bo pa slottet uanset seksuel orientering og
konsidentitet.

SKAL JEG VARE ABEN OM MIN K@NSIDENTITET OG
SEKSUELLE ORIENTERING PA SLOTTET?

Nej, det skal hverken du, de andre beboere eller
medarbejderne. Vi respekterer ethvert anske om at vaere aben,
savel som ikke at veere det.

SKAL JEG VARE EN DEL AF LGBTMILJQET ELLER
MEDLEM AF EN

LGBT-FORENING FOR AT FA EN PLADS

PA SLOTTET?

Nej, alle der er visiteret til en plejebolig kangnske at
komme til at bo pa Slottet.



SKAL JEG OPLYSE, AT JEG ER LGBT FOR AT FA EN
PLADS PA SLOTTET?

Nej, det skal du ikke. Vi respekterer den enkeltes gnske
om at veere aben eller ikke at veere det.

KAN JEG BLIVE OMTALT MED MIT FORETRUKNE
NAVN, SELVOM DET IKKE ER MIT JURIDISKE NAVN?

Ja, vi er meget bevidste om at bruge foretrukne navne og
stedord.

HAR MEDARBEJDERNE TAVSHEDSPLIGT?

Ja, alle medarbejdere har tavshedspligt, og respekterer dit
onske om at veere aben savel som

ikke at vaere det.

Aktiviteter

Pa Slottet har vi forskellige aktiviteter i hverdagen.
Aktiviteterne skal bade skabe feellesskab og imadekomme den
enkelte beboers behov for aktiviteter. Vi planlaegger derfor
lobende aktiviteter ssmmen med dig, de andre beboere og
jeres pargrende. Vores aktiviteter er derfor forskellige, alt efter
hvem der bor pa Slottet.

Aktiviteter kunne fx veere malehold, musikcafé, dans, ture
ud af huset, banko, besag af hunde, madklub, ture pa
rickshawcykler og laeseklub.

Derudover har vi forskellige regnbue’-stunder, hvor LGBT-
personer fra bade Slottet og andre plejehjem mades og
udveksler erfaringer.

Sglund

Profilplejehjem med fokus pa musik
https:/ /boligertilaeldre kk.dk / plejehjem /soelund

Selund er et af Kebenhavns
Kommunes profilplejehjem, og vores profil er musik.

Vi bruger musikken bade plejefagligt og i vores
pedagogiske arbejde, fx i forbindelse med
morgenrutiner eller under maltiderne.

Vi tilbyder ogsa en lang reekke musikalske
aktiviteter, fx feellessang, musikcafé og koncerter, og vi
deltager i gadefesten Distortion, Vinterjazz og
Copenhagen Blues Festival.

Vi oplever, at musikken skaber ro, gleede, feellesskab
og gode oplevelser for beboerne, og at den hjeelper
dem med at genkalde gode minder.


https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/soelund
https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem

Nar du flytter ind pd Selund, vil vi sperge ind til,
hvilken musik og hvilke musikalske aktiviteter du godt
kan lide, sa vi kan malrette vores aktiviteter til dig.

Aktiviteter

Selund har en kultur- og aktivitetsafdeling, som vi
kalder Midtpunktet.

Midtpunktet tilbyder hver dag forskellige
aktiviteter, som tager udgangspunkt i dine og de andre
beboeres ensker og behov.

Vi har bade lukkede gruppeaktiviteter, hvor du skal
tilmelde dig, og hvor aktiviteterne er malrettet en
bestemt gruppe beboere. Derudover har vi dbne
aktiviteter, hvor alle beboere er velkomne.

Mange musikalske aktiviteter

Da vores profil er musik, har vi iseer mange
musikalske aktiviteter.

Nogle af vores mest populeere aktiviteter er vores
ugentlige feellessang, vores musikcafé og sendagscafé
med levende musik.

Vi bruger ogsa musikken til at skabe relationer til
lokalomrddet ved fx at deltage i gadefesten Distortion,
Vinterjazz og Copenhagen Blues Festival.

Derudover har vi vores helt eget husorkester, hvor
beboere, der kan spille instrumenter, medes og spiller

sammen.

Rundskuedagens Plejecenter

Profilplejehjem med fokus pa mad og
demenscenter

Rundskuedagens Plejecenter er et af Kgbenhavns
Kommunes profilplejehjem. Rundskuedagens profil er mad,
hvilket betyder, at maden og maltidet er i centrum hver
eneste dag.

https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/
rundskuedagens-plejecenter

Vores uddannede kokke og erneaeringsassistenter laver al
mad fra bunden, fx ryger de vores egen spegepdglse, laks og
bacon, og de bager og sylter alt selv. 90-100 procent af
maden er gkologisk, og vi bruger egne krydderurter fra
vores tagterrasse.



https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem
https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/rundskuedagens-plejecenter
https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/rundskuedagens-plejecenter
https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/rundskuedagens-plejecenter

Vi leegger vaegt pa, at maltidet er en oplevelse for alle
sanser — den skal dufte, smage, anrettes og serveres.
Samtidig arbejder vi malrettet med at skabe en god
stemning med hygge og ro omkring maltidet. Vi laver nye
madplaner hver uge ud fra beboernes gnsker.

Vi er desuden et af Kgbenhavns Kommunes
demenscentre. Vi er specialiseret i at arbejde med beboere
med alkoholrelateret demens.

Ud af vores 37 boliger har vi 16 boliger til beboere med
alkoholrelateret demens.

Mad & maltider

Pa Rundskuedagen er maden og maltiderne meget
vigtige.

Vores uddannede kokke og ernzeringsassistenter laver
mad af friske og fortrinsvis gkologiske ravarer.

Vi har det gkologiske guldmaerke, hvilket betyder, at
vores mad er 90-100 procent gkologisk.

Vi laver helst al mad fra bunden, bade brgd, palaeg og
middagsmad. Vi koger saledes ogsa egen fond, laver
marmelade, ryger laks og bacon mv.

Kom gerne med forslag til menuen

Retterne bestar af alt fra krebinetter og lasagne til
marokkanske gryderetter og hjemmelavet pizza og
pomfritter.

Du og de andre beboere er meget velkomne til at
komme med forslag til menuen. Vi forsgger sa vidt muligt at
tilgodese dine gnsker.

Du bestemmer selv, om du vil spise i egen bolig eller
sammen med de andre beboere. Vi anbefaler dog, at du
spiser sammen med de andre beboere. Vi arbejder derfor
ogsa malrettet for at ggre det rart og hyggeligt at spise
sammen.

Du har altid mulighed for at invitere dine pargrende til
middag i din egen bolig. Du har ogsa mulighed for at bestille
mad i kpkkenet til arrangementer, fx ndr du har fgdselsdag.

Dét spiser vi pa Rundskuedagen

Hovedmaltider

Morgenmaden bestar blandt andet af friskbagt brgd,
smgr, ost, havregrad, gllebrgd, 22g og hjemmelavet
marmelade.

. Frokosten bestar af en kold mad (fx rugbrgd og
palaeg) og lune retter.

* Aftensmaden bestar af en varm hovedret og en biret.

. Mellemmaltider



. Vi serverer tre mellemmaltider om dagen ud over
hovedmaltiderne.

* Mellemmaltiderne kan fx vaere hjemmelavet is,
romkugler, sma chokolader, myslibarer, en ostemad
og hjemmelavede ernaringsdrikke.

* Drikkevarer

* Du kan desuden fa fglgende drikkevarer: Mzelk,
vand, kaffe, the og kakao.

* Hvis du gnsker @l, vand eller vin, skal du selv kgbe
det.

. Vi hjalper dig gerne med at kgbe drikkevarer over
coop.dk.

Aktiviteter

Vi tilrettelaegger sa vidt muligt vores aktiviteter sammen
med dig og de andre beboere, og vi tilpasser dem efter dine
gnsker, og hvad du kan klare bade fysisk og psykisk.

Vores aktiviteter kan fx veere bankospil, motion, diverse
spil, bagning, oplaesning, cafébesgg og gature i neermiljget. |
sommerhalvaret har vi en del udendgrsaktiviteter.

Aktiviteterne kan bade forega pa din afdeling eller i
vores aktivitetstilbud i stueetagen.

Du har desuden mulighed for at treene i vores
traeningscenter sammen med fys- og ergoterapeuter fra
Sundhedshuset Vesterbro.

Ture ud af huset

Vi tager ogsa pa ture ud af huset, fx til Dyrehavsbakken,
Draggr, Christiania, Tivoli og Den BIa Planet.

Derudover tager vi ogsa gerne med dig til frisgr eller
shopping i lokalomradet.

Fester og arrangementer

Pa Rundskuedagen er vi glade for at holde fester.

Vi holder fx fastelavn, hvor vi inviterer bgrn fra
nabolaget til at komme og sla katten af tgnden. Vi holder
ogsa plejehjemmets fgdselsdag, paskefrokost, pinsefrokost,
julefrokost, juleaften og nytarsaften.

Derudover holder vi din og de andre beboeres
fedselsdag og giver lagkage til hele afdelingen.

Hvis du selv vil holde fgdselsdag eller fest, har du
mulighed for at lane vores aktivitetslokale. Du skal selv sgrge
for at pynte op, daekke bord m.m. Du kan bestille mad fra
kekkenet. Du aftaler selv menu og pris med kgkkenet.



Bonderupgard

Profilplejehjem for dyr og udeliv og
demenscenter

Bonderupgard er et af Kgbenhavns
Kommunes profilplejehjem, og vores profil er dyre- og
udeliv.
https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/bonderupgaard

Som profilplejehjem med fokus pa dyr og udeliv foregar
mange af vores aktiviteter udendgrs og sammen med vores
dyr. Fx inddrager vi dig og de andre beboere i at bruge og
passe vores sansehave, drivhus og bede med urter,
grontsager og blomster. Vi bruger ogsa haven til fx
grillaftener, petanque og til at nyde kaffen, frokosten eller
aftensmaden i.

Derudover bruger vi meget tid pa at passe vores dyr og
bruge tid sammen med dem.

Profilen betyder blandt andet, at vi er meget ude hele
aret, og at du far konkrete og sanselige oplevelser med dyr
og udeliv i din hverdag pa plejehjemmet.

Vi har blandt andet kanariefugle, undulater, hgns,
papeggjer, kaniner, marsvin, hunde og en fantastisk have i to
plan. Vi har ogsa en sansehave med springvand, drivhus og
bede med urter, grentsager og blomster.

Vi er desuden et af Kgbenhavns Kommunes
demenscentre, hvilket betyder, at vi er specialiseret i at
arbejde med beboere, som har en demenssygdom.

Ud af vores 58 boliger har vi 20 boliger til beboere med
demens, der bor pa vores to demensafdelinger.

Profilplejehjem med fokus pa dyre- og udeliv

Bonderupgard har veeret profilplejehjem i Kgbenhavns
Kommune siden 2014.

Baggrunden var, at vi gnskede at skabe en ’bondegard i
byen’, som kunne nedbryde plejehjemmets institutionelle
rammer og dermed give dig og de andre beboere et mere
aktivt og indholdsrigt hverdagsliv.

Profilen betyder, at vi er meget ude hele aret, og at du
hver dag har mulighed for at fa konkrete og sanselige
oplevelser med dyr og udeliv.

Vores egen bondegard


https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem
https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/bonderupgaard

Vores ‘bondegard’ bestar af kanariefugle, undulater,
hgns, papeggjer, kaniner, marsvin og hunde. Derudover
planlaegger vi, at der i fremtiden skal vaere plads til en
voliere med fugle samt terapidyr.

Du og de andre beboere har mulighed for at veere
sammen med dyrene, passe og pleje dem. Vi oplever, at
dyrene er med til at skabe en hjemlig atmosfaere pa
plejehjemmet, og at vores beboere er glade og far meget ud
af samvaeret med dyrene.

Have i to plan og sansehave

Udover vores dyr har vi ogsa en fantastisk have i to plan
og en sansehave med springvand, drivhus og bede med
urter, grgntsager og blomster, som du kan vaere med til at
passe.

Vi sidder ogsa ofte udendgrs og spiser eller drikker kaffe
i vores have eller spiller spil, fx petanque.

Forskning underbygger vores gode erfaringer med dyre-
og udeliv

Forskning pa omradet underbygger Bonderupgards gode
erfaringer med dyre- og udeliv.

Fx er det veldokumenteret, at fglelsesmaessige forhold
mellem dyr og mennesker medfgrer positive a&ndringer i
blodtryk, puls og niveauet af stresshormoner.

Derudover viser forskning, at mange menneskers forhold
til naturen bliver svaekket, nar de flytter pa plejehjem, fordi
de har svaerere ved at komme ud.

Derfor giver en profil med fokus pa udeliv szerlig god
mening.

Horgarden
Profilplejehjem med fokus pa sport og leg

Hgrgarden er et af Kgbenhavns
Kommunes profilplejehjem, og vores profil er sport og leg.

https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/hoergaarden

Profilen betyder, at vi har fokus pa at give dig mange
muligheder i hverdagen for at fa oplevelser gennem sport og
leg. Fx spiller vi hockey, danser og holder sommer- og vinter-
OL.

Vi gnsker, at alle, der bor og kommer pa plejehjemmet,
skal vaere med til at definere, hvad vores profil skal


https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem
https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/hoergaarden

indeholde. Derfor inddrager vi dig og de andre beboere og
borgere i beslutningerne om, hvilke aktiviteter vi skal have
pa Hgrgarden.
Pa Hgrgarden har vi mange forskellige aktiviteter. Vores

aktiviteter er fx:

® Laesegrupper

* Feallessang

* Mandeklub

* Stofmaling og silkemaling

* Patchwork, strikning, haekling og syning

* Tegning og maling

* Bolsjefremstilling

* Porceleensmaling

*  Spil

* Manedlige udflugter.

Sport og leg

Da vores profil er 'sport og leg', har vi naturligvis mange
aktiviteter, hvor vi bevaeger os og leger.

Vi har fx et hockeyhold, som spiller et par gange om
ugen, og vi holder vinter- og sommer-OL.

Vi elsker at dyste og lave konkurrencer, fx
billardturneringer og fladebolleleg (hvor man skal gribe
fladeboller).

Vi har ogsa en krolfbane i vores dejlige have, hvor vi gar
ud og spiller i alt slags vejr.

Vi har traeningsmaskiner i vores faellesrum, som alle, der
bor eller kommer i huset, kan bruge.

Maskinerne ma dog kun bruges, hvis man er blevet
introduceret til dem af vores terapeut, og de ma ikke bruges
af bgrn under 16 ar.

Peder Lykke Centret

Profilplejehjem med fokus pa mangfoldighed

Peder Lykke Centret er et af Kgbenhavns
Kommunes profilplejehjem, og vores profil er
mangfoldighed.
https://boligertilaeldre.kk.dk/plejehjem/peder-lykke-
centret

Vores profil betyder blandt andet, at vi i dagligdagen
seetter pris pa og giver plads til forskellighed — bade blandt


https://boligertilaeldre.kk.dk/profilplejehjem
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vores beboere, pargrende, medarbejdere og andre, der
kommer i huset.

Pa Peder Lykke Centret vil du derfor mgde mange
forskellige mennesker, blandt andet i forhold til etnicitet,
kultur og sprog.

Aktiviteter

Pa Peder Lykke Centret er alt samlet pa én matrikel, sa
du kan deltage i sa mange aktiviteter, som passer dig.

Med daghgjskole, aktivitetscenter, vaerested,
traeningssal, genbrugsbutik, frisgrsalon, fodklinik, leege,
tandlaege og kiosk er det muligt for dig at leve et aktivt
seniorliv pa den made, som det giver mening for dig.

| Veerestedet er der altid kaffe pa kanden.

Her kan du mg@de beboere fra andre afdelinger pa
plejehjemmet til feelles aktiviteter og samvaer. Det kan fx
veere morgenmad med hygge og snak.

| Veerestedet er der ogsa aktiviteter for enhver smag:

* Erindringsdans
*  Wii

* Hverdagsluksus
* Auvisleesning

* Fzellesspisning
* Billard

* Legestue med bgrn

®* 0Og meget mere.

Ryholtgard -Natur og biodiversitet

Ryholtgard i Hellerup taet pa @sterbro har fokus pa natur og
biodiversitet. Her er naturen en del af dagligdagen og
feellesskabet uanset arstiden. Plejehjemmet har bade fokus pa at
fa det bedste ud af den omkringliggende natur og pa at invitere
naturen med indenfor.

Plejehjemmet Ryholtgard er et lille kommunalt plejehjem i
Hellerup taet pa @sterbro med en hyggelig og hjemlig atmosfaere.

Ryholtgard er et kommunalt plejehjem, som blev opfgrt i 1971 og
renoveret i 2010. Plejehjemmet har 55 beboere, som bor i egne
boliger fordelt pa fire etager. Alle etager har store, hyggelige
feellesopholdsrum og et dejligt kpkken.Plejehjemmets stgrrelse
betyder, at beboere og medarbejdere kender hinanden rigtig
godt. Vi mgder hinanden med abenhed og respekt, og vi har fokus
pa at dyrke de nzere relationer pa tveers af afdelingerne. Vi ligger i
et fredeligt omrade i Hellerup teet pa et grgnt omrade, som



graenser op til Mindelunden. Vi har ogsa en dejlig lille have, hvor
vi om sommeren abner vores eget ishus, sa du kan nyde en
isvaffel under dben himmel. Vi har gode muligheder for offentlig
transport. Bus 21 og 14 har stoppested ti minutters gang fra os, og
Ryparken og Hellerup Station ligger begge 15 minutter pa gaben
fra plejehjemmet. Derudover har vi gode og gratis
parkeringsmuligheder.

Om profilen

Naturen er et samlingspunkt pa tveers af kultur, alder og kgn, og
naturen kan give en oplevelse af velvaere, godt humer og bedre
sgvn.

Aret rundt har vi derfor fokus pa natur og biodiversitet. Bade med
aktiviteter og i vores hyggelige have og pa altanerne, hvor vi i
feellesskab er ved at plante endnu flere traeer, buske og blomster.

Pa nogle af planterne saetter vi desuden sma skilte, sa du kan ga
opdagelse og se, hvordan netop den plante bidrager til
biodiversitet. Vi udvikler Igbende vores profil i samarbejde med
vores beboere. Du kan som altid tale med os, hvis du har gode
idéer til nye aktiviteter.

Vores vaerdier og visioner tager udgangspunkt i Kebenhavns
Kommunes zldrepolitik. Helt konkret betyder det, at vores
hovedopgave er, at du kan leve det liv, du gnsker, og at du oplever
at blive inddraget. Vi laegger vaegt pa, at din hverdag er hjemlig og
tryg, og at du har sa stor indflydelse pa den som muligt. Vi
inddrager dig derfor ogsa i den fysiske og psykiske pleje og i
beslutninger, som har betydning for din og de andre beboeres
hverdag.

Det er vigtigt for os, at dine behov styrer din hverdag, og at du
fortsat bruger de ressourcer, du har.
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